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Bucaramanga, 29 de abril de 2022
Encargo Instructor, Cédigo 313, Grado 01

La Asesora de Talento Humano procedié a verificar la hoja de vida presentada por un (1) funcionario
de carrera administrativa que pertenece al cargo inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria
Interna N°005/2022 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado
Instructor, Cédigo 313, Grado 01 adscrito a la oficina de Cultura Vial de la Direccién de Transito de
Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales el dia 20 de abril de 2022, se
consolid6 el informe definitivo de verificacion de la informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil
de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucion 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccién de
Transito de Bucaramanga”y requisitos legales establecidos en la Resolucién No. 20203040011355 de
fecha 21 de agosto del 2020 del Ministerio de Transporte, para proveer el encargo de Instructor, Cédigo
313, Grado 01 adscrito a la oficina de Cultura Vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Se informa que en la reunién de Comisién de Personal efectuada el 26 de abril de 2022, fue socializado
por parte de la Asesora de Talento Humano el informe de verificacién de requisitos minimos de la
Convocatoria Interna N° 005-2022, encargo Instructor, Cédigo 313, Grado 01 adscrito a la oficina de
Cultura Vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Instructor, Cédigo 313, Grado 01
ehrlr?g;:arg odSL S::gf: c?:l Perfil de competencias y Sancidén Ultima evaluacién
carrera cual es titular requisitos académicos disciplinaria del desempeiio
Auxiliar Educacién Experiencia
MARITZA Administrativo,
TOLOZA Codiao 407 No posee SOBRESALIENTE
HERNANDEZ gr;%% 02 No cumple No cumple

Por lo anterior, la Direccién de Transito de Bucaramanga evidencié que ningtin funcionario publico
de carrera administrativa de la Entidad retne los requisitos minimos para proveer el encargo
Instructor, Cadigo 313, Grado 01 adscrito a la oficina de Cultura Vial de la Direccién de Transito de
Bucaramanga en cumplimiento al Manual de Funciones - Resolucion 408 de 2016 y requisitos
legales establecidos en la Resolucién No. 20203040011355 de fecha 21 de agosto del 2020 del
Ministerio de Transporte, por lo que decide la Direccion General proveer la vacante mediante
nombramiento en provisionalidad.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el
procedimiento legal.

Atentamente, ,

IVAN ROPRIGUEZ DURAN
Directof Gengfal (E)
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