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El Director General de la Direccion de Transito de Bucaramanga, en uso de sus
facultades legales y en cumplimiento de una orden judicial y,

CONSIDERANDO

Que son funciones del Director General de la Direccion de Transito de Bucaramanga
la administracion y coordinacion de las diferentes dependencias del establecimiento v
especificamente la de nombrar, promovery remover a los funcionarios de la entidad,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes, especialmente las
consagradas en el Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001.

Que la Constitucion Politica en su articulo 125 establece como regla general, que los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, presentando como
excepcion los de eleccion popular, libre nombramiento y remocion, trabajadores
oficiales y demas que determine l.ey, también dispone que el ingreso, la permanencia,
y el ascenso en los empleos de carrera debe fundarse exclusivamente en el mérito de
los candidatos, que se verificara & iravés de concursos publicos.

_Que la Direccion de Transito de Bucaramanga, con el fin de proveer de manera

definitiva los empleos denoirinados: Alférez IIl, Auxiliar de servicios de la oficina de
division administrativa, auxihar de servicios de oficina — inspeccion, auxiliar de
servicios de oficina — secretaria General, prafesional universian, inspecior de vias,
abogado asesor — unidad juridica, abogado asesor — control interno disciplinario,
escribiente, digitador, inspector, auxiliar de oficina I, jefe de division — contabilidad,
jefe de division - division administrativa, jefe de division — infracciones Yy
contravenciones y jefe de division de planeamiento vial, adelantd ias convocatorias
Nos. 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016,
017,018, 019 de 1997, respectivamente.

_Que la Direccién de Transito de Bucaramanga, mediante la Resolucion No. 1149 del

29 de diciembre de 1997, expidio la lista de elegibles y se realizaron los
nombramientos y posesiones en periodo de prueba por 4 meses, periodo que fue
superado en el tiempo.

Que la comision Seccional del Servicio Civil del Departamento de Santander, profirié
la Resolucién No. 0003 del 24 de abril de 1998 “Por medio de la cual se dejan sin
efecto totalmente unos concursos’”.

" Que la resolucion No. 0003 del 24 de abril de 1998, fue recurrida mediante los

recursos de reposicién y en subsidio apelacion; resuelto el recurso de reposicion la
Comisién Seccional del Servicio Civil del departamento de Santander confirma
mediante la Resolucion No. 00049 del 30 de septiembre de 1998 lo contenido en la
Resolucién No. 0003 del 24 de abril de 1998 que “Deja sin efectos totalmente unos
concursos que corresponden a las convocatorias que van de la 001 a la 018 de 1997".
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7.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 1141 del 10 de
junio de 2014, resolvio los recursos de apelacion interpuestos, decidiendo REVOCAR
la decision contenida en la Resolucion No. 0003 del 24 de abril de 1998 proferida por
la entonces Comision Nacional del Servicio Civil del Departamento de Santander.

_Que mediante la sentencia STC8488-2017 proferida en fecha 14 de junio de 2017 por

la H. Corte Suprema de Justicia — Sala de casacion Civil, ORDENO a la Direccion de
Transito de Bucaramanga, proceder a efectuar los nombramientos de los aspirantes
inscritos en el registro de elegibles de conformidad con la Resolucion No. 1141 de 10

de junio de 2014.

Que el sefor WILFER JAIMES GOMEZ, conforme a la Resolucién 1149 del 29 de
Diciembre de 1997, fue nombrado y posesionado en periodo de prueba por 4 meses
en el cargo de ALFEREZ Il codigo 6004, periodo que fue superado en el tiempo sin
que se hubiese realizado la evaluacién correspondiente por parte de la entidad.

10.Que la Direccién de Transito de Bucaramanga, debe dar cumplimiento al fallo

1.

STC8488-2017 proferido en fecha 14 de Junio de 2017 por la Corte Suprema de
Justicia — Sala de casacién Civil, efectuando los nombramientos de los aspirantes
inscritos en el registro de elegibles de conformidad con la Resolucion No. 1141 del 10
de junio de 2014.

Que revisada la Convocatoria 001 de 1997, el cargo a proveer correspondia al de
Alférez Il cédigo 6004 grado 02, el cual, por transito legislativo, asi como por
restructuracién de la entidad ya no existe, pero que en la actualidad corresponde
funcionalmente por homologacién al cargo denominado Agente de Transito codigo
340 grado 01 Nivel Técnico de la planta global de la Direcciéon de Transito de
Bucaramanga, haciendo el siguiente recorrido:

a. Mediante Decreto Municipal No.0298 del 26 de junio de 1997 ‘por medio del
cual se restructura la Direccién de Transito de Bucaramanga” se establecio la
Planta de personal de la entidad en donde se identifico el cargo de Alférez llI
coédigo 6004 grado 02. con fundamento en el que se realizo la convocatoria
No. 001 de 1997.

b. Que en virtud de la expedicién de la Ley 443 de 1998 y el Decreto 1572 del
mismo afo, se modifico la nomenclatura de los cargos de la rama ejecutiva de
la administracion territorial, la que fue acogida en la entidad mediante Acuerdo
No. 02 de 02 de octubre de 1998 ‘por medio del cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la Direccién de transito de
Bucaramanga y se establece la planta de personal global”, quedando
identificado el cargo anteriormente enunciado como de Agente de transito
codigo 505 grado 03.

¢. Que mediante Acuerdo 005 del 30 de noviembre de 2001 del consejo Directivo
de la DTB modifica la planta de personal de la DTB y ordena la incorporacion
de los empleados de conformidad al Decreto 1173 de 1999, quedando
identificado el cargo anteriormente enunciado como de Agente de transito

cédigo 505 grado 04.
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12.

13.

d. Que mediante el Acuerdo No. 004 de fecha 17 de marzo de 2006 (modificado
por el Acuerdo No. 007 de fecha 15 de agosto de 2006) expedidos por el consejo
Directivo, se adecuo la planta de personal de la Direccion de Transito de
Bucaramanga a las disposiciones del Decreto 785 del 2005 quedando
identificado el cargo anteriormente enunciado como de Agente de transito
coédigo 403 grado 04.

e. Que en virtud de la Ley 1310 de 2009 “mediante el cual se unifican normas
sobre agentes de transito y transporte y grupos de control vial en las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones” la que fue acogida en la entidad
mediante Acuerdo No. 02 de 31 de enero de 2011 “por el cual se ajusta la planta
de personal de la Direccion de trénsito de Bucaramanga de conformidad con la
sentencia c-577 de 2006 de la H. corte Constitucional y las disposiciones del Ley
1310 de 2009, el cargo de Agente de transito codigo 505 grado 03 paso a
denominarse como Agente de Transito cédigo 340 grado 01 Nivel Técnico de
la planta global de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que de conformidad con el Articulo 7 No. 5 de la Ley 1310 de 2009, se establecieron
los requisitos de creacion e ingreso a los cuerpos de agentes de transito y transporte,
exigiéndose para el efecto la formacién profesional o técnica reglamentada en el
articulo 4 de la Resolucion 4548 de 2013.

Que de conformidad con la certificacion expedida por el asesor del grupo de gestion
de talento humano de la Direccion de Transito de Bucaramanga, el sefior WILFER
JAIMES GOMEZ, no acredité el certificado de la capacitacion o formacion profesional
o técnica reglamentada por el articulo 4 de la Resolucion No. 4548 de 2013, requisito
exigido para ejercer el cargo de Agente de Transito codigo 340 grado 01 Nivel
Técnico de la planta global de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

14.Que no obstante lo anterior el TRIBUNAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA SALA

CIVIL FAMILIA, mediante sentencia proferida el 5 de septiembre de 2017, al declarar
en desacato por incumplimiento de la orden judicial proferida mediante sentencia
STC8488-2017, sefialo que a los elegibles “no se les puede exigir mas alla de los

requisitos establecidos para el cargo al momento _en _que se efectuo la

inscripcion de la convocatoria”, precisando que dicha convocatoria del concurso de
méritos “es ley vinculante para las partes e impone para el convocante la

obligacién incondicionada de efectuar los nombramientos _de aquellos gue

retinan los requisitos establecidos en ella y superen con éxito cada una de las
etapas del concurso ",

15.Que el Decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto 648 de 2017, en su articulo

2.2.5.3.2 preceptua el orden de provision de los cargos en carrera 'y la proteccién de
algunos al momento de retirar del servicio a los provisionales asi:

Articulo 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condiciéon de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provisién del empleo debera adelantarse proceso de seleccion especifico para
la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
Paragrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba vy retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por: 1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de
discapacidad. 2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 3.
Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. 4. Tener la condiciéon de empleado
amparado con fuero sindical.

16.Que de conformidad con el Articulo 2.2.5.3.4 Del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017, exige que la terminacion del nombramiento provisional,
antes de cumplirse el término de duracion, se haga por resolucion motivada. En efecto
la norma citada dispone: Articulo 10 “Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados”.

17.Que sobre el particular la Honorable Corte Constitucional en sentencia SU-556 de

2014 a manifestado:

“A los funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho de
estabilidad tipico de quien accede a la funcién publica por medio del concurso de méritos, pero de
ello no se desprende una equivalencia a un cargo de libre nombramiento y remocién, pues la
vacancia no cambia la naturaleza del cargo. De alli que, en concordancia con el precedente de la
Corporacién, al declarar insubsistente a uno de dichos funcionarios, deben darse a conocer las
razones especificas que lleven a su desvinculacion, las cuales han de responder a situaciones
relacionadas con el servicio prestado o al nombramiento en propiedad del cargo, de manera que no
se incurra en una violacién del derecho a la estabilidad laboral del servidor publico en
provisionalidad y, en consecuencia, de su derecho al debido proceso”.

“E[ articulo 125 de la Constitucién Politica regula el ingreso, ascenso y retiro de la funcién publica,
estableciendo las modalidades de vinculacion con el Estado. Por regla general, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado se proveen por medio del sistema de carrera, al cual se accede por
medio de concurso publico de méritos. De acuerdo con ese mismo articulo, es competencia del
legislador determinar el régimen juridico correspondiente, el sistema de nombramiento, los
requisitos y condiciones para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, asi como también
las causales de retiro del servicio oficial. Igualmente, la Carta Politica establece que, en los casos
en que la Constitucién o la ley expresamente lo determinen, habra cargos excluidos del régimen de
carrera, entre los cuales se encuentran los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, y los demés que determine la ley”.
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“Con base en lo anterior, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, definié la carrera administrativa como
“(...) un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se haré exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccioén en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.” Por
otra parte, la misma ley determina que los cargos de libre nombramiento y remocién son aquellos a
los que se le asignan funciones de direccion, conduccién y orientacion institucional en la adopcion
de politicas y directrices, que impliquen confianza al corresponderies funciones de asesoria
institucional, o cargos que envuelvan la administracién y el manejo directo de bienes, dineros y/o
valores del Estado”.

“Excepcionalmente, los cargos de carrera podrén ser ocupados en provisionalidad. Dicha figura
busca responder a las necesidades de personal de la administracién en momentos en que se
presenten vacancias definitivas o temporales, mientras estos cargos se proveen con los requisitos
de Ley, o mientras cesa la situacién que originé la vacancia. Sin embargo, dicha situacioén temporal
no cambia la calidad o naturaleza del cargo que se ocupa, pues la circunstancia de hecho no tiene
la disposicién para cambiar una determinacion legal”.

18.Que conforme lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los nombramientos
provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio
mediante el cual se provee temporalmente un empleo de carrera administrativa, para
este caso, la Direccion de Transito de Bucaramanga encuentra procedente la
terminacion del nombramiento en provisionalidad realizado al sefior LUIS ENRIQUE
MANTILLA ROJAS, identificado con cedula de ciudadania numero 1.098.608.421, en
el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 01 NIVEL
TECNICO DE LA PLANTA GLOBAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, toda vez que debe proveer dicho cargo de manera definitiva con la
persona que supero el concurso de meritos.

19.Que revisada la hoja de vida del sefior LUIS ENRIQUE MANTILLA ROJAS,
evidencié que no se encuentra en ningin orden de proteccion especial previsto en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015, modificado por el
Decreto 648 del 2017.

En mérito de los expuesto, el Director General de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento a la sentencia de tutela STC8488-2017
proferida en fecha 14 de junio de 2017 por la Corte Suprema de Justicia — Sala de
casacion Civil, en aplicaciéon de la Resolucion 1141 de 10 de Junio de 2014, en
consecuencia se nombra en PROPIEDAD al sefior WILFER JAIMES GOMEZ,
identificado con cedula de ciudadania nimero 91.493.325 en el cargo AGENTE DE
TRANSITO CODIGO 340 GRADO 01 NIVEL TECNICO DE LA PLANTA GLOBAL
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.283.757.00), de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el
articulo primero de la presente Resolucién, se declara insubsistente el nombramiento
provisional del sefior LUIS ENRIQUE MANTILLA ROJAS, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.098.608.421, en el cargo denominado AGENTE DE
TRANSITO C(')D[G-O 340 GRADO 01 NIVEL TECNICO DE LA PLANTA GLOBAL
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA; insubsistencia que se
hara efectiva una vez el nombrado WILFER JAIMES GOMEZ, identificado con

cedula de ciudadania nimero 91 1493.325, tome posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: El sefior WILFER JAIMES GOMEZ, de conformidad con los
articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, dispone con un término de diez (10) dias,
contados a partir de la notificacion del presente acto administrativo, para manifestar
por escrito si acepta el nombramiento efectuado, y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Posesionado el aqui nombrado y como quiera que al sefior
WILFER JAIMES GOMEZ, no se le ha realizado calificacion de sus servicios,
corresponde al comandante del Grupo de Control Vial de la Direccion de Transito de

Bucaramanga realizar la respectiva calificacion de servicios.

ARTICULO QUINTO: Una vez cumplido lo dispuesto en el numeral anterior, el
Asesor 105 Grado 01 Adscrito al Grupo de Talento Humano, realizara la gestion
administrativa ante la Comision Nacional del Servicio Civil, tendiente a la inscripcion
en carrera administrativa del sefior WILFER JAIMES GOMEZ.

ARTICULO SEXTO: Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefor
WILFER JAIMES GOMEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar la declaratoria de insubsistencia al sefor LUIS
ENRIQUE MANTILLA ROJAS.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga, a los 0 7 SEP 2017 de 2017.

El Director General,

ERTO SAKAS

Revisé aspectos juridicos: Carlos Heli Rojas — Jefe Juridicor
Revisé aspectos juridicos: Jeffer Rubén Blanco. — Asesor Grado 02 Jun’dico-J$.
Revis6 aspectos Administrativos: Albert Nova Salazar — Asesor Grado 01 Talento Humano A

Vbo Secretaria General: Eva Cecilia Lopez Rueda@
Proyecté: Johanna Victoria Alvarez Cortés — Contratist%y
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