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CONVOCATORIA N° 011 DE 2022

CONVOCATORIA INTERNA N°011 - 2022 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La Asesora de Talento Humano realizo convocatoria el pasado veintiséis (26) de agosto de
2022, para lo cual por error involuntario de digitacion, se mencioné en el requisito de
educacion “Los establecidos en el Art. 70 de la Ley 1310 de 2009”, cuando lo que queria
decir es “Los establecidos en el Art. 7° de la Ley 1310 de 2009", el cual quedara asi:
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Los establecidos | Seis (06) meses de | Los establecidos en eielzrié?w?;i)a meses de
en el Art. 70 de la | experiencia relacionada | el Art. 7° de la Ley P

Ley 1310 de 2009. | con el cargo. 1310 de 2009. ;Z‘fg"(')onada con el

Como se encuentra establecido en la Resolucion No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por
medio del cual se compila y ajusta el manual especifico de funciones y competencias

laborales de los diferentes empleos de la planta de personal de la Direccién de Transito de
Bucaramanga’.
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nstancig, se firma hoy primero (01) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

45 ‘

MABEL LUCIA HERRERA AMOROCHO
Asesor Talento Humano
Direccién de Transito de Bucaramanga

Reviso: Dr. Jorge Eduardo Lamo -~ Asesor Juridico Externo
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