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ACUERDOS DE CREACION
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMAN GA

~ Acuerdo No. 040 del 6 de Septlembre de 1 972

“Por el cual se reorganiza la Of1cma de la D1recc10n de Clrcula( 16N y B
Transﬂo de Santander”

Acuerdo No. 016 del 25 de Agosto de :i 980

“Por el cual se crea la Direccion de Transito de Bucaramangc y se

modifica el Acuerdo No. 040 del 6 de septlembre de 1. 972”

. Decreto No. 0221 del 30 de Nov1embre de 2. 001

“Por el cual se establece la estructura de la Direccién de: TranStto de
Bucaramanga 'y se determinan las - funciones generales por
dependencia” . ' | | |

Acuerdo No. 007 del 10 de Diciembre de 2.001 ' /f‘;

“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de N

Tréansito de Bucaramanga”

» Acuerdo No. 003 del 19 de abril de 2. 002 » | ‘
“Por medio del cual se modifica la estructura Administrativa de la -
Direccién de Transito vy Tlanspmte de Bucaramanga (Consejo
Directivo)

» Acuerdo No. 001 del 10 de septlembre de 2.002
“Por medio del Cual se modlflca el articulo 82 del Acuerdo de C()nse)o -
Directivo No. 007 del 10 de diciembre de 2. 001"

ORGANIGRAMA (desdé 'réestructuracién del 2001) -
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SECRETARIA GENERAL
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FECHICOS, s wialss y de apoy, evalvadcion de ax f. ANZIONes asignactss,
Largas laborale: b perfiles oarg e dr:':ﬁernpnafictl de los diferentes erpleos
de la l._rl“ddd. : - )

Cire a Diecadn de Transito rmlizu lm austes gl acmmu LECnicn de
LSAP de  avoeide g las  necesidades  de g Entdad vy o fay
recomendac I0NEy c:‘fefx”ﬁ_l.u‘.ac:la;; ;)L}r el Oeportamento de L bunsidn
Publica, : :
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omuwos MESEOM, VISION, FUNCIONES Y ESTRUCTU RN
S INTEWNA ' '

AR'Y’I"CUL O 170 La Dreccicn de Transito de e .u.mm.un liene por o et
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ARTICULD 5vs (IN )r KO DRECTIVO.- £ u wedn Direciivo de s

3. li‘:l Secretano de Infraestructira MLn"u'.(:ipal u s delegacic.
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NeCEsanias paca o Tuncionamiento.
PARAGRAFQ 29, Fl Comite de Coordinacidin che Coitii Dilerng, la
Comision de Pernocal y demds organismos colegiacos de o m'duuuun y
control, se aycatan vy dtenderdn sy fl.u:("n,'m_ad- conforme o lg lr) Y
reglamentos. : ' ‘

CAPETULY It ‘
LEL ON&FJU DIRECTIVO.Y SU%S HJNLION&'“’“

Lrrexandn de T rdnsito cle Bud BEANEANGN @stard mieqrads asi;
3 CON DEREHC A vOZ ¥ vOTGY
LB Alcalae o su Delogadk quien lg presidiva.

2. 11 Jefe de la Ghe Ma ASES0rq) Maneac zun Municipal ¢ etegado,

A Un O representante de los 1mu,,,mr|.niurc" *(mndu o el Alcalcle, '
dewema preseatada por lers Gerentes de Jas © mH'Pst Transportiadoras
CON sede prncpal en Bucsramai WA, .

Do Ung by repiesentante del COMIEeio’ y laindustria argan drada, ¢legido
por el Alea'de de ternng wsentada pov 1o Camarg de Comercio,

b CON DERECHC A \/ RV LRSO *:»JN VOO

Lo b Director de Iransita y Tiansporte de Bucar..-n'nanga‘

Pavdgrafo: Actuad como ,e\crehniu G Corse 30 Dii"l:’,‘«i?tlv‘(.} o Serrelarny
General e la Divec on de Transito tle B ICaramanya. ’
ARTICULO 62, Low funciones del’ Cons«em Dire twu seran las sedaeladas

20 la Ley, dn oy Lutatutons d'w* la eqtidad Y e das demas th%pom' INes
legales vigeries. « etne ellas las siguientes,

L

Lo Tormular s politice general de  1a Diree aon de Transite e
lmg.w;ml:mc\a el pieny Jde desarrolln administrativo v los Pares y
programas que conforine a ln Ley organica de planeacidn y @ i Ley
orgdrici cle DEesSLLUESLO, Uvbvn RIOPONErsS Para SU INCorxracion a og -
planes sectoriales v & traves de estos al Man de desarrohe

2o Propoier  al gobierng municipal las enoddific
srganica que censdere pertinentes y adepar 1o
s enldad y < wm“v'r el lehti-\,iﬂ.m... Jilllﬂ.;{lﬂl,mﬁ.an.W..'...«.;..w.u,.....,... -
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2 OAprobar et cacyecto des presupuesto de la Direccion de Transite de
Bucar amanga, presentado por el Director,

4o Controiar el Funaonamiento general de la oeganizasion v vendicar su
confarmidad con to politica adoptada,

5o Vigilar el cumiplinicnte de les funciones de la Direccion,
o, Crear, mochficer, stprienivy 105 empleos. de la Planta de pevsorat de la
entidad, cuando las necesidades 1o dLUH..,L,jr..l) ‘
!
7 AUtONzar fa fpns tluuuu de préstamoy cuya ul.mrm supere l\v il
(1000) SMM1V.

\//' Fl;ur el vidlor de los servicios que presta: la Dirgccion de T ity e

Fucaramanga.

5 Autorizar a! Diracto »Jara 3 Dnrijum(mn m- muebles e inmuebles o 1a
herntacidn gel dominio =obre ellns. :

10 Autonizar la constitucion de garantias sobre bienes de o Direccion de
Transito de Buiziramanga, para respaldar suL5 Obligaciores,

1L Aprobar la Plantla de Personal,

L Expedir imediasite Acuerdo él Mirusl de Funciones y Requinilos 19mimogs
y el Manval de Procedimientos de ta Direccidn de Transito de
Bucarameanya, - ' '

12 Tan demas que le sefale tn Ley,

ARTICULG U Las Tunoones de la Diveccidn  General on las
siguientes: g -

1. 'Iurmuhr fas pohticas, ez_stmtcgm) y directnces genecalss de g Ervtidadd,
adoptar ) plan <o acdon géneral yovelar por el campliviente de i0s
terminos y condiclones es mblc:udu: (n’“\, SU ejecucidn. :

2. Ejecutar das  dedisiones el (‘r‘;rrw)cs Oirectiva, - dictar  los  autos
administrativos  que  le  correspondan vy replizar los actividodes
conducentes ol ¢ umplmne‘nt( del objetivo de la entidad,

\oe

DIIgin, organizar y controlar toda 1o l&Muonudo con el lednsilo (Juxtru
del mumc!pu, velar por el cumpimiento da fas disposiciones vige ites.

4o Dirigle, coorainar, m,ilm y Lontml i 1 geﬂ,mm e tocas 163 (?"p@ﬂ(l(‘tl
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Presentar patg  estucdio Yoo aprobacion el Lonsejo Direivo el
anteproyecto det Presupuesto acompanado de los mtormes C Ly eCtos
de ejecucion y ing planes y programas requeEncios para e desareolle et
objeto de sste y Que requiera. organizacidn admunictrative.

Coordingr y velar por el buen recaudo de (08 recursns qus se r'c«.:ifj‘fm.
ordenar i gasto de la eotidac Yy delegar esta fundon e se-vidores
publicos de la eotidad hasta ol nivel ejeCuliviy y reasuminly oL ando (o
crea converents, de acuerda con las disposiciongs legaleg viget (as,

Delegar funciones administratives GUE Sean CompeLencta de otro: rvelbs
de  rasponsabitidad yoque seorequleran, de conforimdad con lge
dispesicionas legales vigentes, sin perjuiclo de ceastume estas funiciones
cuando lo crea convenienle. '
Ordendr la wexucicn de los planes, programas Yy proyectos elahoraclos
para el cumplimiento de las objetivos de ta entidad. '

Nombrar, peromover y remover a los funcionarios de enbidad, Je
conformiclact corlay disposiciones legales vigentes,

Ordenar ol estiicto ccamplimiento  de  las oo ma vigenies  de
administracion de personal y dictar las digposicliones telesirias pare wu
adminisiryaon. '

poCrear y organazar mediante acto administrative grupos de trabnjo,

teniendo en cuenta, In estructura interna Y el plan de accon,

S 1",3

- = - . A w . . ,‘ - - B
4o Presentar gl plcalde y o al Lonsejo  Liactive:  mfarmes generales y

perindicas schre el desarrallo de la enticad,

- Representar justchcamerde a la Direccion de Transito de BUCArEMEanNg v

oda clase de FEUNRs, bien sea con patticulares o ante las o stintas
autoricades. i

Constitun mandalarios v apoderados QUE repesenten s la Lireccidn de
Transito o BUSEramanga en asuntos Judiciales o extrajucdicales o de
caracter litilosn. ' SRR :

)

: ': o . ‘ _
Administrar ios Dienes v recursos gue Lonstiweyen ol patrimonic de s
entidad y velas por ia correcta aplicacicn de los recursos v la Jdebida

utiizacion de los bienes, i

Presentar estuitio para Proyectos de estatuty inlerno, eslrocturs iterna
y planta de personal.

Convocar al ‘(.Lo'n:.aejcr- Direclivo a sesiones extraorlinarias Cuarido )
SUme convententea. '
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18, Suscritnr los actos adminls rativos y celebrar los contralos que sean
NECESArios para cumphmiento de lm funciznes vl wjecuclon do los
programas  de sa entivad, conforme a  las isposiciones  legales
reglameatarias y estatutarias. ~

19. Bjercer el control administrativo a & ejerucon th:'_vupw‘sl.:l il
empresa vy velar oorque CJ(!CUUOFI de s planes v programas dv-l
Misro se adelanien conforme a las dispasiciones egales, regliments rias
y estatutarias del Consejo Directivo. '

20 50melar & la consideracion y aprobacion el Consajo Uirectivo e log
plazus Njados por ésta, los estados Anancieros, s nformes de ejecu Zién
presupuestal y los {;I.mw y programas de 1a empresa, de acuerdo con
10% estatutos y demas normas uplk.ublv

25 Las demas funcionas due se le .":)stgnen.

ARTICULO 8°. Son fundongs de la Oflcing Asaesora Juridica los
slgulentes: A :
1. Asesarar junchcanente al Director Gerneral Y lemg Funcionarios dz I
“Direcaign de Yronsito de Bucaramanga en los asunlos de Yransit; y
aansporte, : > . '
4o Absalver consaltas, umm (ut‘\cwpm % upurtm elementos de Juicio [
la toma de decisiones relacionadas con la adﬂp(lwu la ejecucion / el
u)ntlol e tos pu >qu MY pi oplos del organismos

3. EI‘ectuar el re;.)arto d';’.‘ c)r\'.‘Jer?‘es de «:on“n;;rc:-u*'e«"\c.ir;)_. eonfurmes de o sus
contravenciandles a las normas de (ransits y Uansporte.

1 Lstudhar y elsborar conlratos y” minutas destinados a convertirse 0
documentos |blicos. '

4+

A

Interpretar textos legales, juris prudﬂmh.}h y oy dovtrinales con el fin de
dar tundamente juridico a fas.dedisiones de la entidad.

6 Absobver las peticiones, quejasy raclamoy o2 infractores 6 presonios
infractores de t4s normas de tmm.!ro wodemas quee seoeleven aolo 15
Lireccion de . NSO ‘

7. Lievar el rontrol de los procesos  contravencicnales, venticondn s
impulss lm sta conchar con-el Tallo mediante el cual se absushve 56
= condenag ds pigs de la sancon y de oy dafios, i hay lugar & ailo,

8. Adoptar mecildas para controt en Ty suspension de ficencias de
condinecinn v medhante  resolucidn motivada, _ejercer fas  acoones
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Representar judicual y extrajuchcialmente a la Direccon de T rancto.

ARTICULO 92, KN tunclones de la Oficing Asevora dv Plat e ;id;n Jerms
SIgUIBITEES - ' ‘

6.
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Eslablecer Jos adecuacos sins rumentos de gesnon ue Qarai teen ol
cumplimiento e log «.;U):_Uvuw de fa [;:nlu‘i&:n;!. '

. ' s . !,u
Garantizar fa corecta  anleacidn (e im ibicas e da Divecsion de
¥

lmn,nn Jrs Hl.mmmam;.:

Hawr M.tuh(-« Sde proyectos en las diferonios dreas para ol cabal

xuuq)lnnwnlu e (us abjetivos y metas de la I’,'m-,t..«.,.t,:n 8 Vransit )

Lingjir, coucdingr y controlar Ia PreparaCion y @ecucidn de las planes v
ptoyx,\,m necesanas para el desarrollo de la Enticl: ach, de acue do con

s pumn Ay hdza(mc par s Direccion (mneml

Asesorar & s diectivas en la formulacion, 1o woordinacicn y s
ejecucion (e tas polticas y s planes generales de a Dirscidn de
Frénsito . de Bucaramanga. ’ '
Courdmar con 1as diferantes Guupos 1a programacion vy eaboragdn ded
Flen de Acaon y los planes 8 corto plazo, recomendando oir sctooes
Para 50 Etjé‘.‘\'".l)(.l()l'l. .

. .

Disanar 1a nmrulozwm / adetantar todas las acti Adades tendientes a 1a
evaluacion y seguinient de IU', plarss y |u SRS quL U proyeciern:

'

I y «:th.':.»;c:ine'u" ia elaborac ls.‘)n ded Pw:-u, S Anoal de ag e Lo
el Plan de Desarrollo Munic ipal y el Plan e Accidn NCGrporaada los
requerimientos de las o) ferentes dependenciais Ge e Direce one de
Transito d('imrummémgﬂ

Lirigie,  sapeevisar, promover | y  pacticipac en s esluciog o
mvestigaciones QU permitan el e J(»vnrmﬂm e oy ferodcton gy i
Enticlac). B

,

Realizar evaliaciones [xa(manunr" kuruunt,mwwtra con o Oiaccion

General, sabre el coniplimierdo de planes, FIOQIErmas y proyeios de

wesarrollc: de la Untidad y Diogoner 105 ajustes a e haya lagar,
estudiancio y ,_-nmh;zan(;i.o S pertnencis,

Propovier & anplementar 1oy ;;ruu*(hmh‘nio; C NSt ednensos regiericlos
paralogia 1 ex u:«hunv 13 en a prestacion de bos senacion o cargo e la
hnU(Lu.l '
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0 Disetar ndicadores de cuamplirmentn a fas oetasy (;‘_)):-.‘.Ylv{é':. trazado:
prr da Lnticlad. '

o1 Claborar estuchos o informes xo?‘)r"c: realizaciones -de 105 programas
mnstilucicnales v edir el avang eede ejecitorias, melas y fun iones

i misianales. : )

ARITCULO 107 Son funciones Je la Gficine Asesora de Transporte

las siguientes:
)

1. Absolver consultas, emitic conceptos y aportar elementos e juiao pard
lo toma de decsones relacionadas con 13 -.‘.|,.1C)!.’>Cl<.1!', e ejecucion y el
control de s proggramas proplos de ta.entidad.

Z. Reabhzar osmrlu 5 TéCmcos 08 ransports que Srvan comao base ara 13

b woma de decricnes por parte del Alcalde de Bucaramanga vy para i
expedician Je Larjeta e o acidin y perimisos especiales y ransitonos,
fue el aleolds velegue enla Direccidn General.

. 3. Reahzar supervision a las empresas de servicid pobbco de traisporte
terrestre para venii ar el cumplimenta de fos requisilos edgidos hara
st hahifitac:on.

4. Realzar af coolrol a las umpre Qg tmn.,partmlm as pard cnmi)u ar on

' las inviestigaciones solicitadas.
_ . .

5. Asesorac a la Girecadn de Transito de L*umn ummq.«. ey la for lhuln(n n,
coordinacidn y ecucion Me politicas y nlanegs cn maleda de tarsporte,

ARTTICOLEG L1, son funciones de la Oficing Asesora de Sisternas [y

siguitentes: '
’ 1o Desarroliar los objetivos, “politicas,  progiamas y o estralegos e
sistemas, hormuladas por e Direc chm General,

2. Brndar o asistencia x'lﬂt“t-’w)rid a tas diferenres dependencian de la
Fntic !ad para impantar pr(xmr) de gestion.

_ ‘. |

o Prestar soparne, para el uphmu funcionanaenty del wHWML y !un dwasre
dle 1 tntidad. '

4. Dirlglr, r\[J'OI ar vy evatuar los estuds e factibilidad ie*««‘nka fie* NUEYVOS
.aJLmum e formacion compntarizada

(l“"‘unw»v-__.....‘.--...,,._... - - ‘ i b s i e it s et S A

a8 O 1

vy




PR ' v e :'._L';:// WeY {:’5»'[‘;)4[))(,‘(', s Lo Moo S ds Fitrey e oo MIodder el di
’ ?'///‘ ’(,/-f S Ul
1

B el 10 Uian Ak of gL, e g etdrbind b, u 5 Adadns PR Tt AT e 10 B S AL A e i R

AR bbb ht ) VA e B4 e s

\’

U A T B AR A v A o DSG”ETC" NU‘MEK};O ' ﬂ N)\‘“ %)O\

5. uaranu‘ar el cesacrolly del sisteing de informsac ON e i Dirercon de
Transito de Dodaramanga, asesorando a ia irecion General en 1a
adqumk'lnn de o la infraestroctuirg . e haruw.)m, suftwai e y
PRIECOMUNICATIGNES Tenueridag . : ‘

—a
_—

6 Tormeular planes de sisternatizacion Y procesamientc de datos.

7 Brndar capactacion necesania en el drea de siste Snas pard el uso
adecuado del soltware y hrudwam de la Entcdad ' /

B Lonrolar 14 u'-rrfw"la EJECUTion del servicio v as nuevies aplicacionas
- sohdtadas poclas diferentes dep »endemw de fa enlidad.

5 Lvaluar la calicdl y r:.eml;idad de los senicios nlormaticos.

HoCoordinar el cumplimiento de bos conliatos de manteninenio de

" software y hardware,
1

tU Responder pon 1 .muqudad y veracidad de loys ATChIVOL NECESANG: Pary
los diferentes procesns automatizacdos, -

ARTICULO x2¢ Son funcionas o 1y Secretariy Genersl s Sigunentes:

VoTormudar yunlo con el Dire oy, (,m s ml ' la poblicas,  mwetas, |
procedinmentus de trabgn y (_lﬂb\)rm POy W conoermientes d la
adimirnstras ion del Falento humano.

Zoabjercer el control interme discipiinario. -

3. Establecer politicas — de  administracidn - de  Ja inform NCIOM,
correspondenais, archivo y documentacion, acorde cor tas aormas
vigentes,

4. Ceruficar o amenticidad de lag copias  de 05 dotumentos cuyos
DrGinales se '::m,it,n-‘:ﬂh(';tl‘! i e ar(:l;ivc.v de la t‘énl‘jda(.'l- ' '

S Formaiar p(‘)!m a4 e adming stracion de recursos fisicos (e gararLeen
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ACUERDO No. DE 2001.
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%
“Por .medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccidn de Transito de
Bucaramanga”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, En gjercicio de las atribuciones legales y en especial las que
les confiere la Ley 489 de 1998,

ACUERDA:

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES
Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1°. NATURALEZA.- La Direccion de Transito de Bucaramanga, es un
establecimiento publico del orden municipal, dotade de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, encargado de la prestacion de los servicios
de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales y sus estatutos.
Como persona juridica es sujeto de los derechos inherentes a esta calidad y de las
que correspondan al municipio de Bucaramanga para atender los servicios
publicos asignados. Como entidad de derecho publico sus actos estan sometidos
a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo de conformidad con lo prescrito

en el Decreto No. 01 de 1984, y las disposiciones legales que lo adicionen o
reformen.

ARTICULO 2°. DENOMINACION.- Para todos los efectos legales, la

denominacion de esta entidad es Direccion de Transito de Bucaramanga y se
distingue con la sigla DTB.

ARTICULO 3°. DOMICILIO.- La Direccion de Transito de Bucaramanga tiene su

domicilio en el municipio de Bucaramanga, departamento de Santander, Republica
de Colombia .

ARTICULO 4°. OBJETO.- La Direccion de Transito de Bucaramanga tiene por
objeto:

o Velar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro de su territorio,
velar por el cumplimientc de las disposiciones legales sobre la materia y
ejercer las funciones de conformidad con el Cédigo Nacional de Transito y

las deméas que le asigne la Ley, los Decretos Reglamentarios, las
Ordenanzas y los Acuerdos Municipales.

ARTICULO 5° FUNCIONES.- En desarrollo de su objeto social, la Direccion de
Transito de Bucaramanga puede realizar con sujecidn a las normas generales y
especiales que rija cada caso, todos los actos, contratos y operaciones que tengan
relacidon con las siguientes actividades:

e
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Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado ¢on el trénsito municipal de
vehiculos y personas, velar por el cumplimiento de las disposicicnes sobre
la materia y rendir los informes que le soliciten las autoridades superiores.

Otorgar, modificar, cancelar y revalidad toda clase de licencias de
conduccidn, de acuerdo con los procedimientos y requisitos consagrados
en el Codigo Nacional de Tréansito y demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

Revisar los taximetros de los automdviles de servicio publico.

Expedir y modificar licencias de transito para motocicletas, vehiculos de
impulsion humana.

Entregar las placas y documentos establecidos por la Ley para los
vehiculos con licencia de transito.

Ademéas de las anteriores, ejercera las funciones delegadas mediante
Decreto 0017 del 5 de octubre de 1998 en materia de transporte terrestre
automotor.

ARTICULO 6°. PATRIMONIO.- E! patrimonio de la Direccion de Transito de
Bucaramanga esta constituido por: :

Las donaciones que reciba de personas naturales o privadas de origen
legal y aportes que reciba del sector publico .

Las transferencias que reciba de la Nacion, el Departamento de Santander
o el Municipio de Bucaramanga.

Los ingresos por derechos por los servicios prestados por la Direccién de
Transito de Bucaramanga y los bienes de su propiedad.

Ingresos por infracciones al Codigo Nacional de Transito y de Transporte.

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°. DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Direccidon vy
Administracion de la Direccién de Transito de Bucaramanga estara a cargo de:

1.
2.

El Consejo Directivo
El Director, quien sera su representante legal.
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ARTICULO 8° CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, estara integrada asi:

A CON DERECHO AVOZ Y VOTO:

1. El Alcalde o su Delegado quien la presidira

2. El Jefe de la Oficina Asesora Planeacion Municipal o su delegado.

3. E| Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

4, Un (1) representante del sector transportador que podra ser miembro de

una Junta Directiva o un representante legal de una organizacion sindical
de choferes de cualquier empresa habilitada de! Area Metropolitana, elegido
por el Alcalde Municipal o su delegado.

5. Un (1) representante del comercio y la industria organizada, elegido por el
Alcalde de terna presentada por la Camara de Comercio 0 su delegado.

B. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

1 El Director de Transito y Transporte de Bucaramanga

PARAGRAFOQ: Actuara como secretario del - Consejo Directivo el Secretario
General de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
es el encargado de la Direccion, Control, Politicas y Normatividad, para garantizar
a la comunidad una eficaz y adecuada prestacion de los servicios, para lo cual
cumplira las siguientes funciones:

1. Formular los planes y programas que conforme a la Ley organica de
planeacion y a la Ley organica de presupuesto, deben proponerse para
incorporacion a los planes sectoriales.

2. Proponer al gobierno municipal las modificaciones a la estructura organica
que considere pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y

cualquier reforma que a ellos se introduzca, de conformidad con lo

dispuesto en el acto de creacion y reestructuracion.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Direccion de Transito de
Bucararnanga, presentado por el Director.

4 Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Direccién de Transito de
Bucaramanga.
5. Crear, modificar, suprimir los empleos de la planta de personal de la

entidad, cuando las necesidades lo aconsejen.

RSO —
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6. Autorizar la constitucion de préstamos cuya cuantia supere los mi! (1.000)
SMMLV.

7. Fijar el valor de los servicios que presta la Direccién de Transito de
Bucaramanga.

8. Autorizar al Director para la enajenacion de muebles e inmuebles o la

limitacién del dominio sobre ellos.

9. Autorizar la constitucion de garantias sobre bienes de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, para respaldar sus obligaciones.

: 10. Aprobar mediante Acuerdo el manual de funciones y requisitos y el de }
3 procedimientos de la entidad. f

11. Las demas que les sefale la ley, el acto de creacion y los estatutos
internos.

ARTICULO 10°. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
se reunira ordinariamente una (1) vez cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria, cuando sea convocado por el Alcalde o el Director o a solicitud de
por lo menos tres (3) de sus miembros. La convocatoria debera hacerse por
escrito con una antelacién minima de cinco (5) dias, con indicacion del orden del
dia.

ARTICULO 11°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.- El Consejo
Directivo deliberara con la presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros y
i podré decidir validamente con la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
| que exista empate para tomar una decisién, el voto decisorio sera el del
Presidente del Consejo Directivo o su delegado.

|

i ARTICULO 12°. LIBRO DE ACTAS.- De las reuniones del Consejo Directivo, se
| dejara constancia en un libro de Actas en las que se consignaran los temas
! tratados en las sesiones y las decisiones adoptadas, las cuales seran firmadas por
el presidente y el secretario de la respectiva sesion.

! ARTICULO 13°. ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Los actos del Consejo
Directivo se denominan Acuerdos, los cuales deberan ser numerados en forma
consecutiva por parte de la Direccion de Transito de Bucaramanga, con indicacion
1 del dia, mes y afia en que se expidan y firmados por el Presidente y el Secretario y
: estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO 14°. CALIDADES, IMCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE
LOS MIEMBROS.- Los miembros del Consejo Directivo que no ostenten la
calidad de servidores publicos no adquieren por ese solo hecho dicha calidad.

Los miembros del Consejo Directivo y el Director estaran sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica y la ley.

st C Iy R T
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ARTICULO 15°. HONORARIOS.- Los miembros del Consejo Directivo no recibiran
honorarios por asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, Yy su
participacion sera ad honorem.

ARTICULO 16°. ASISTENCIA DE OTROS FUNCIONARIOS.- A las reuniones
del Consejo Directivo, podran incurrir en calidad de invitados los particulares y los
funcionarios que ésta considere conveniente, con el fin de informar o conceptuar
sobre temas especificos.

ARTICULO 17°. DESIGNACION DEL DIRECTOR.- El Director de la. Direccion
de Transito de Bucaramanga es agente del Alcalde, de libre nombramiento y
remocién.

ARTICULO 18°. CALIDAD Y FUNCIONES DEL DIRECTOR.- El Director sera el
representante legal de la Direccion de Transito de Bucaramanga, tendra a su
cargo la administracion y coordinacién de las diferentes dependencias del
establecimiento de acuerdo a las politicas establecidas por el Consejo Directivo y
cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en
especial las siguientes:

1. Formular las politicas, estrategias y directrices generales de la entidad,
adoptar el plan de accién general y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos
administrativos que le correspondan y realizar las actividades conducentes
al cumplimiento del objetivo de la entidad.

3. Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el transitc dentro del
municipio, velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias de
la entidad.

5. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo el anteproyecto
del presupuesto acompafiado de los informes o proyectos de ejecucion y
los planes y programas requeridos para el desarrollo del objeto de este y
que requiere la organizacién administrativa.

6. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
ordenar el gasto de la entidad y-delegar esta funcion en servidores publicos
de la entidad hasta el nivel asesor y reasumirla cuando lo crea conveniente,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles
de responsabilidad y que se requieran, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones
cuando lo crea conveniente.

Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Nombrar, promover y remover a los funcionarios de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion
de personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internas de trabajo,
teniendo en cuenta, la estructura interna y el plan de accién.

Presentar al Alcalde y al Consejo Directivo, informes generales y periodicos
sobre el desarrollo de la entidad.

Representar juridicamente a la Direccion de Transito de Bucaramanga en
toda clase de asuntos, bien sea con particulares o ante las distintas
autoridades.

Constituir mandatarios y apoderados que representen a la Direccion de
Transito de Bucaramanga en asuntos judiciales o extrajudiciales o de
caracter litigioso.

Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonio de Ia
entidad y velar por la correcta aplicacién de los recursos y la debida
utilizacion de los bienes.

Presentar estudio para proyectos de estatuto interno, estructura interna y
planta de personal.

Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de ias funciones y la ejecucion de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y estatutarias.

Ejercer el control administrativo a la ejecucion presupuestal de la empresa y
velar porque la ejecucidon de los planes y programas del mismo se
adelanten conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias del Consejo Directivo.

Someter a la consideracién y aprobacién del Consejo Directivo en los
plazos fijados por ésta, los estados financieros, los informes de ejecucion
presupuestal y los planes y programas de la empresa, de acuerdo con los
estatutos y demas normas aplicables.
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21.  Modificar y actualizar el manual de funciones, procedimientos-y requisitos,
de la entidad.

ARTICULO 19°. DENOMINACION DE LOS ACTOS.- Los actos y decisiones del
Director cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por la Ley, los
Estatutos y/o Acuerdos del Consejo Directivo, se denominaran Resoluciones y se
numeraran consecutivamente cada afio, con indicacion de la fecha en que se
expidan.

CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 20°. CONTROL.- La vigilancia del control fiscal de la Direccion de
Transito de Bucaramanga corresponde a la Contraloria Municipal, la cual se hara
en forma posterior y selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y
principios establecidos en ios Articulos 267 de la Constitucidon Politica, la Ley 42
de 1993 y demas disposiciones que las complementen, adicionen o modifiquen.

La Direccidon de Transito de Bucaramanga establecerd el Sistema de Control
Interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que
todas las actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus
servidores se cifian a los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley
87 de 1993 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el particular,
con sujecion a los criterios de moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad,
oportunidad, celeridad e imparcialidad de los servicios.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 21°. ACTOS ADMINISTRATIVOS.- Los actos unilaterales que
expidan los establecimientos publicos en ejercicio de funciones administrativas
son actos administrativos y se sujetan a las disposiciones del Codigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 22°. JURISDICCION COACTIVA.- La Direccion de Transito de
Bucaramanga tiene jurisdiccion coactiva para hacer exigibles los créditos a su
favor, en los términos de las disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 23°. REGIMEN CONTRACTUAL.- Los contratos que celebren los
establecimientos publicos se rigen por las normas del Estatuto Contractual de las
entidades estatales contenido en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que lo
complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
especiales.

i
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ACUERDO No. DE 2001.

RTRTIA O
( v ) :
“por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de Transito de
Bucaramanga’.

ARTICULO 24°. REGIMEN DEL PERSONAL.- Para todos los efectos legales las
personas que prestan sus servicios a la entidad tendran el caracter de servidores

publicos.

ARTICULO 25°. REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los empleados ptblicos de la
Direccion de Transito de Bucaramanga estan sujetos al régimen disciplinario
Unico previsto en la Ley 200 de 1995 y demés normas que la reglamenten,
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 26°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACION.- Los empleados
publicos de la entidad estaran sujetos al régimen general de salarios y
prestaciones que establezca el Concejo Municipal. El regimen prestacional sera el
determinado por el Gobierno Nacional en virtud de lo dispuesto en la Ley 4°. De
1992 y en las leyes que adicionen o modifiquen.

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 27°. SUMINISTRO DE INFORMACION.- El Director de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, tomara las medidas necesarias, con el fin de que se
suministre la informacion y documentos que se requieran para la eficacia de las
visitas de inspeccién técnica, administrativa, fiscal o judicial que ordene el Alcalde
o cualquier autoridad competente.

ARTICULO 28°. POSESIONES.- El Director de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, se posesionaré ante el Alcalde. Los otros empleados lo haran ante
el Director o ante el funcionario en quien se delegue esta responsabilidad en cada
caso. Los miembros del Consejo Directivo se posesionarén ante el Presidente del
Consejo Directivo.

ARTICULO 29°. CERTIFICACIONES.- Los certificados sobre el ejercicio del
cargo del Director seran expedidos por el Secretario General de la entidad o
quien haga sus veces, las de los miembros del Consejo Directivo por el Secretario
del Consejo Directivo y los referentes a los demas empleados los expedira el
funcionario a quien por funcion le corresponda.

ARTICULO 30°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a los SR L G

/

CONSEJO DIRECTIVO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE  MODIFICA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE BUCARAMANGA” 5 §

EL CONCEJO MUNICIPAL DF, BUCARAMANGA, -

Enuso de sus Facultades Constitucionales y legales, y en especial las que lc} conlicre |
clarticulo 313 de la Constitucion Politiga, la Ley 136 de 1994, v, '

! I
CONSIDERANDO: L ;

A.- Que de conformidad con lo establecido 'en cl articulo 313 de la Constitucion
Politica, corresponde a los Concejos Municipales, determinar la estructura de la
' .. .. .o - . . i : |
Administracion Municipal y las funciones de sus dependencias, i ‘

B.- Que mediante el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de Noviembre de 2001 sd
establecio la Estructura Administrativa dc la Dircccigl’m de Transito de Bucm‘zn{mnga

'C.- Que fa Ley 617 del 6 de octubre de 2000, en su Articulo 49 c.\'prc.ﬁia que los
- Alcaldes Municipales no podran.ser miembros de juntas o Consejos ’Dir(;':c(ivos de
entidades del sector Central o descentralizado del correspondiente Municipio, ni
miembro de junta directiva de las entidades ptestadoras i’dC‘SCI‘ViCiOS"})l'lbliCOS
domiciliarios o de seguridad social en el rcspccti\‘/o municipio. i‘

i . 1 |

T ' ? - — . . S

b ‘yD.— Quc li Honorable Corte constituctonal mediante Sentencia No. C-1258 de 2001
4 ",(lcclarl) exequible ¢l inciso primero del Articulo 49 dela Ley 617 de 2000, cp cuanto a
B . 1a prohibicion expresada al Alcalde Municipal. ‘ i

E.- Que es necesario modificar la estructura administrativa de la Direccion d Transito
¢ Bucaramanga, a fin de permitir su real funcionamiento., ' !

|
' .

' .
I !
1
|

ACUERDA: !

. l I ' .
ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Conscjo Dircctivo de la Direccion de

Transito de Bucaramaiga, el cual estara in(cgradlo asi:
. , .

CON DERECHO A VOZ Y VOTO.

- Unll.lcpresenmnte del Sefior Alcalde quien la presidiri. 4

El secretario de Infraestructura Municipal o su delegado .~
i

- |
ElJefe de la Olicina Asesora de Plancacion: Mumicipal o su delegado.” - |

Un (1) representante de los transportadores clegidos por ¢l Alcalde, {de terna
resentada por los:Gerentes de las LEmpresas Transportadoras  con sede principal en
caramanga. /' ‘

‘ . . i : . i
Un (1) representante del comercio y la industria organizada, designadolpor cl

alde de ferna presentada por la Camara de Comercio Jo Bucaramanga. -~
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|CONCEJO MUNICIPAL
: 3 ;
| R i
! : I :
.CON DERJECH() A VOZ PERO SIN VOTO.
1 . . [ i X '
U o
- L dircctor de Transito y Transporte de Bucaramanga .
: PARAGRA;FO.— . Actuara ' como Sccretario  del Conscjé  Directivo o ;
o Sceretario General  de la- Direccion de Transito de ’
i ‘ Bucaramanga |
I L
ARHCUI O/SE (.UND()'I Il Consqo Dircctivo de la Dircccion de Transito debera _
! ~ajustar el Estatuto Interno para dar aplicacion al presente !
, ! ' Acuerdo. i
ARTICULO l:TER(TlCR(): LT presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
. | :
:
Expedido en l}uc(namzmga, ' de Dos Mil Dos ‘
(7007) i '
' ,
'l
Lil Pl(,SlduHC f
i
i ‘ o
1l ! 1 .
| |
. |
'El Secretarjo: ;i;
1
'1
Los suscritos I?rcsidéhle y Secretario del Honorable Conccejo Municipal.
S | | | | !
e . : ;
| : : CERiTlFlCAN:
: |
Que el p'resenttf Acuerdo No. 003 dc 200” ﬁxc discutido y aprobado en dos (’7)' :
sesiones verificadas en distintos dldb de conformidad con la ley. |36 de 1994, } b
o , I : :
4 R
. ! 1 -
] b
' ' | '
Bl Presidente: : o ;
I i
B | !
|
I
A :
A
i
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* REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO

DE BUCARAMANGA.
19 de abril del afio 2002
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

VA

RTHA LUCI

o

-El Alcalde, (e)

M

CERTIFICA:

|

" Que el anterior Acuerdo No.
Concejo Municipal de Bucar

del ano 2002. .

MARTHA LUC

003 . del 20

El Alcalde, (e)

~

PROYECTO DE ACUERDO No. 003 DE 2002 "POFR,_ MEDI
MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
TRANSITO Y TRANSPORTE DE BUCARAMANGA"

' |

iva de la Alcaldi

/N

'RODRIGUEZ FERREiIRA
: ; o

M’“ ik L RENES RSN, . | FRE N - -
B ! |
s ] “/""./ \
s v 2 ~COLOMBIA SANTANDER i
(] _ -~ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA l
et X ' .
- : ! ACUERDO No. 003 DE 2002
- i
¢ ABRIL 19 ) ,
CONCEJO MUNICIPAL ’ :
3 l‘
oy

O.DEL CUAL SE
DIRECCION DE

b

& hoy 19 de Abril del afio
I : .

i
|
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{
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LA ALCALDIA DE BUCARAMA}NGA | ‘

:
|

02, éxpedido por el Honorable

amanga, fue sancionadojen el dia de hoy 19 de abril
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DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Kilomeiro 4 via a Giron
Tel. 6445889 — 6440199

ACUERDO No. 001

Del 10 de Septiembre de 2002.

¥

“Por medio del cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo de Consejo Directivo No. 007 del 10 de

diciembre de 2001”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las atribuciones Legales y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo no. 007 del 10 de diciembre de 2001, se adoptaron
los estatutos de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

2. Que en el articulo 8° del Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001, se establecid la
integracion del Consejo Directivo de la Direccion de Transito de Bucaramanga, quedando
conformado de la siguiente manera:

‘A. CON DERECHO AVOZY VOTO:

L=

El Alcalde o su delegado quien la presidira.
El Jefe de la Oficina de Planeacién Municipal o su delegado.
El Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

_Un (1) representante del sector transportador que podra ser miembro de una junta directiva o

un representante legal de una organizacién sindical de choferes de cualquier empresa
habilitada del Area Metropolitana, elegido por el Alcalde Municipal o su delegado.

Un (1) representante del comercio y la industria organizada, elegido por el Alcalde de terna
presentada por la Camara de Comercio o su delegado.

B. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

1.

El Director de Transito y Transporte de Bucaramanga.

PARAGRAFOQ: Actuara como secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de la Direccion de
Transito de Bucaramanga.”.

3. Que teniendo en cuenta el Acuerdo del Concejo Municipal de Bucaramanga No. 003 del 19 de abril
de 2002, se modifico la estructura administrativa de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga, en
relacion con la conformacion del Consejo Directivo, quedando de la siguiente manera:

‘A. CON DERECHO AVOZY VOTO:

A=

Un (1) representante del sefior Alcalde quien la presidira.

El Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal o su delegado.

Un (1) representante de los transportadores, elegido por el Alcalde de terna presentada por los
Gerentes de las empresas transportadoras con sede principal en Bucaramanga.

Un (1) representante del comercio y la industria organizada, designado por el Alcalde de terna
presentada por la Camara de Comercio de Bucaramanga.




'DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Kilomeiro 4 via a Giron
Tel. 6445889 — 6440199

. CON DERECHO A VOZ SIN VOTO:

1. El Director de Transito y Transporte de Bucaramanga.
PARAGRAFO: Actuara como secretario del Consejo Directivo, el SecretariotGeneral de la
Direccion de Transito de Bucaramanga.”.

6. Que en sesion del Consejo Directivo de fechas 3 y 10 de septiembre, como segin consta en Acta
No. 252 de la misma fecha, quedo establecido que se debe modificar la conformacion del Consejo
Directivo de la Direccién de Transito de Bucaramanga, con el proposito de que se ajuste a lo
estipulado por el Concejo Municipal, de conformidad con el Acuerdo No. 003 del 19 de abril de
2002.

6. Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 8° del Acuerdo del Consejo Directivo No. 007 del
10 de diciembre de 2001, el cual quedara asi:

ARTICULO 8° CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, estara integrado asi:

A. CONDERECHO AVOZY VOTO:

Un (1) representante del sefior Alcalde quien la presidira.

El Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal o su delegado.

Un (1) representante de los transportadores, elegido por el Alcalde de terna presentada por los
Gerentes de las empresas transportadoras con sede principal en Bucaramanga.

5. Un (1) representante del comercio y la industria organizada, designado por el Alcalde de terna
presentada por la Camara de Comercio de Bucaramanga.

o=

B. CON DERECHO AVOZ SIN VOTO:

—

El Director de Transito y Transporte de Bucaramanga.

PARAGRAFO: Actuara como secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de la Direccion de
Transito de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga a los,

msf/ééﬁ%/ 4ANDURRAGA SIDVIA JULIANA URIBE-SERRANO

Presidente Secretaria
Consejo Directivo Congejo Directivo
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ACUERDO No. DE 2001.

( 10 DIC. 2001 )

- “Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de Transito de
Bucaramanga”.

4

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, En gjercicio de las atribuciones legales y en especial las que
les confiere la Ley 489 de 1998,

ACUERDA:

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES
Y PATRIMONIO.

»

ARTICULO 1°. NATURALEZA.- La Direccién de Transito de Bucaramanga, es un
establecimiento publico del orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, encargado de la prestacion de los servicios
de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales y sus estatutos.
Como persona juridica es sujeto de los derechos inherentes a esta calidad y de las
gue carrespondan al municipio de Bucaramanga para atender los servicios (
publicos asignados. Como entidad de derecho publico sus actos estan sometidos
a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo de conformidad con lo prescrito

en el Decreto No. 01 de 1984, y las disposiciones legales que lo adicionen o
reformen.

ARTICULO 2°. DENOMINACION.- Para todos los efectos legales, la
- denominacion de esta entidad es Direccion de Transito de Bucaramanga y se
distingue con la sigla DTB.

ARTICULO 3°. DOMICILIO.- La Direccidon de Transito de Bucaramanga tiene su

domicilio en el municipio de Bucaramanga, departamento de Santander, Republica
de Colombia . '

ARTICULO 4°. OBJETO.- La Dlreccmn de Transito de Bucaramanga tiene por
objeto:

e Velar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro de su territorio,
velar por el cumplimiento de las disposiciores legales sobre la materia y
ejercer las funciones de conformidad con el Cédigo Nacional de Transito y

las demas que le asigne la Ley, los Decretos Reglamentarios, las
Ordenanzas y los Acuerdos Municipales.

ARTICULO 5° FUNCIONES.- En desarrollo de su objeto social, la Direccion de
Transito de Bucaramanga puede realizar con sujecién a las normas generales y

especiales que rija cada caso, todos los actos, contratos y operaciones que tengan
relacion con las siguientes actividades:
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AcUERbS . / O U_TDE 2001.
( 18 Bik. Zi}ﬁi)

“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito de
Bucaramanga”.

r
Dirigir, organizar y controlar todo Io relacionado ¢on el transito municipal de
vehiculos y personas, velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre
la materia y rendir los informes que le soliciten las autoridades sup#riores.

e Otorgar, modificar, cancelar y revalidad toda clase de licencias de
conduccion, de acuerdo con los procedimientos y requisitos consagrados
en el Codigo Nacional de Trénsito y demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

* Revisar los taximetros de los automéviles de servicio publico.

* Expedir y modificar licencias de transito para motocicletas, vehiculos de
impulsién humana. '

* Entregar las placas y documentos establecidos por la Ley para los ¥
vehiculos con licencia de transito. !

e Ademas de las anteriores, - ejercera las funciones delegadas mediante -
Decreto 0017 del 5 de octubre de 1998 en materia de transporte Ferrestre
automotor, ;

ARTICULO 6°. PATRIMONIO.- EJ patrimonio de la Direccidén de Transito de
Bucaramanga esta constituido por: '

* Las donaciones que reciba de personas naturales o privadas de origen
legal y aportes que reciba del sector puablico .

* Las transferencias que reciba de |a Nacién, el Departamento de Santander
o el Municipio de Bucaramanga.

* Los ingresos por derechos por los servicios prestados por la Direccion de —
Transito de Bucaramanga y los bienes de su propiedad.

¢ Ingresos por infracciones al Codigo Nacional de Transito y de Transporte.

- ORGANOS DE DlREéCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°. DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Direccion vy
Administracion de la Direccidn de Transito de Bucaramanga estara a cargo de:

_ 1. El Consejo Directivo
- 2. El Director, quien sera su representante legal.

L
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ACUERDO No. DE 2001.

( 10 bit. 2000 )

“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de Transito de
Bucaramanga’.

N

ARTICULO 8° CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, estara integrada asi:

A CON DERECHO AVOZ Y VOTO:

El Alcalde o su Delegado quien la presidira

El Jefe de la Oficina Asesora Planeacion Municipal o su delegado.

El Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

Un (1) representante del sector transportador que podra ser miembro de
una Junta Directiva o un representante legal de una organizacion sindical
de choferes de cualquier empresa habilitada del Area Metropolitana, elegido
por el Alcalde Municipal o su delegado. |

5. Un (1) representante del comercio y la industria organizada, elegido por el
Alcalde de terna presentada por la Camara de Comercio o su delegado.

HPON =

B. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

1 El Director de Transito y Transporte de Bucaramanga

PARAGRAFO: Actuara como secretario del Consejo Directivo el Secretario

- General de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
es el encargado de la Direccién, Control, Politicas y Normatividad, para garantizar
a la comunidad una eficaz y adecuada prestacion de los servicios, para lo cual
cumplira las siguientes funciones: {

1. Formular los planes y programas que conforme a la Ley organica de
planeacion y a la Ley orgéanica de presupuesto, deben proponerse para
incorporacion a los planes sectoriales.

2. Proponer al gobierno municipal las modificaciones a la estructura organica
que considere pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y
cualquier reforma que a ellos se introduzca, de ‘conformidad pon lo
dispuesto en el acto de creacion y reestructuracion. ‘

3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, presentado por el Director.

4, Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Direccion de Transito de
- Bucaramanga.

5. Crear, modificar, suprimir los empleos de la planta de personal de la
entidad, cuando las necesidades lo aconsejen.
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“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de Transito de

Bucaramanga”.

6. Autorizar la constitucién de préstamos cuya cuantia supere los mil (1.000)
SMMLV.

7. Fijar el valor de los servicios que presta la Direccidon de Transito de ,/
Bucaramanga. -

8. Autorizar al Director para la enajenacién de muebles e inmuebles o la
limitacion del dominio sobre ellos. :

9. Autorizar la constitucion de garantias sobre bienes de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, para respaldar sus obligaciones.

10.  Aprobar mediante Acuerdo el manual de funciones y requisitos y el de
procedimientos de la entidad.

11.  Las demas que les sefiale la ley, el acto de creacién: y los estatutos

internos.

ARTICULO 10°. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
se reunird ordinariamente una (1) vez cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria, cuando sea convocada por el Alcalde o el Director o a solicitud -de
por lo menos tres (3) de sus miembros. La convocatoria debera hacerse por
escrito con una antelacién minima de cinco (5) dias, con indicacién del orden del

dia.

ARTICULO 11°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.- EI Consejo
Directivo deliberarg con la presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros y
podra decidir validamente con Ja mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
que exista empate para tomar una decision, el voto decisorio serd el del
Presidente del Consejo Directivo o su delegado.

ARTICULO 12°. LIBRO DE ACTAS.- De las reuniones del Consejo Directivo, se
dejara constancia en un libro de Actas en las que se consignaran los temas
tratados en las sesiones y las decisiones adoptadas, las cuales seran firmadas por
el presidente y el secretario de la respectiva sesion.

ARTICULO 13°. ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Los actos del Consejo
Directivo se denominan Acuerdos, los cuales deberan ser numerados en forma
consecutiva por parte de la Direccién de Transito de Bucaramanga, con indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan y firmados por el Presidente y el Secretario y
estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO 14°. CALIDADES, IMCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE
LOS MIEMBROS.- Los miembros del Consejo Directivo que no ostenten Ia
calidad de servidores publicos no adquieren por ese solo hecho dicha calidad.

Los miembros del Consejo Directivo y el Director estaran sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucidn Politica y la ley.
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ACUERDO No. DE 2001.

“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito de
Bucaramanga”.

A

ARTICULO 15°. HONORARIOS.- Los miembros del Consejo Directivo no recibiran
honorarios por asistir a las sesiones: ordinarias y extraordinarias, y su
participacion sera ad honorem.

ARTICULO 16°. ASISTENCIA DE OTROS FUNCIONARIOS.- A las reuniones
del Consejo Directivo, podran incurrir en calidad de invitados los particulares y los
funcionarios que ésta considere conveniente, con el fin de informar o conceptuar
sobre temas especificos.

ARTICULO 17°. DESIGNACION DEL DIRECTOR.- EI Director de la Direccién
de Transito de Bucaramanga es agente del Alcalde, de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 18°. CALIDAD Y FUNCIONES DEL DIRECTOR.- El Director sera el
representante legal de la Direccién de Transito de Bucaramanga, tendra a su
cargo la administracion y coordinacién de las diferentes dependencias del
establecimiento de acuerdo a las politicas establecidas por el Consejo Directivo y
cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en
especial las siguientes:

1. . Formular las politicas, estrategias y directrices generales de la entidad, X
adoptar el plan de accién general y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos d
administrativos que le correspondan y realizar las actividades conducentes
al cumplimiento del objetivo de la entidad. '

3. Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro del
municipio, velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias de p
la entidad. : ‘
5. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo el anteproyecto

del presupuesto acompafado de los informes o proyectos de ejecucion y
los planes y programas requeridos para el desarrollo del objeto de este y
que requiere la organizacidon administrativa.

6. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
ordenar el gasto de la entidad y delegar esta funcién en servidores publicos
de la entidad hasta el nivel asesor y reasumirla cuando lo crea conveniente,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito de
Bucaramanga”. ‘ :

7. ™ Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles
de responsébilidad y que se requieran, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones

\ cuando lo crea conveniente.
A -

8. Ordenar la ejecucion de los planes, programas Y proyectos elaborados para
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

9. Nombrar, promover y remover a los funcionarios de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

10.  Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion
de personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

11.  Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internas de trabajo,
teniendo en cuenta, la estructura interna y el plan de accién.

12.  Presentar al Alcalde ¥ al"Consejo Directivo, informes generales y periédicos
sobre el desarrollo de la entidad.

13.  Representar juridicamente a Ia Direccién de Transito de Bucaramanga en
toda clase de asuntos, bien sea con particulares o ante las distintas
autoridades.

14.  Constituir mandatarios y apoderados que representen a |a Direccién de
Transito de Bucaramanga en-asuntos judiciales o extrajudiciales o de
caracter litigioso,

15, Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonio de la
entidad y velar por la correcta aplicacién de los recursos y la debida
utilizacion de los bienes.

16.  Presentar estudio para proyectos de estatuto interno, estructura interna y
planta de personal.

17.  Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente. -

18.  Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones vy Ia ejecucion de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y estatutarias.

19.  Ejercer el control administrativo a la sjecucion presupuestal de la empresa y /
velar porque la ejecucién de los planes y programas del mismo se
adelanten conforme a Jas disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias del Consejo Directivo. '

20. Someter 3 |a consideracién y aprobacién del Consejo Directivo en los
plazos fijados por ésta, los estados financieros, los informes de ejecucion

; presupuestal y los planes y programas de la empresa, de acuerdo con los
o estatutos y demas normas aplicables. ’
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“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito de
Bucaramanga’.

4

21.  Modificar y actualizar el manual de funciones, procedimientos y requisitos
‘ de la entidad.

ARTICULO 19°. DENOMINACION DE LOS ACTOS.- Los actos y decisiones de|
Director cumplidos en ejercicio de las funciones a &l asignadas por la Ley, los
Estatutos y/o Acuerdos del Consejo Directivo, se denominaran Resoluciones y se
numeraran consecutivamente cada ano, con indicacién de la fecha en que se
expidan.

CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

La Direccion de Transito de Bucaramanga establecers e Sistema de Control
Interno y disefiara los métodos Y procedimientos necesarios para garantizar que

87 de 1993 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el particular,
con sujecion a los criterios de moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad,
oportunidad, celeridad e imparcialidad de los servicios.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 21°. ACTOS ADMINISTRATIVOS.- Los actos unilaterales que
expidan los establecimientos publicos en ejercicio de funciones administrativas

son actos administrativos y se sujetan a las disposiciones del Codigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 22°. JURISDICCION COACTIVA.- La Direccién de Trénsito de
Bucaramanga tiene jurisdiccién coactiva para hacer exigibles los créditos g su
favor, en los términos de las disposiciones vigentes sobre I3 materia.
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“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de Transito de
Bucaramanga”.

ARTICULO 24°. REGIMEN DEL PERSONAL.- Para todos los efectos legales Ias
personas que prestan sus servicios a la entidad tendran el caracter de servidores
publicos.

ARTICULO 25°. REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los empleado§ publicos de Ia

Direccién de Transito de Bucaramanga estan sujetos al régimen disciplinario

ARTICULO 26°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACION.- Los empleados
publicos de la entidad estaran sujetos a| régimen . general de salarios y
prestaciories que establezca ef Concejo Municipal. EJ régimen prestacional sera el
determinado por el Gobierno Nacional en virtud de lo dispuesto en Ia Ley 4°. De
1992 y en las leyes que adicionen o modifiquen,

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 27°. SUMINISTRO DE INFORMACION.- El Director de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, tomara las medidas necesarias, con el fin de que se
suministre la informacién y documentos que se requieran para la eficacia de las
visitas de inspeccidn técnica, administrativa, fiscal o judicial que ordene g| Alcalde
O cualquier autoridad competente.

~ ARTICULO 30°, E| presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su publicacion y
" deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a Jos q @ i

CEI e
3 é’{io éﬁ%ﬁdl'
?—\/L/ >:
Presidente

CONSEJO DIRECTIVO

Jo €
S
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dependencia,

persanal,

de la Entidag.

Publica.

ARTICULD 1-,

Que se  hgee
establecinienty pOblicy Drreccion de Transits de Bucaramangy para
UUE respondas @ las exigencias del praceso de modernizacion de Is
Administracion Pblica.

l.a

)

OECRETO NuMERO () D O ]

30 NOv. 2001

Por ol cual se establece Ja Estructura de la Direcrién de Transito de
Bucaramanga y e determioan jas  funciones generales por

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En ejerccio de las, focultades constitucionales, l&\;‘,uaies y reglamentarias, y
en especial las que le conflare o articulo 19 del Acuerdo NODO? de Enero
22 de 2001 del Concejo de Bucaramanga y

CONSIDERANDO:!

Que la Ley 489 de 1908 establece el Régimen e Ins Establecimientos
Publicos, de ios Ordenes Nacional, Departamental y Municipal.

necesario  adecuar  la estructura organica el

Que mediante Acuerdo 0y2 de Enero 22 de 2001 el Concejo de
Bucaramanga, le otorgo facultades extraordinarias al Alcalce Municipal
[ara realizar e proceso de reestructuracion de la administracion central
Y de sus enticfades descentralizadas del orde muricipal. |

Que fa MDireccidn de Transito de Bucaramanga suscribid convenio con la
Lscuesa Superior de Administracion Publica, para adelantar un estudio
eiwo que soporte g modificacikdn & su estructura y planta de

Que el estudio téenico de la ESAP contemplé: andlisis de proceses
técnioos, misionales y de apoyo, evalvacion de ias funciones aslgradas,
cargas laborales, perfiles para el desempenio de los diferentes empleos

Que la Direccidn de Transito realizg Jos ajustes al estudio téanico de
ES5AP de acuerdo a las necesidades de fa  Entidad y a las.
recomendaciones  efectuadas por el Departamento de Ja Funcidn

DECRETA:
CAPITULO I

OBJETIVOS, MISIAN, VISION, FUNCIONES Y ESTRUCTURA

INTERNA

LireccidP de Transito de Bucarsmanga tieng por abjeto

prganizar y controlar tado 1o relaclonade o el tridnsite Jeitro de 1y

RGN AR 12 40 d i 1. R} g A emint bt S A
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Junisdiceicn de Buceramanga,  velar por el cumplimiento de  las
Cisbosiciones legales scbre I maleria Y gjercer funciones de conformidad
con el Codiga Nacional de Transito.

ARTICULO 2°, MISION. La Diveccidn de Transito de Bucararnanga es
una entidad descentralizada  del orden  municipsl  con autonomia
administrativa y financlera Cuye objetivo principal es el e efectuar |a
regulacion y control del transito terrestre automotor en la dudad de
Bucaramanga aplicando las disposiciones legales contenidas en el Codigo
Naclonal de Transito y Transporte y demas normas de conformidad con la
Ley. SuU propdsito es garantizar el transito de vehfculos y de la comuridad
de manera fluida vy segura y la optima prestacion del servicio publico de
transporte con una excelente infraestructura técnica ¥ burnana.
ARTICULO 3°, VISION, Ser la rmejor Direcdion de Transito en la
Republica de Colombla 3 través de una admitstracion, organizacion y
desarrollo de proyectos enfocados a la formacion de una cultura ciudadana
basada en el respeto por las normas de trénsito transports.

ARTICULO 4°, La estructura interna de la Direceion de Transito de
Bucararnanga, sera la siguiente; '

1. Consejo Directivo

2. Direccidn General

3. Secretaria General

4. Suldireccion Financiera

5. Subdireccién Técnica

6. Oficinas Asesoras

6.1 Oficina Asesora Mridica

6.2 Oficina Asesora de Planeacidn

0.3 Oficina Asesora de Transporte

6.4 Ofcina Asescra de Sistemas

7. Organas de Asesaria y Control

7.1 Comislon de Personal

/.2 Comité de Coordinacién de Control Interne

7.3 Comité de Desarrollo Instituciorsl

PARAGRAFO 1°, El Director General podra crear y organizar con canicj__er
PEFMANBAE & Yranstoro grupos ge rabajo con ¢ fin or adeantar con

eficiencia vy eficacia sus funclones, cumpllr con la misidn y.d'éffmiof.k”
politicas, planes y programas. En el acto de creacion se detenminaran las

——
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tareas gue deberan cumplir, 185 responsabifidacdes Y odemas normas
necesartas para su funcionamiento.

PARAGRAFO 20, g Comité de Coordinacign e Conteal Dnterno, la
Comision de Parconal y cdemas organismos colegiacios de coordinacion y

control, se intagrardn y atenderdn sus funciones ronforme & la Ley y
reglamentos.

; CAPITULD 11
DEL CONSEJIO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

ARTICULD 5°: CONSEJO DIRECTIVQ.-  EJ Coiselo Directivo de g
Direcadon de Tramsito de Butaramanga estars integrada asi:

d. CON DEREHC A vz ¥ vOTO

Lt Alcalde o su Delegado quien 1a presidir,

2. [l Jefe de'la Oficina Asesora Planeacion Murnicipal o su delegado,
3. Bl Secretario de Infraestructura Municipal g su delegacio.

4 Un 0L ) represontante de los transportadores elegidos por ol Alcalde,
de terna presentads por los Gerentes de las Empresas ransportadores
con sede prnopal en Bucaramanga.

> Un () ) representante del comercio y la mdustria urganizada, elegido
por el Alcalde de terng preventada por la Camara de Comerrio.
b. CON DERECHC A VOZ PERSO SIN VOTO:

Lo El Director de 1 ransito y Transporte e Bucaramangd.

Pardgrafo: Actumg oMo secretario ey Consigo Directive ol Secretario

General de la Direc o de Transito te-Bucaramanga.

ARTICULO 6°, (s funciones del Cons Jo Birective serdn las sefialadas
@n la Ley, en Jos Fstatutos de 13 entidad Y en las demds disposiciones
legales vigentes, entre ellas las slguientes:

Lo Tormular 1a  politica general de Ja  Direccion de  Transito de

Bucarsmanga, el pian Jde desarrolln administrativo v los Planes y
progranias que conforine a Ia Ley orgdnica de planeacién Y 8 la Ley
orgdnica e presupuesto, deben proponerse Para su incorporacion a los
planes sectoriales y a traves de estos al Plan de desarrollo

A

Proponer al gobierng municipal las modificacicnes g la estructura
organica que censidere pertinentes ¥ adoptar 1os estatutos internes de

L les entdad y cualquier refors S a.eling sentioduzca
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ALCALUILA DE BUCARAMANGA DECRETO NUMERO
3. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Direccidn de Transito de
- Bucaramanga, presentado por el Director,

4. Controlar el funcionamiento general de la organizacion y verificar su
conformidad con ta politica adoptada, ’

5. Vigllar el cumplimiento de las Funciones de la Direccion, |

6. Crear, modificar, suprimiy 1os empleos de o Planta de personat de i
entidadl, cuando las necesidades 1o aconseen

7. Autorizar la constitucion de préstarnos cuya cuaritia supere oy mil ~— :
(1000) SMMLV,

l

8. Fijar el valor de los servicios que presta la Direccion de Transto de |
Rucaramanga.

9. Autorizar al Director para la enajenacion de muebles e inmuebles o la —
hmitacion del dominio sobre ellos.

10. Autorizar la constitucion de garantias sobre bienes de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, para respaldar sus obligaciones,

11. Aprobar la Planla de Personal.

12, Expedir mediante Acuerdo el Manual de Funciones y Reqguisites Minimos
y e Manual de Frocedimientos de ta Direcdién de Transto de
Bucaramanga,

12 las demas gue le seiale la Leay.

ARTICULO 7%, Las funciones de la Direccion General son las

siguientes: ’

1. tormular las politicas, estrategias y directrices generales de la Entidad,
adoptar el plan de accidn general y velar por el cumiplimienito de los
terminos y conciclones establecidos pira su ejecucion,

2. Ejecutar las decisiones del Consejo  Directivo, dictar los  actos
administrativos  que ke correspondan  y  realizar las  actividades
conducentes al cumphimiento del objetivo de la entidad,

3. Dirigir, organizar y controlar todo o relacionado con el tdnsito dentro
del municipio, velar por el cumpimiento de las disposiciones vigentes.

4. Dirlglr, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas 165 dependencias
e la entidad., '

TR ‘)
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5. Presentar para  estudio Y eprobacion  del Lonsejo Directivo el
anteproyecto del presupuesto gcompaiiado de los nformes o proyectos
de ejecudion y Igs planes y programas requernidos para e desarrollo del
objeto de este y gue requiera organizacion administrativa,

6. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
ordenar ¢f gasto de la entidacd y delegar esta fundion en servidores
publicos de la entidad hasta ef hivel gjecutive y reasumira cuando (o
crea converiente, de acuerdo con lag disposiciones legales vigentes,

7. Delegar funciones administrativas que seah competencia de otros piveles
de responsabilidad y que se requleran, de conforrmdad con lac
dispesiciones legales vigentes, sin perjulclo de ceasumir estas funciones
cuando lo crea conveniente.

8. Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados
para el cumplimiento de los objetivos de la entidad,

9. Nombrar, promover Yy remover a los funcionarios de enlicac, de
conforimidad con las disposiciones legales vigentes,

1C. Ordenar  wl esliicto cumplimiento  de  las  normas vigenles de
administracion de personal y dictar las disposiciones necesdrias pars su
administracion.

11. Crear y organzar mediante acto administrativo grupos de trabajo,
teniendo en cuenta, la estructura interna y el plan de accidn,

12. Presentar al Alcalde y al Consejo Directiva, nformes generales Y
periodicos sobre el desarrollo de la enticlad, :

13. Representar juridicamente a la Direccidn de Transito de Buraramanga en
toda clase de asuntes, bien sea can particulares o ante las distintag
autoridades.

1+ Constitur mandatarios y apoderados que representen & la Direccidn de
Trdnsito de Butaramanga en asuntog judicisles o extrajudiciales ¢ de
caracter litiglosn.

LS. Administrar lus hienes y recursos que constituyen ol patrimonio da g -

ertidad y velar por la correcta aplicacidn de los recursos v la debida
utihzacidn de los bienes.

16. Presentar estuctio para proyectos <e estatuto inlerno, estructura interng

y planta de personal.

17 Convocar al Consejo Directive a sesiones extraordinarias Cuando o
estime conveniente.
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18. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean
nexesarios para o cumphmiento de las funciones v la ejecucion de los
programas de a entidad, conforme a lag disposiciones  legales
reglamentarias y estatutarias.

19. Bjercer el control administrativo a Ia elecucion presupuestal de la
empresa y velar porque o ejecucidn de los planes y programas del
mismo se adekanten conforme a las disposiciones tegales, reglamentarias
y estatutarias del Consejo Directivo.

E)
<3

- Someter a la consideracidn y aprobacion el Consejo Lirectiva en los
plazos fijados por éska, los estados fAnancieros, 1os informes de ejecucién
presupuestal y los planes y programas de Ia empresd, de acuerdo con
l0s estatutos y demas normas aplicables.

21 Las demas funclones que se le asignen.
ARTICULO 8°. S funciones de la Oficing Asesora Juridica las
sigulentes; o

1. Asesorar juridicamente a) Director General y demds funcionarios de 1

Direccion de Transito de Bucaramanga en los asuntos de transito y
tansporte,

2. Absolver consultas, emitir canceptus y aportar elementos de juicio Pars

la toma de (ecisiones relaclonadas con la adopdon, la ejecucidn y el |

control de los programas praplos del organismaos,

3, ¥Efectuar el reparto de drdenes de comparendo, e informes de casos |

contravencionales a las normas de transito v Lansports.

~ 4. Bstudiar y elahbarar contratos y minutas destinados a convertirse en
T documentos publicos. :

5. Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales con el fin de
dar fundamente juricico a tas decisiones de la entidad.

6. Absolver las peticiones, quejas y reclarnos de infractores © presuntos

infractores de las normas de transito y demas que se eleven ante la -

Direccion de Transito.

ﬂ i ) 4 Y. N .
7. flievar el control de los procesos contravencicnales, veriticando s
impulso hasta concluir con el fallo mediante el cunl se absuelve o se
wondena al pago de la sancion y de los dafios, si hay lugar a ello.
8. Adoptar medilas para control en la suspension de licencias de
rondiiceinn v mediante  resolucian motivada, ejercer las acciones
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9. Representar judicial y extrajudicialmente @ 1 Direccion da Transito.
ARTICULG 92, Son funclones de la Oficina Asesora de Planeacion los
siguientes:

U Bslablecer oy adecuados instrumentos de gestion que garanticen ol
cumplimiento Je los objetivos de la Entidad. ‘

4 Garantizar la correcta aplicacion de las politicas e la Qireccion de
Transito de Bucaramangs. :

3. Hacer estudios de proyectos en las diferentes dreas, paa el rabal
curmplimiento de tos objetivos y metas de la Dirscckon de Transito

4o Dingir, coordinar y controlar ta preparacion y ejecucion de las plancs y
Proyectas necesarios para el desarrollo de la Entidad, de acuerdo con ,
las politicas trazadas por la Direccion General. |

[¥a}

Asesorar a las dwectivas en la formulacion, fa coordinacion y la
ejecucion de las politicas y g planes generales de o Dirsccion de
Transito  de Bucaramanga. ‘

6. Coordinar con las diferentes grupos la programacion v elaboracion del
Plan de Accion y los planes a corto plazo, recomendando directrices /
para su ejecucion. : D

7. Disefiar la metodologia v adelantar todas las actividades tendientes a ia
evaluacion y seguinienty de los Plars y programas que se proyecter
en la Entidad.

g Dirigir y coorcinar la elaboracion del Presupuesto Anual de acuerdo con
el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan e Accidn incerporando los
requerimientos de las diferentes dependencias ‘de la Direccion de
Transito  de Bucaramanga.

5 Lirigir,  supecvisar, promover vy participiae  en s estidios e
investigaciones que permitan el mejoramiento de loy froductos de (4
Enticad. ~ |

st Redlizar evaluaciones permanentes conjuntaments con g Direcion
General, sabire ) cumplimiento de planes, Programas y proyectos de
desarrollo de la Ertidad Y proponer Jos ajustes a que haya lugar,
estudiando y anallzando su pertinencia,

Lo Proponer e implementar fog procedimientos e instrumentos requericios
para lograr la excelencia en la prestacion de los ServiClos @ cargo de la
Entidad. '

- . AN e a i L R S il AP 3
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12 Diseffar indicadores de cumplimiento a fas ey y <;bjehv<». trazados
par fa Lntidad:

DECRETO NUMERD

Elahorar estudios e informes sobre realizaciones de 105 progromas
institucionales para medir ¢l avance de ejecutorias, melas y funciones
misionales.

ARTICULO 10°. 5on funciones de la Oficina Asesora de Transporte
. !
las siguientes:

N

1. Absolver consultas, emitir LOTICQ{)tO‘.w y aportar elementos de juicio para | ‘
la Lloima de decsiones relaciopadas con la adopeidn, Ja gjecucion y el
control de los programas proplos de fa entidad.

2. Realizar estudivs 1éenicos de transporte que sirvan como base para 1a ‘
toma de decisiones por parte del Alcalde de Bucaramanga y para la
expedician de tarjeta de operacidn y permisos especiales y transitor !os
que el alcakde delegue en la Direccidn General.

3. ‘Realizar supervision a las empresas de servicia pubhco de transporte
terrestre para verificar ¢ cumplimiento de los réquisitos exigidos para
su habilitacion.

4. Realizar el control a las empresas transportadoras para colaborar con
las investigaciones sullcitadas.

Ul

Asesorar a la Direccion de Transito de Bucaramanga en la formulacian,
coardinacion vy 2jecucion de politicas y planes o materia de transporte.

ARTICULO 11°. on funciones de la Oficina Asesora de Sistemas s
siguientes:

1. Desartcllar los objetivos, politicas, programas vy estrategias  de
sistemas, tormuladas por la Direccion General.

2. Brindar la . asistencis necesaria a las diferentes dependencias de la
Entidad para implantar procesos de gestion.

3. Prestar soparte para el dptimo fundonamiento del soRware y hardware
de la Entidad.

4. Dirlglr, aprobar y evaluar los estudios Je factibilidad réenica de nuevos
sisternias de informacion computarizada
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5. Garantizar el desarrullo del sistema de inforreacion de ia Direccion de
Transito de Bucaramangd, asesorando a fa Direcclon General en 1a
adauisicion  de  1a  infraestructura de hardware,  software vy
telecomunicaciones requeridas.

6 Tornnular planes de sisternatizacion y procesamients de datos.

7. Brindar capacitacion necesaria en el area de sisternas para el uso
adecuado del software y hardware de la Entidad

g Controlar 1a correcla ejecucion del servicio y las nuevas aplicaciones
solicitadas por las diferentes dependencias de 13 entidad.

9 Evaluar la calidad y cantidad de los servicios nformalicos,

1o Coordinar el cumplimiento de los contratos de mantenimiento de
software y hardware, .

11 Responder por 1a integridad y veracidad de los archivos necesanos para
los diferentes procesos automatizados.

ARTICULQ 129, Son funciones de la Secretaria General lag sigunentes:

1. Formular junlo con el Director  General las  politicas, metas,
procedimientus de trabajo y elaborar proyectos concerientes a la
admintistracion el talento humano,

2. Ejercer el control interne disciplinario.

3. Establecer politicas  de  administracidn  de  Ja  informacion,
correspondencia, archivo y documentacion, acorde con las normas
vigentes.

4. Certificar la autenticidad de las copias de 105 documentos cuyos
originales se encuentien en ef archivo de la entidad.

=. Formular politicas de administracion de recursos fisicos que garanticen f
la provision cportuna, el mantenimiento preventiva y cotrectivo y s i
actualizacion de las correspondientes polizas de seguros. '

6. Farmular politicas y venficar su cumplimiento en Jo concerniente al |
inventario de bienes muebles e imnuebles de lg entidad. : |

/. Uevar la representacion del Director General cuando éste 1o determing

\ en asuntos o actos de caracter téonico o adrnirustrativo. J !
» |
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ARTICULO 13°, |4 Subdireccldn Flnanciers cumplird las siguiontes
fundiones;

. Coadyuvar en la formulacién de lag politicas y e la determinacion Je
los planes y programas de Ia Entidad, para alcanzar los objetivos en o

concerniente a asuntos financieros,

2. Formular planes, politicas vy actividades gque permitar alcanzar 105
objetivos en Io concerriente & los asuntos contables de Wwsoreria y de
presupuésto.

3. Asequrar el recaudo aportuno pata el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos de ls Entidad,

4. Recomendar las acciones que deban aplicarse en aspectos financieros
para el loyru de los objetivos y 1as metas institucionales.

5. Desarrollar todas las actividades del proceso contatle de tescreria y de
presupuesto.

3

Redlizar las proyecciones y los andlisis de los estaces financieros para
presentar informes a la Direceidn General, con destino al Consejo
Directiva.

7. Rendir informes financieros a las Entidades de Control,

8. Coordinar con la Direccién General, la colocackin de recursos en
inversiones  temporales y el mangjo de fos demds recursos en
stituciones financleras, \

9. Servir de canal de comunicacion entre la Direccidn y la entidades
financietas.

10. Elaborar los @stados financieros'y los informes a los diferentes entes de
control. ‘

11. Ceordinar y dirigir el clerre mensual y la presentacidn oportuna de los
estados financicros. '

12 Participar en los proyectos de estudio con nueveos sisternas  de
informacion financiera, que permita analizar la gestion econdmica que
presenta la Direccion de Transito para of establecimiento de un efective ;
control y evaluacion de resultados al presupnasto general de la Entidad.

13. Organizar, dirigir y controlar las actividades de recaudo de impuestos y
multas y la cancelacion de servicios, sueldos y demds gastos =

yiecsiones.de la entidacl,
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1a. Preparar un ujo mensual de caja y Heval al contral de los ingresos y
egresos de la ntidad.
Y

arTicULO 14°. la subdireccion Técnica cumplitd las siguientes
funciones:

| Formular y adoptar los estudios LECNICCs pard delerminar: proyramas
de cultura de transito, estrategias de control vial, capacidard  vial,

volurnen de trafico, sefializacion y samalorizacion 7 alternativas viales
en el campo o ta Yngenieria de vias y transporte. : !

7. Planear, ejecutar y controlar 105 prograimas de 1egistro autamotor,
regulacion vial, ceitalizanion y cultura de transito. !

3. Disefiar planes, programas y pstrateglas pata la gptima prestacion del |
servicio en materia de regulacidn vial, vigilancia y control vial.

4. DLar Induccion v capacitacién a los SUERIVIBONES Y coordinadores de

grupo acerca de 108 Procesos técnicopedagogicos que s adelanten en
materia de transito. '

g Administrar el Pargue Didactico.

6. Diseftar, coordinar y gjecutar estrateylas de mercadeo, enfocadas al
posicionamiento y venta de los serviclos que prista 1 entidad.

/. Linglr, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de 12
entidad en materia e registro automotor.

8. Fijar politicas y adoptar- planes generdles de tiguidacion y racaudaciorn
de impuestos Y derechos concernientes al reqistro de vehiculos.

g Adefantar las gestiones necesarias  parg  asegurar @l oportund

cumplimiento de los planes, programas y proyectos y adoptar gisternas

o canales de informaclon para 1a gjecucion y segulmiento de Jog planes
 del sector. '

_ CAPITULO IIL
OGRGANGS DE ASESORIA Y CONTROL

ARTICULO 15°. COMISION DE PERSONAL. La Comsion de Persongl
actuard Lomy Organo asesor del Director, y & regird por las disposiciones
cefialadas en la Ley 443 de 1994, y Decrelos Reglamentarios y gemas

A _ nntmas vl
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ARTICULO 16°. COMITE DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. EL comité de coordinacion de control intarmo actuard como
drganc asesor del Director, v e regird por 1as disposiciones seralacss en
la Ley 87 de 1993, el Decreto 2145 de 1999 y demias normas vigentes.

ARTICULO 17°, COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, Este
Comiteé estara integrado por el Director, @ Profesional Especializado de la
Direccion General, f Secretario General, los Jefes de las Oficinas Asesoras
y los Coordinadores de los Grupos de Trabajo; y cumplitd las siguientes
funciones: : :

1. Asesorar gl Director en la preparacion de los planes y programas
necesarios para alcanzar los objetivos de la entidad.

2

tlaborar el plan de accion, proponer estrategias y hucer el seguimiento
y control a cacle uno de los proyectos que o integren para su real y
efectiva gjecucon, bajo la coordingclon del Jefe, de @ Oficing Asesora
de Planeacion.

3. Proponer las partidas presupuestales que en cada vigencia exija
gjecucion de los planes y proyectas. '

4. Pvaluar y proponer ajustes necesarios.

ARTICULO 18°, K organigrama anexo es parte constitutiva de este
Acuerdo. :

ARTICULC 199, [l presente decreto rige a parth de su publicacion y
deroga las dispusiciones que le sean confrarias, espedialmente  [os
Decretos 298 y 307 de 1997,

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y cOrﬁPw,
Expedido en Bucaramanga, d 3 . 20m

NESTOR IVAN MORENOQ ROJAS
Alcalde de Bucaramanga
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