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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA
CUARTO TRIMESTRE Y CONSOLIDADO
VIGENCIA DE 2022 Vs 2021

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia del gasto publico,
mediante el andlisis de variaciones de las cifras de los Gastos de Funcionamiento de la
Direccién de Transito de Bucaramanga, como resultado de la comparacion de los
saldos del Cuarto Trimestre de 2022 con los del mismo periodo de 2021 y el
consolidado de la vigencia 2022 en comparacion con la vigencia 2021.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar el cumplimiento de las normas en materia de Austeridad en el Gasto
PUblico, dictadas por el Gobierno Nacional.
o Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas en la Direccion de Transito de

Bucaramanga, para el cumplimiento de las normas en materia de Austeridad en
el Gasto, dictadas por el Gobierno Nacional.

3. MARCO LEGAL

- Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, por el cual se expiden medidas de

austeridad vy eficiencia de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.

- Decreto 984 de mayo 14 de 2012 por medio del cual se modifico el Articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998, que establece que las Oficinas de Control Interno prepararan

y enviaran al Representante Legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral.
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4. ALCANCE

El presente informe se divide en dos

1. Gastos realizados en la entidad, durante el cuarto trimestre de 2022, periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, comparado con el
mismo trimestre de la vigencia 2021.

2. Consolidado de los gastos durante la vigencia 2022 en comparacién con la vigencia
2021.

Para lo anterior es necesario aclarar, que el presente informe no analiza la ejecucién
de los Gastos de funcionamiento en su totalidad, pues la revisién y andlisis se basa
principalmente en los rubros contemplados en las normas alusivas a la austeridad y
racionalizacion del gasto pUblico, y en otros que presentan mayor variacion con
respecto del periodo anterior y que sirve como punto de comparacion.

5. METODOLOGIA

Con el fin verificar el cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia del gasto
publico, Se realiz6 seguimiento y evaluacién a la informacion remitida por las siguientes
areas de la Entidad:

- Subdireccion Financiera: Ejecucién Presupuestal de Gastos, Adquisicion de bienes
y servicios

- Talento Humano: Planta de Personal

- Oficina de Contratacién: Contratos de Servicios personales Indirectos.

Las variables que se tuvieron en cuenta para el presente andlisis se relacionan con el
comportamiento de los gastos de funcionamiento, generales y de inversion para los
siguientes rubros: servicios publicos (teléfonos fijos y celulares, agua, energia),
Contratacion por prestacion de servicios personales.

1. COMPARATIVO IV TRIMESTRE 2022 VS IV TRIMESTRE 2021

1.1 Administracion de Personal IV Trimestre de 2022 V/S IV Trimestre de
2021

Informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano, al corte del 31 de diciembre
de 2022:
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1.1.1 Planta Global Activa de Empleados

La Planta Global Activa de Empleados de la Direccidén de Transito de Bucaramanga, en
el cuarto trimestre de 2022 contd con un total de 831 empleos, igual nimero de

empleados del mismo periodo de la vigencia anterior, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |

NIVEL DE EMPLEADOS | VACANTES | 2021 | EMPLEADOS | VACANTES | 2022

CARGO | IV IRIMESTRE 2021 , WV TRIMESTRE 2022
Directivo 12 0 12 10 2 12
Asesor 33 0 33 31 2 33
Profesional 53 1 54 48 6 54
Técnico 567 6] 573 563 10 573
Asistencial 156 31159 150 9 159
TOTAL 821 10, 831 802 29 831

Fuente: informacion remitida por Talento humano-Elaboracién propia CIG
1.1.2 Composicion de la Planta por Tipo de Vinculacién

Del total de los 831 Empleos al cierre del cuarto trimestre de 2022, la direccién de
transito de Bucaramanga registra 62 empleos de Libre Nombramiento Remocion y 708
de Carrera Administrativa, 32 empleados de provisionalidad, en comparacién con el
mismo periodo de la vigencia 2021 la entidad mantuvo el nimero total de empleos
(831), la composicion se detalla en el siguiente cuadro:

| : | 2021 v | 022 W
“TIPO DE VINCULACION o TRIMESTRE . TRIMESTRE
| | oct | Nov | pic| 2021 | ocr | nNov pig | 2022
Libre Nombramiento y Remocién 24 23 23 70 21 21 20 62
Carrera Administrativa 239 244 243 726 235 237 236 708
Provisionalidad 11 7 7 25 1 " 10 32
Total empleados en Planta 277 277 277 831 277 277 277 831

Fuente: informacidn remitida por Talento humano-Elaboracién propia CIG

De acuerdo con la tabla anterior no se present6 variacion al final del periodo de andlisis,
por lo tanto, se evidencia que la entidad controld su planta de personal y acatd las
politicas de mérito publico establecidas por el gobierno nacional.
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1.1.3 Planta de Vacantes

La Planta Global de Empleados de la Direccidn de Transito de Bucaramanga, culmino el
cuarto trimestre de 2022 con un total de 11 Vacantes que, frente a 4 vacantes al mismo
periodo de 2021, representa un aumento de 7 vacantes, que se dan por renuncia
voluntaria presentada por los funcionarios por pension, razones personales o ascenso
en otro empleo. Actualmente la Entidad se encuentra efectuando los tramites
administrativos correspondientes para ocupar estas vacantes.

En la siguiente tabla se detalla el niUmero de vacantes por nivel de cargo:

2021 2022

- | N°VACANTES | N°VACANTES

NIVELDECARGO | ocT | Nov |pic| ocr | Nov | pic
Directivo 0 0 0 1 1 0
Asesor 0 0 0 1 0 1
Profesional 1 1 1 1 2 3
Técnico 1 2 2 4 2 4
Asistencial 1 0 1 3 3 3
TOTAL 3 3 4 10 8 11

Fuente: informacién remitida por Talento humano-Elaboracién propia CIG

1.2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1.2.1 Gastos de Personal: Servicios Personales De Némina

Con relacién a los gastos en el personal del cuarto trimestre de la vigencia 2022, la
Direccion de Transito de Bucaramanga cancelo $ 5.563.117.439 tal como se detalla en
el siguiente cuadro:

i o 2.022 , f ~_ TOTAL CUARTO

T OCTUBRE | NOVIEMBRE “DICIEWBRE | TRIMESTRE 2022
igiﬁﬁgs DE PERSONAL DE $817.330.859 $817.623.076 $ 787.431.955 $2.422,385.890
AUXILIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0
PRIMA VACACIONAL $21.352.264 $ 46.812.400 $100.996.042 $ 169.160.706
PRIMA DE SERVICIOS $918.851 $2.164.670 $428.828.241 $431.911.762
INTERESES A LAS CESANTIAS $0 $712.378 $3.100.559 $3.812,937
PRIMA NAVIDAD 50 $ 6.873.658 $958.055.357 $964.929.015
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L : o , 2.027 , TOTAL CUARTO
GASTOS DE PERSONAL . - : ,
, o OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TRIMESIRE 2022

INDEMNIZACIONES POR . } .
VACACIONES EN DINERO 50 $14.392.773 $30.202.041 $44.594.814
HORAS EXTRAS, DOMINICALES.
FESTIVOS Y RECARGOS $84.398.233 $117.110.477 $117.717.325 $319.226.035
NOCTURNOS
VACACIONES $35.842.862 $ 40.632.152 $70.781.174 $147.256.188
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $ 500.000 $0 50 $ 500.000
BONIFICACIONES POR SERVICIOS
PRESTADOS $75.187.877 $ 16.006.286 $36.649.254 $127.843.417
BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION $3.675.558 $4.252.167 $8.195.076 $16.122.801
ENTIDADES
PROMOTORASDESALUD $ 88.919.800 $ 83.985.600 $ 82.793.000 $ 255.698.400
FONDO DE CESANTIA PRIVADO $ 31.048.007 $32.358.817 $11.126.638 $74.533.462
FONDO DE CESANTIAS PUBLICO $ 65.865.818 $64.377.718 $34.330.676 $ 164.574.212
FONDO DE PENSION PRIVADO $27.371.800 $32.358.817 $ 26.347.000 $86.077.617
FONDO DE PENSION PUBLICO $ 87.657.500 $64.377.718 $92.103.300 $244.138.518

TOTAL GASTOS DE NOMINA

$'1.340.069.429

$1.344.038.707

$2.788.657.638

$5.472.765.774

HONORARIOS

$92.765.339

$ 94.854.760

$199.608.093

$387.228.192

OTROS SERVICIOS PERSONALES

$23.093.334

$23.058.332

$44.199.999

$90.351.665

TOTAL GASTOS DE PERSONAL

$1.363.162.763

$ 1.367.097.039

$ 2.832.857.637

$5.563.117.439

Fuente: Area de Presupuesto Direccién de transito de Bucaramanga

Con relacién a los gastos de personal del mismo periodo de la vigencia 2021, la Direccidn
de Transito de Bucaramanga cancelo $5.127.647.288 distribuidos de la siguiente

manera.
o , 2021 , - ; o
GASTOS DE PERSONAL , : : TOTAL CUARTO TRIMESTRE 2021
e . “OCTURBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ¢ : i
SUELDOS DE PERSONAL DE $786.878.495 $772.197.077 $767.070.050 $2.326.145.622
NOMINA
AUXILIO DE TRANSPORTE $0 S0 S0 S0
PRIMA VACACIONAL S0 $38.578.325 $72.512.846 $111.091.171
PRIMA DE SERVICIOS SO $ 5.068.039 S 408.037.606 $413.105.645
INTERESES A LAS CESANTIAS $18.503 $1.424.052 $916.918 $2.359.473
PRIMA NAVIDAD $937.683 $13.467.888 |  $895.585.820 $909.991.391
INDEMNIZACIONES POR .
VACACIONES EN DINERO $2.805.415 $17.493.013 $27.759.930 $ 48.058.358
HORAS EXTRAS, DOMINICALES,
FESTIVOS Y RECARGOS $75.815.265 |  $100.371.242 $99.168.265 $275.354.772

NOCTURNOS
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' o . oo , L o

. GASTOSDEPERSONAL = %ww : o ... | TOTALCUARTO TRIMESTRE 2021
o . .1 OCTUBRE NOVIEMBRE . DICIENBRE L .
VACACIONES $37.437.574 $44.325.112 S 47.426.787 $129.189.473
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 50 50 50 S0
BONIFICACIONES POR SERVICIOS . .
PRESTADOS $21.821.035 $13.583.754 $17.340.664 $52.755.453
BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION $4.170.013 S 4.650.000 $ 8.708.633 $17.528.646
ENTIDADES .
PROMOTORASDESALUD $ 78.427.600 $79.185.100 $ 79.151.000 $ 236.763.700
FONDO DE CESANTIA PRIVADO $28.691.023 $29.117.538 $ 25.154.366 S 82.962.927
FONDO DE CESANTIAS PUBLICO $62.616.227 $60.911.927 $41.874.917 $ 165.403.071
FONDO DE PENSION PRIVADO $30.548.500 $28.691.023 $29.823.100 $ 89.062.623
FONDO DE PENSION PUBLICO S 79.498.500 $62.616.227 $81.312.900 $223.427.627
TOTAL GASTOS DE NOMINA $1.209.665.833 |75 1.271.690.317. | § 2,601‘843.802 $5.083,199.952
HONORARIOS $41.918.633 $36.677.262 $22.730.595 $101.326.490
OTROS SERVICIOS PERSONALES $21.137.337 $17.003.336 $ 6.306.663 $44.447.336
TOTAL GASTOS DE PERSONAL $1.230.803.170 | $ 1.288.693.653 $ 2.608.150.465 $.5:127.647.288

Fuente: Area de Presupuesto Direccidn de transito de Bucaramanga

1.2.2 Comparativo apoyo a la gestién IV Trimestre vigencias 2022-2021.

El Total de Gastos de personal, finalizé el cuarto trimestre de 2022, en $ 5.563.117.439,
que frente a $ 5.127.647.288, en el mismo periodo de 2021, significd un aumento de
435.470.151 que equivalente al 8,5%, se observa que el aumento mas representativo
se presentd en el valor pagado por honorario, dicho aumento con respecto al periodo
de andlisis de la vigencia inmediatamente anterior se debe al periodo de contratacion
para cada vigencia; para la vigencia 2021 el Ultimo periodo de contratacién se realizd
en octubre a diciembre y en la vigencia 2022 se realizd de julio a diciembre.

VIGENCIA

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ABSOLUTA | VARIACION%
2021| $ 1.230.803.170 | $ 1.288.693.653 | $ 2.608.150.465 S 5.127.647.288
S 435.470.151 8,5
20221 S 1.363.162.763 | $ 1.367.097.039 | $ 2.832.857.637 $5.563.117.439
Fuente: Elaboracidn propia CIG
1.2.3 Cantidad de Contratos por Servicios Prestados a las Empresas y

Servicios de Produccion IV Trimestre 2022 Vs. IV Trimestre 2021

Los Contratos por concepto de prestacion de Servicios profesionales y contratos de
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presentacion de servicios de apoyo a la gestién, finalizo al IV Trimestre de 2022 con 73
Contratos, que frente a 145 contratos del mismo periodo de la vigencia 2021, se observa

una disminucion de 72 contratos lo anterior se debe a el periodo de contratacion para
cada vigencia.
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2021 2022

. SERVICIO PERSONALES | TOTAL CUARTO TOTAL CUARTO TRIMESTRE

. ’INDIRECTOS ’ OCT’  NOV biC TRIMESTRE 2021 ocT ! Nov | Dic : 2022 -

Contratos de
prestacion de 42 12 2 56 9 8 2 19
servicios Profesionales
Contratos de
prestacion de

. 58 28 2 89 31 11 12 54
servicios de apoyo a

la gestion.

- TOTAL : 145 : : 73

Fuente: informacion remitida por Contratacién-Elaboracién propia CIG

1.3 Gastos Generales: Adquisiciones Diferentes de Activos

1.3.1 Detalle de Servicios Publicos — IV Trimestre De 2022 Vs 2021

Los datos citados en este informe, se presentan segun informacion suministrada por la
Subdireccion financiera, a través de la oficina de Presupuesto en las siguientes tablas se
muestra el valor que la entidad ha cancelado por servicios publicos, en los meses de,
octubre, noviembre, diciembre, de las vigencias 2021-2022 v su variacion porcentual
respectivamente.

El Total de los Gastos por concepto de Servicios Publicos, cerrd al cuarto trimestre de
2022 en 220.553.572, que frente a $197.517.269 del mismo periodo de 2021 significa
un aumento de $23.036.303, equivalente al 11.7%.

En el periodo de analisis el incremento se dio de la siguiente manera: Energia Eléctrica
por valor de $12.730.495, leasing movistar por valor de $3.470.329 y acueducto y
alcantarillado por valor de $1.461.955.

Se destaca disminucién el comportamiento de pago de los servicios: telefonia fija por
valor de 487.305, e internet por $806.788, tal como se detalla en los cuadros siguientes:
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e Energia Eléctrica
: : ! , : TOTAL IV o S
: N ~ o variacion variacién
ENERGIAELECTRICA | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | _oiuicrer absoluta | porcentual
PERIODO
FACTURADO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
2021 on 164.725.699
VAL
FACTURA $65.228.871 $62.241.385 $37.255.443
$12.730.495 7,73
PERIODO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
FACTURADO
2022 177.456.194
VALOR
FACTURA $73.842.368 $69.028.956 $34.584.870
Fuente: Elaboracién propia CIG
¢ Acueducto y Alcantarillado
_ ACUEDUCTOY | e el : e | TOTALIV | variacion | variacion
ALCANTARILLADD | COCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | tRIMESTRE | absoluta | porcentual
PERIODO
FACTURADO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
2021 VAl S14.147.905
FACTURA $5.713.480 $4.217.070 $4.217.355
$1.461.955 10,3
PERIODO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
FACTURADO
2022 Ao $15.609.860
FACTURA $5.148.760 $5.139.590 $5.321.510
Fuente: Elaboracidn propia CIG
« Internet ,
. e S o s | TOTAL I variacién | variacion
. INTERNET JUEID AGOSTO' o 'S,,EPTFEMB'REf _TRIMESTRE | absoluta | porcentual
16 DE AGOSTO
PERIODO ;if’gfy;ﬁ 16 DE JULIO 15 DE AL15DE
FACTURADO AGOSTO DE 2021 SEPTIEMBRE DE |
2021 JULIO DE 2021 2021 52.650.881
VALOR
FACTURA $883.627 $883.627 $883.627 .
DE 16 DE JUNIO 16 DEAGOSTO _5806‘788 0%
PERIODO AL 15 DE JuLio | 16 DEJULIO AL15DE AL15DE
FACTURADO AGOSTO 2022 SEPTIEMBRE DE
2022 2022 2022 $1.844.093
VALOR
FACTURA $614.465 $614.465 $615.163
Fuente: Elaboracién propia CIG
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e |easing Movistar

. LEASING o : TOTAL IV VARIACION | VARIAGION
MOVISTAR OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ,oprcrce | ABSOLUTA PORCENTUAL.
01 AL 30 DE 01 AL 31-
PERIODO SEPTIEMBRE DE 01 AL 31-OCTUBRE NOVIEMBRE DE
FACTURADO DE 2021
2021 2021 2021 $15.992.784
VALOR
EACTURA $5.330.928 $5.330.928 $5.330.928
01 AL 30 DE 01AL31 »3.470.329 21,7
PERIODO sepTiEMBRe DE | OF ALST-OCTUBRE |\ emBRE DE
FACTURADO DE 2022
2022 2022 2022 $19.463.113
VALOR
EACTURA $11.895.636 $7.567.477 B
Fuente: Elaboracidn propia CIG
o Telefonia Fija
- | L : , = | TOTALIN variacién | variacién
 TELEFONO FIJO Juiio AGOSTO SEPTFEMBRE RIMESTRE absoluta | porcentual
01 AL30DE 01 AL 31-
PERIODO sepriemBRe | OrAL3LT-OCTUBREDE |\ eniBRe DE
FACTURADO 2021
2021 DE 2021 2021 $6.667.617
VALOR
EACTURA $2.222.539 $2.222.539 $2.222.539
01 AL 30 DE 01AL31 ~5487.305 7,31
EEE;%%‘Z\DO sepTiemere | OLAL 31'2%(2:;‘18“ PE | NOVIEMBRE DE
2022 DE 2022 2022 $6.180.312
VALOR
FACTURA $2.060.104 $2.060.104 $2.060.104

Fuente: Elaboracidn propia CIG

1.3.2 Consolidado gastos servicios publicos (Agua, energia, telefonia fija , leasing
movistar e internet)

SERVICIOS |  TOTAL IV _ VARIACION
PUBLICOS | TRIMESTRE | | ARSOLUTA T
2021 $197.517.269
23.036.303 11,7
2022 220.553.572

Fuente: Elaboracién propia CIG
1.4 Seguimiento a las lineas telefdnicas

A lo referente a telefonia celular, la OCIG se abstiene de realizar sequimiento, toda vez que en la
informacion remitida por la subdireccién financiera, respecto al valor cancelado por las empresas
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2 COMPARATIVO CONSOLIDADO VIGENCIA 2021 VS 2022

2.1 Planta Global Activa de Empleados

La Planta Global Activa de Empleados de la Direccion de Transito de Bucaramanga, culmino la
vigencia 2022 con 831 empleos, igual que el nimero de empleos para la vigencia 2021, se
evidencia control en la planta de personal, como se detalla en el siguiente cuadro:

7 TOTAL DE PLANTA | 546 LR
HEEEY GLOBAL DE EMPLEADOs | ABSOLUTA | VARIACION®
2021 831 . .
2022 831

Fuente: Elaboracién propia CIG

2.2 Gastos de Personal

TOTAL APOYO A LA

GESTION ( GASTOS

_ DE PERSONAL)
$17.965.072.559
$20.286.780.035

Fuente: Elaboracién propia CIG

VIGENCIA ABSOLUTA | VARIACION%

2021
2022

$2.321.707.476 8,5

El aumento del 8.5% de la vigencia 2022 en comparacion con vigencia 2021, hace referencia a
el rubro pagado por Sueldo de personal de ndmina y Honorarios, en relacion al alza de acuerdo

a la normatividad legal vigente y los valores adoptados por la entidad para el pago mensual de
dichos rubros.

2.3 Servicio Personales Indirectos

, _TOTAL ’
. Contratos de -
 VIGENCIA | prestacionde |ABSOLUTA| VARIACION %

o | sewmicios | . 1 ,
Profesionales
2021 170
106 62,4
2022 276
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Total, Contratos
. de prestacionde | o
~_ VIGENCIA - serviciosde |ABSOLUTA | VARIACION%
, _apoyoala ~ ‘ '
. gestion.
2021 148
78 52,7
2022 226

Fuente: Elaboracion propia CIG

En los servicios personales indirectos se evidencia un aumento en la vigencia 2022 en comparacion
la vigencia 2021 del 62.4 % en contratos de prestacion de servicios v el 52.7% en contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo anterior por el retorno a las actividades habiendo
terminado la contingencia COVID-19.

2.4 Servicios Publicos

: : , VARIACION
VIGENCIA | SERVIGIOS %
i PUBLICOS ABSOLUTA %
2021
850.150.938 | oo o1 eqg 12
20221 950 072 456

Fuente: Elaboracion propia CIG

El aumento del 12% en el pago de los servicios publicos de la vigencia 2022, en relacidn con la
vigencia 2021 se debe al retorno en las instalaciones de la entidad culminada la pandemia
(COVID-19) y el aumento del IPC de acuerdo a las directrices del gobierno Nacional.

CONCLUSIONES

o Realizado el andlisis con la informacién aportada se evidencia que los gastos de la
vigencia 2022 no muestran un aumento significativo en comparacion con la
vigencia 2021; reflejando el cumplimiento de las directrices de austeridad por parte
de la Direccion de Transito de Bucaramanga en el periodo de andlisis.

e Se evidencia el control de la entidad a su planta de personal y acatamiento a las
politicas de mérito pUblico establecidas por el gobierno nacional.

RECOMENDACIONES

e Revisar por parte de los lideres del proceso los anexos adjuntos que permita a la
OCIG contar con la informacion necesaria y coherente para realizar el presente
seguimiento; Cumplir con los términos de entrega de la informacién solicitada.
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« El uso racional y eficiente de los servicios publicos sensibilizando en la aplicacién
de buenas practicas como: el manejo de los equipos de cémputo, uso eficiente del
agua, reparacion de fugas de agua, determinacién de disposicion de luminarias,
contribuyendo de esta manera con la sostenibilidad ambiental.

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e Mantener las politicas y controles implementados por la entidad, y continuar
promoviendo campafias pedagdgicas en todas las dependencias, relacionadas con
Austeridad en el Gasto y Eficiencia en el manejo de los recursos, con el fin de
obtener mayor economia y racionalizacion del gasto

e Dar continuidad al proceso con la CNSC para surtir las vacantes.

Cordialmente,

Omairé Jerez Tami
Asesor Grado 02 Control Interno y Gestion.

Proyecto: Tania Katherine Manzano Barrera-CPS Control Interno y Gestién{;‘



