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CARGO
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ITEM ORDEN DEL DIA

1 - Verificacién del quérum.

1. Solicitud de reconsideracion frente a la Reparacion directa presentada por el sefior
2 ALFONSO SERRANO ARDILA.

DESARROLLO

Verificacion del Quérum

Una vez verificada la asistencia, el secretario Técnico, informa que existe Quorum total segun lo
establecido en el articulo 6 de la Resolucion N° 499 del 3 de Noviembre de 2009 de la Direccidon
de Transito de Bucaramanga.

El comite decide sobre la reparacion directa del sefior ALFONSO SERRANO ARDILA
cuya radicacién n° 162060 de 05 de mayo de 2016, frente a dicha solicitud de
reconsideracion realizada por la Procuradora 16 Judicial Il Administrativo, frente a la
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posicion de la DTB en el caso del sefior ALFONSO SERRANO ARDILA, el comité decidié
mantener su posicion de NO CONCILIACION por las razones que a continuacion de
exponen:

A los cargos de libre nombramiento y remocién no le es aplicable la figura del retén
social, sino se esta en un proceso de renovacidn o restructuracion de las entidades
publicas, de lo contrario se desnaturalizaria la esencia de ese tipo de empleos y
petrificaria la administracion publica. O ;es posible que a un Presidente,
Gobernador o Alcalde, se le vede la posibilidad de retirar de los cargos a los
Ministros y Secretarios de Despacho, respectivamente, en razéon de que alguno
ostente la condicion de pre-pensionado? Asi, ¢ se tendria que esperar a la inclusion
en nomina de aquellos pre pensionados, o si lo deciden asi, hasta la edad de retiro
forzoso como se lo permite la ley?

Consideramos que una respuesta afirmativa al anterior interrogante, desnaturaliza
los empleos de libre nombramiento y remocion, y pondria un obstaculo insalvable
para el buen funcionamiento de la administracion publica, pues ya no seria la
confianza el criterio que determina la vinculaciéon a un cargo de libre nombramiento
y remocion, sino que resultaria de una imposicion que desde luego rompe con la
dinamica de la funcion publica, pues la persona en esa condicion no desarrollara
adecuadamente las politicas de la nueva administracion, maxime cuando la entrante
direccion no es de la filiacién politica del “prepensionado” y por el contrario son
opositores al gobierno.

Es por eso, tal vez, que la Corte Constitucional en varias ocasiones ha sostenido
que el retén social aplica a todos los cargos de carrera administrativa, a los provistos
provisionalmente y aquellos de libre nombramiento y remocion, pero siempre que
se esté en el contexto de la renovacidon o restructuracion de las entidades de la
administracién, lo que dista del procedimiento de los nombramientos de un equipo
de trabajo de confianza en la coyuntura del cambio de gobierno.

En efecto, y entre otras, mediante sentencia C- 795 de 2009 de la Corte
Constitucional, sefalé cuando se debe aplicar y en que eventos el beneficio de
proteccién especial considerado como reten social asi:

“El retén social constituye un mecanismo de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, previsto por el legislador para proveer proteccion a los derechos de
los trabajadores en_el _ marco de los procesos de reestructuracion del
Estado, aplicable a individuos considerados sujetos de especial proteccion
constitucional, que hace que la proteccion a las personas que son destinatarias
de la garantia de la estabilidad laboral reforzada se proyecte en los planes de
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retiro, a fin de extender al maximo posible la estabilidad laboral de estos

sujetos dignos de la salvaguarda constitucional.

El retén social busco que en los procesos de reforma institucional, se otorgara una
proteccion mas intensa que a los demas servidores publicos, en materia
permanencia y estabilidad en el empleo a las madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, a las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva,
y a los servidores que al momento de la liquidacion estuviesen préoximos a obtener

su pensién de jubilacién o de vejez”...

Para finalizar se precisa que la decision de tutela que en un principio habia ordenado
el reintegro del senor ALFONSO SERRANO ARDILA, fue declarada por la Juez de
conocimiento de imposible cumplimiento y en igual sentido conceptud la Defensoria
del Pueblo, documentos de los cuales se recomienda se aporte copia a la sefiora

Procuradora 16 Judicial Administrativo.

Agotado el orden del dia y Siendo la 3:00 p.m. de la tarde se da por terminada la reunion,

se aprueba y se firma el acta por los asistentes.
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