Bucaramanga, 02 de marzo de 2023

Encargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03

El Asesor de Talento Humano procedié a verificar la hoja de vida presentada por seis (06) funcionarios de
carrera administrativa que pertenecen al nivel inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria Interna
N°001/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, adscrito a diferentes dependencias de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

Que, con base en la informacidn tomada de las historias laborales el dia 22 de febrero de 2023, se consolidé
el informe definitivo de verificacion de la informacion de cumplimiento de requisitos establecidos en el
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019, Articulo 2.2.5.9.7 del
Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de
2019, Resolucion 408 de 2016 “Por medio del cual se compila y ajusta el manual especifico de funciones y
competencias laborales de los diferentes empleos de la planta de personal de la Direccion de Trénsito de
Bucaramanga”, para proveer el encargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, Nivel Asistencial,
adscrito a Diferentes Dependencias de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

El informe en mencién contiene la siguiente valoracién, que fue socializada con la COMISON DE
PERSONAL en reunién efectuada el dia 01 de marzo de 2023:
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El analisis de la verificacién de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo del
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, da lugar a empate como
se evidencia en la transcripcion de la valoracion efectuada.

La afirmacién que precede tiene sustento legal en el art. 24 de la Ley 909 de 2004, como fuera
modificado por el art. 1 del D.L. 1960 de 2019, que al efecto ensefa:

“(...) Existira un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual Ia
administracion deberd actuar bajo unos pardmetros objetivos y previamente establecidos con
fundamento en el mérito, (...)
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Que, con base en lo anterior, el dia 01 de marzo de 2023, la Oficina de Talento Humano procedid
a consolidar el desempate de la Convocatoria Interna N° 001-2023 mediante Circular No. 010-
2023 de cumplimiento con los criterios establecidos en el MANUAL PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS Y ENCARGOS Caédigo MA-GADM-004 de 05/05/2022 aprobado por EL DIRECTOR
GENERAL de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, la cual fue socializada con
la COMISON DE PERSONAL en reunion efectuada el dia 01/03/2023, dando como resultado del
desempate que la funcionaria Maria Consuelo Rodriguez Alarcon es quien cumple con los
criterios de desempate dispuestos en el manual anteriormente mencionado.

Es asi como la Direccién de Transito de Bucaramanga evidencié que la funcionaria publica
MARIA CONSUELO RODRIGUEZ ALARCON identificada con cedula de ciudadania 63.486.260,
retne los requisitos minimos para proveer el encargo de Auxiliar Administrativa, Codigo 407,
Grado 03, adscrito a Diferentes Dependencias de la Direccion de Transito de Bucaramanga, por
lo que la Direccién General decide proveer a la funcionaria el encargo en mencion.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el
procedimiento legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General
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