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Bucaramanga, 01 de marzo de 2023

PARA: POSTULANTES CONVOCATORIA INTERNA N°001-2023
DE: OFICINA TALENTO HUMANO

ASUNTO: DESEMPATE CONVOCATORIA INTERNA N° 001-2023

Cordial saludo,

ACTA DE ANALISIS DE LA VERIFICACION DE LA CONVOCATORIA INTERNA No.001 DE
2023 Y SOLUCION AL EMPATE ENTRE QUIENES CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA EL
EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407 GRADO 03 EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

1. ANTECEDENTES

g b 2 De la convocatoria

La OFICINA DE TALENTO HUMANO de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA,
realizo la Convocatoria Interna No.001 de 2023, para llenar la VACANTE TEMPORAL existente
respecto del empleo de su planta de personal denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407 GRADO 03 EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA.

1.2, De los Requisitos del empleo de la Convocatoria Interna No.001 de 2023

Como sefiala la misma convocatoria, los requisitos se concretaron de la siguiente forma:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucién N° 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se compila y ajusta el
manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la
planta de personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga”’

Educacion Titulo de bachiller en cualquier modalidad

Experiencia Seis (06) meses de experiencia relacionada

Como dan cuenta los documentos que hacen parte del archivo de la Convocatoria Interna
No.001 de 2023, a ésta se presentaron las siguientes personas:

1.3. Funcionarios que cumplieron los requisitos exigidos para ocupar el cargo
objeto de la Convocatoria No.001 de 2023.

Efectuados los procedimientos de verificaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos para
ocupar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407 GRADO 03 EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA surtido el tramite de
reclamaciones, las seis (6) personas que — citadas en orden alfabético — reunian las condiciones
para que fuera procedente el encargo en el empleo ofertado, como se evidencia a continuacion,
fueron:
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EMPLEO DE CARRERA .
NOMBRE DEL CUAL ES TITULAR CODIGO |GRADO | NIVEL

B ;

alrose FiBgue g Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial
Abelardo
Gomez Mancipe Liliana Mayerli | Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial
Gutiérrez Arias Luz Milena Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial
Rudrigusz: = Aetaon Msira Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial
Consuelo
Rodriguez Diaz Orlando Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial
Rueda Murallas Samuel Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial

1.3.1. BARROSO ARAQUE YOBANI ABELARDO

BARROSO ARAQUE YOBANI ABELARDO

CUMPLE

Bachiller Académico, Colegio Divino Maestro
Fecha de Grado: 10/12/1993

Educacion = ) L -
Técnica Profesional en analisis y programacion de
computadores
Fecha de grado : 19/12/1998
CUMPLE

Experiencia Cuenta con los seis (06) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

Ultima Calificacion

" - | Sobresaliente
Evaluacién de Desempefio

CUMPLE
El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Antecedentes Disciplinarios

1.3.2. GOMEZ MANCIPE LILIANA MAYERLL:

GOMEZ MANCIPE LILIANA MAYERLI

CUMPLE

Bachiller Académico, con Profundizacion en Comercio,
Institucion Educativa Centro Piloto Simon Bolivar

Fecha de Grado: 23/11/2012

Técnico en Contabilidad, SENA

Fecha de Grado: 13/11/2012

Tecnologo en Gestion Documental, SENA

Fecha de Grado: 19/05/2016

CUMPLE

Experiencia Cuenta con los seis (06) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

Educacion

Ultima Calificacion

4, - | Sobresaliente
Evaluacion de Desempefio

CUMPLE
El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Antecedentes Disciplinarios
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1.3.3. GUTIERREZ ARIAS LUZ MILENA:

GUTIERREZ ARIAS LUZ MILENA
CUMPLE

Bachiller Comercial, Colegio Sagrado Corazon de Maria
Fecha de Grado: 30/11/1993

Edueagion Técnico Auxiliar en Ingenieria de Mercados, Autdnoma de
Santander
Fecha de Grado:14/12/2001
CUMPLE

Experiencia Cuenta con los seis (06) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

Ultima Calificacion

2 - | Sobresaliente
Evaluaciéon de Desempeiio

CUMPLE
El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Antecedentes Disciplinarios

1.3.4. RODRIGUEZ ALARCON MARIA CONSUELO:

RODRIGUEZ ALARCON MARIA CONSUELO

CUMPLE

Bachiller Académico, Colegio Nuestra Sefiora del Pilar
Fecha de Grado: 01/12/1990

Técnico Profesional en Contaduria, Corpocides

Educacion Fecha de Grado: 29/07/1995
Profesional en Contaduria, Corporacion Universitaria
REMINGTON
Fecha de Grado: 15/10/2011
CUMPLE

Experiencia Cuenta con los seis (06) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

Ultima Calificacién

- - | Sobresaliente
Evaluacién de Desempeiio

CUMPLE
El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Antecedentes Disciplinarios

1.3.5. RODRIGUEZ DIAZ ORLANDO:

RODRIGUEZ DIAZ ORLANDO

CUMPLE
Educacion Bachiller Académico, Colegio de Santander
Fecha de Grado: 01/02/1986
CUMPLE
Experiencia Cuenta con los seis (06) meses de experiencia relacionada con
el cargo.
Ultima ~_Calificacion | g4 45 gopresaliente
Evaluacion de Desempefio
Antecedentes CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias
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1.3.6. RUEDA MURALLAS SAMUEL.:

RUEDA MURALLAS SAMUEL

CUMPLE

Educacion Bachiller Académico, La Fundacién Colegio Indesco

Fecha de Grado: 04/04/1997

CUMPLE

Experiencia Cuenta con los seis (06) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

Ultima Calificacion

Evaluacién de Desempefo 95.75 Sobresaliente

CUMPLE
El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Antecedentes Disciplinarios

2. DEL EMPATE:

El analisis de la verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407 GRADO 03 EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, da lugar a empate como
se evidencia de la transcripcion de la valoracion efectuada.

La afirmacién que precede tiene sustento legal en el art. 24 de la Ley 909 de 2004, como fuera
modificado por el art. 1 del D.L. 1960 de 2019, que al efecto ensefa:

“(...) Existiré un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el
cual la administracion debera actuar bajo unos parametros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el mérito, (...)

3. DEL DESEMPATE:
3.1. Criterios Legales de Desempate:

En cuanto se presente situacion de empate, como sucede en el caso objeto de analisis la
administracion “puede aplicar entre otros y en el orden que estime conveniente” los siguientes
criterios que se encuentran establecidos en el ya citado art. 24 de la Ley 909 de 2004:

- Acreditar mayor experiencia relacionada, de acuerdo con las exigencias del Manual de
Funciones y Competencias Laborales
- Mayor calificacion en la ultima calificacion de desempefio laboral
- Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentre el empleo objeto de la
provision.
- Contar el servidor con distinciones, reconocimientos u honores en el gfercicio de sus
funciones durante los Ultimos cuatro (4) afios
- Acreditar el servidor educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido
para el cargo, estableciendo un puntaje para cada punto.
- Acreditar la condicion de victima en los términos del art. 131 de la Ley 1448 de 2011.
- Tener derechos de carrera de mayor antigliedad en la entidad
- Haber sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores.
Si hechas las evaluaciones pertinentes, persiste el empate,” se decidira a la suerte por media
de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad. entre ellos control interno.

()

o
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3.2. Desarrollo de los criterios de desempate en los manuales internos de la DTB

El manual para el efecto existente es el denominado MANUAL PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS Y ENCARGOS Cédigo MA-GADM-004 DE 05.05.2022 y fue aprobado por EL
DIRECTOR GENERAL de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, que desarrolla
los criterios legales sobre estos temas y en cuanto a desempates sefala los criterios de
desempate en el siguiente orden:

- Educacion Formal adicional al requisito minimo del empleo

- Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el Manual de
Funciones) adicional al requisito

- Puntaje evaluacién del desempefo

- Desempenfar un cargo de la misma dependencia a proveer

- Quien hubiere sufragado en la eleccidén inmediatamente anterior

En caso de persistir el empate, se decidira a la suerte.
Para efectos de este proceso se entiende que dicho manual hacia parte de las reglas de la
convocatoria, y por haber sido establecido y conocido de antemano, ayuda a que el proceso de

seleccion sea objetivo, transparente y acorde con la moral publica, ya que evita cualquier tipo de
cambio en el orden y precedencia de los factores a tener en cuenta.

4. APLICACION PARA EL CASO DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1. Educacion Formal adicional al requisito minimo del empleo:

Tabla 1. Puntaje Educacién Formal.

Nivel Educativo Puntaje

Bachiller 10 puntos
Técnico 15 puntos
Tecnologo o Especializacion Técnica 20 puntos
Profesional o Especializacion Tecnologica 25 puntos
Especializacion 30 puntos
Maestria 35 puntos
Doctorado 40 puntos

*Para el caso de la educacion formal adicional al requisito el puntaje sera acumulativo con tope
maximo de 40 puntos.

En este caso se presentan las siguientes realidades:

4.1.1. En el caso de YOBANI ABELARDO BARROSO ARAQUE, como educacién adicional
acredita en la hoja de vida ser TECNICO LABORAL INTEGRAL EN SISTEMAS Y
COMPUTACION.

Estudios Adicionales Puntaje
Técnico laboral integral en sistemas y 15
computacion

TOTAL 15

4.1.2. En el caso de LILIANA MAYERLI GOMEZ MANCIPE, como educacion adicional
acredita en la hoja de vida ser TECNICO EN CONTABILIDAD y TECNOLOGA EN GESTION

DOCUMENTAL
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Estudios Adicionales Puntaje
Técnico en Contabilidad 15
Tecnologo en Gestién Documental 20
TOTAL 35

4.1.3. En el caso de LUZ MILENA GUTIERREZ ARIAS como educacién adicional acredita
en la hoja de vida ser TECNICO AUXILIAR EN INGENIERIA DE MERCADOS

Estudios Adicionales Puntaje
Técnico Auxiliar en Ingenieria de Mercados | 15

TOTAL 15

4.1.4.En el caso de MARIA CONSUELO RODRIGUEZ ALARCON, como educacion adicional
acredita en la hoja de vida ser TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA vy
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA

Estudios Adicionales Puntaje
Técnico Profesional en Contaduria 15
Profesional en Contaduria Puablica 25
TOTAL 40

4.1.5. En el caso de ORLANDO RODRIGUEZ DIAZ, como educacién adicional NO acredita
NINGUNA en la hoja de vida

Estudios Adicionales Puntaje
TOTAL 0

4.1.8. En el caso de SAMUEL RUEDA MURALLAS como educacion adicional NO acredita
NINGUNA en la hoja de vida

Estudios Adicionales Puntaje
TOTAL 0

5. CONCLUSION:

De conformidad con el analisis que precede se encuentra que aplicando el primer criterio en la
forma establecida en el MANUAL PARA LA PROVISION DE EMPLEOS Y ENCARGOS EN LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, se ha dado el desempate, por lo que EL
ASESOR DE TALENTO HUMANO propone a la DIRECCION GENERAL de la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA para proveer el encargo en el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO , CODIGO 407 GRADO 03 EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA a la sefiora MARIA CONSUELO
RODRIGUEZ , identificada con la C.C. 63485516.

Atentamente,

OMA NDEZ RANGEL
Asesor de Talento Humano
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