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CIRCULAR INFORMATIVA N° 002 DE 2023

Bucaramanga, 10 de marzo de 2023

Encargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01

El Asesor de Talento Humano procedioé a verificar la hoja de vida presentada por un (01) funcionario
de carrera administrativa que pertenece al nivel inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria
Interna N°002/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a Talento Humano de la
Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales el dia 08 de marzo de 2023, se
consolidd el informe definitivo de verificacion de la informacion de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comision Nacional de Servicio
Civil de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucion 401 de 2022 “Por la cual se modifica la parcialmente
la Resolucion 408 de 2016 a través del cual se aprobd el Manual Especifico de Funciones
Competencias Laborales”, para proveer el encargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
01, Nivel Profesional adscrito a Talento Humano de la Direccidn de Transito de Bucaramanga.

El informe en mencién contiene la siguiente valoracion, que fue socializada con la COMISION DE
PERSONAL en reunion efectuada el dia 10 de marzo de 2023:

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
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El analisis de la verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, EN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, se concluye que el postulado evaluado retine
los requisitos minimos de educacion, experiencia, evaluacion de desempefio sobresaliente y que no
ha incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden asumir el encargo en mencion.

Es asi como la Direccion de Transito de Bucaramanga evidencié que el funcionario publico WILFER
JAIMES GOMEZ identificado con cedula de ciudadania 91.493.325, reline los requisitos minimos
para proveer el encargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a Talento
Humano de la Direccién de Transito de Bucaramanga, por lo que la Direccién General decide proveer
al funcionario el encargo en mencion.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento
legal.

Atentamente,

CARLOS EN
Director Genaral
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