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CIRCULAR INFORMATIVA N° 003 DE 2023

Bucaramanga, 29 de marzo de 2023

Encargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01

El Asesor de Talento Humano procedié a verificar la hoja de vida presentada por un (01) funcionar!o
de carrera administrativa que pertenece al nivel inmediatamente inferior, der]t{o de_ la convocgtona
Interna N°004/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denpmmado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a Cultura Vial de la

Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales el dia 24 de marzo de 2023, se
consolidé el informe definitivo de verificacién de la informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio
Civil de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucién 100 de 2023 “Por la cual se modifica y se compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”, para proveer el encargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional adscrito a Cultura Vial de la Direccién de

Trénsito de Bucaramanga.

El informe en mencién contiene la siguiente valoracién, que fue socializada con la COMISION DE
PERSONAL en reunién efectuada el dia 24 de marzo de 2023:

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
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El andlisis de la verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, EN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, se concluye que la postulada evaluada retne
los requisitos minimos de educacién, experiencia, evaluacién de desempefio sobresaliente y que no
ha incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden asumir el encargo en mencién.

Es asi como la Direccion de Transito de Bucaramanga evidenci6 que la funcionaria publica ADRIANA
RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania 66.836.065, retne los requisitos minimos para
proveer el encargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, adscrito a Cultura Vial de la
Direccién de Transito de Bucaramanga, por lo que la Direccion General decide proveer al funcionario
el encargo en mencién.

Esta publicacién se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento
legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director Gendral
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