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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA
TERCER TRIMESTRE DE 2022

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia del gasto publico,
mediante el analisis de variaciones de las cifras de los Gastos de Funcionamiento de Ia
Direccion de Transito de Bucaramanga, como resultado de la comparacion de los
saldos del Tercer Trimestre de 2022 con los del mismo periodo de 2021.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar el cumplimiento de las normas en materia de Austeridad en el Gasto
Pdblico, dictadas por el Gobierno Nacional.
e Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas en la Direccidn de Transito de

Bucaramanga, para el cumplimiento de las normas en materia de Austeridad en
el Gasto, dictadas por el Gobierno Nacional.

3. MARCO LEGAL

- Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, por el cual se expiden medidas de

austeridad y eficiencia de las entidades pUblicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.

- Decreto 984 de mayo 14 de 2012 por medio del cual se modifico el Articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998, que establece que las Oficinas de Control Interno prepararan

y enviaran al Representante Legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral.
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4. ALCANCE

El presente informe corresponde a los gastos realizados en la entidad, durante el tercer
trimestre de 2022, periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre de
2022, comparado con el mismo trimestre de la vigencia 2021. Para ello es necesario
aclarar, que el presente informe no analiza la ejecucion de los Gastos de funcionamiento
en su totalidad, pues la revision y analisis se basa principalmente en los rubros
contemplados en las normas alusivas a la austeridad y racionalizacidn del gasto publico,

y en otros que presentan mayor variacion con respecto del periodo anterior y que sirve
como punto de comparacion.

5. METODOLOGIA

Con el fin verificar el cumplimiento de las normas de austeridad vy eficiencia del gasto
publico, Se realiz6 seguimiento y evaluacion a la informacion remitida por las siguientes
areas de la Entidad:

- Subdireccion Financiera: Ejecucion Presupuestal de Gastos, Adquisicion de bienes
y servicios

- Talento Humano: Planta de Personal

- Oficina de Contratacién: Contratos de Servicios personales Indirectos.

Las variables que se tuvieron en cuenta para el presente analisis se relacionan con el
comportamiento de los gastos de funcionamiento, generales y de inversion para los
siguientes rubros: servicios publicos (teléfonos fijos y celulares, agua, energia),
Contratacion por prestacion de servicios personales.

6. MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En desarrollo de las Politicas de Austeridad adoptadas por el Gobierno Nacional, la
Direccion de Transito de Bucaramanga segln circular No. 02-2022 del 02 de Junio de
2022, recomienda a jefes, funcionarios, contratista y personal general de la entidad el
uso razonable de los recursos pubicos, el uso racional de los procesos de fotocopiado,
dentro de sus necesidades de contribuir con dichas politicas, ha propuesto principios de
autocontrol a su recurso humano vy cifie lineamientos encaminados al cumplimiento con
las disposiciones en materia de austeridad o restriccion del gasto pUblico, la cual tiene
un grado de aceptacion por todos los funcionarios de la entidad.
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1. ADMINISTRACION DE PERSONAL III TRIMESTRE DE 2022 V/S III
TRIMESTRE DE 2021

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano, al corte del 30 de
septiembre de 2022:

1.1. PLANTA GLOBAL ACTIVA DE EMPLEADOS

La Planta Global Activa de Empleados de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga, en
el tercer trimestre de 2022 cuenta con un total de 831 empleos, igual que el nimero de

empleados del mismo periodo de la vigencia anterior, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

- : “VARIACION
TOTAL TOTAL ~ COTOTAL TOTAL - ~ HETRIMESTRE

 NIVELDE | EMPLEADOS | VACANTES | 2021 | EMPLEADOS | VACANTES | 2022 1|2021-2022 |
_CARGO | I TRIMESTRE 2021 HITRIMESTRE 2022 - | @ ABS ~ | %
Directivo 11 1! 12 9 3 12 00,0
Asesor 33 0 33 33 0 33 00,0
Profesional 54 0 54 51 3 54 0100
Técnico 568 51573 562 11 573 00,0
Asistencial 154 51159 156 3 159 00,0
TOTAL 820 111831 811 20 831 00,0

Fuente: informacién remitida por Talento humano-Elaboracién propia CIG

1.2, COMPOSICION DE LA PLANTA POR TIPO DE VINCULACION

Del total de los 831 Empleos al cierre del tercer trimestre de 2022, la direccidén de
transito de Bucaramanga registra 66 empleos de Libre Nombramiento Remocién y 710
de Carrera Administrativa, 19 empleados de provisionalidad y 36 vacantes, en
comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2021 la entidad mantuvo el nimero
total de empleos (831), la composicidn se detalla en el siguiente cuadro:
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L 2021 2022 .
TIPO DE VINCULACION HETRIMESTRE 11l TRIMIESTRE
' 2021 2022
JUL 1 AGO | SEP JULIAGO | SEP ,
Libre N-o,mbramiento y o4 o4 54 79 20| 29 | 99 66
Remocion
Carrera Administrativa 236 | 234 | 237 707 238| 236 | 236 710
Provisionalidad 15 15 12 42 71 6 |6 19
Vacantes 2 4 4 10 101 13 | 13 36
Total empleados en '
Planta 277 | 277 | 277 831 277 2771277 831

Fuente: informacion remitida por Talento humano-Elaboracién propia CIG

De acuerdo con la tabla anterior no se presentd variacion al final del periodo de andlisis,
por lo tanto, se evidencia que la entidad controla su planta de personal vy acata las

politicas de mérito publico establecidas por el gobierno nacional.

1.3. PLANTA DE VACANTES

La Planta Global de Empleados de la Direccidon de Transito de Bucaramanga, culmino el
tercer trimestre de 2022 con un total de 13 Vacantes que, frente a 4 vacantes al mismo
periodo de 2021, representa un aumento de 9 vacantes, que se dan por renuncia
voluntaria presentada por los funcionarios por pension, razones personales o ascenso
en otro empleo. Actualmente la Entidad se encuentra efectuando los trédmites

administrativos correspondientes para ocupar estas vacantes.
En la siguiente tabla se detalla el nimero de vacantes por nivel de cargo:

L TRIMESTRE 2021 HTRIMESTRE 2022

NIVEL DE N VACANTES , N VACANTES o

CARGO JuL AGO SEP L AGO SEP
Directivo 0 0 0 1 1 1
Asesor 0 0 0 0 0 0
Profesional 0 0 1 1 1 1
Tecnico 1 3 2 7 9 9
Asistencial 1 1 1 1 2 2
TOTAL 2 4 4 10 13 13

Fuente: informacién remitida por Talento humano-Elaboracién propia CIG
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.1 GASTOS DE PERSONAL: Servicios Personales de Némina

Con relacion a los gastos en el personal del tercer trimestre de Ia vigencia 2022, la
Direccion de Transito de Bucaramanga cancelo $ 5.230.907.913 tal como se detalla en

el siguiente cuadro:

GASTOS DE PERSONAL

2.022

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL TERCER TRIMESTRE
2022

SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

$809.011.248

$812.780.137

$797.451.763

$2.419.243.154

AUXILIO DE TRANSPORTE

S0 S0 $0 S0
PRIMA VACACIONAL $30.383.018 $35.470.027 $ 68.204.789 $134.157.834
PRIMA DE SERVICIOS $918.851 $3.195.923 $4.114.774
INTERESES A LAS CESANTIAS $23.717 $ 878.874 $902.591
PRIMA NAVIDAD $1.033.834 $1.701.185 $16.585.177 $19.320.196
g\:gggg"ZAC'ONES POR VACACIONES EN $1.548.502 $2.701.718 $41.935.688 $46.185.908

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
RECARGOS NOCTURNOS

$108.777.174

$125.219.190

$94.887.871

$328.884.235

VACACIONES $57.679.387 $43.472.655 $54.452.382 $155.604.424
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $2.364.200 | VA $ 500.000 $2.864.280
BONIFICACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS $75.187.877 $ 16.006.286 $36.649.254 $127.843.417
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $3.675.558 $4.252.167 $8.195.076 $16.122.801
ENTIDADES PROMOTORASDESALUD $88.919.800 $83.985.600 S 82.793.000 $ 255.698.400
FONDO DE CESANTIA PRIVADO $1.144.987 $12.265.111 $13.410.098
FONDO DE CESANTIAS PUBLICO $33.154.297 $32.944.685 $32.986.090 $99.085.072
FONDO DE PENSION PRIVADO $33.256.500 $ 30.960.800 $30.100.600 $94.317.900
FONDO DE PENSION PUBLICO $92.370.900 $ 87.674.800 $ 86.501.800 $266.947.500

TOTAL GASTOS DE NOMINA

$1.339.449.930

$1.277.169.250

$1.368.083.404

$3.984.702.584

HONORARIOS

$621.298.670

$315.266.661

$ 55.800.000

$996.365.331

OTROS SERVICIOS PERSONALES

$ 160.500.000

$59.639.998

$29.700.000

$249.839.998

TOTAL:GASTOS DE PERSONAL

$2.121.248.600

$1.656.075.909

$1.453,583.404

$5.230.907.913

Fuente: Area de Presupuesto Direccion de transito de Bucaramanga

Con relacion a los gastos de personal del mismo periodo de Ia vigencia 2021, la Direccidn
de Transito de Bucaramanga cancelo $ 4.207.102.737 distribuidos de la siguiente

manera:
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2.021 TOTAL TERCER
GASTOS DEP,E RSO,NAL JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | TRIMESTRE 2021
SUELDOS DE S
PERSONAL DE NOMINA $742.813.554 $748.649.640 |  $985.066.321 5 476,599 510
AUXILIO DE
TRANSPORTE 50 $0 $0 $0
PRIMA VACACIONAL $21.649.315 $38.151.395 $36.189.526 |  $95.990.236
PRIMA DE SERVICICS $1.110.448 $ 872.264 $13.522.219 $ 15.504.931
INTERESES A LAS .
CESANTIAS $23.520 $76.341 $1.024 $100.885
PRIMA NAVIDAD $1.156.717 $3.982.173 $ 45.865 $5.184.755
INDEMNIZACIONES POR
VACACIONES EN $554.860 $10.892.364 $334.159 $11.781.383
DINERO
HORAS EXTRAS,
DOMINICALES, -
FESTIVOS ¥ RECARGOS $ 68.837.336 $73.549.281| $128.208.316 | $270.594.933
NOCTURNOS
VACACIONES $42.984.542 $44.711.547 $47.673.400 | $ 135.369.489
VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE $2.524.242 | NA NA 52.524.242
BONIFICACIONES POR )
SERVICIOS PRESTAPOS $70.691.322 $16.214.322 $44.435.892  $131.341.536
BONIFICACION
ESPECIAL DE $2510.478 $4.570.109 $4.390.753 | $11.471.340
RECREACION
ENTIDADES ) . .
PROMOTORASDESALUD $79.116.600 $75.502.100 | $102.193.260 | $256.811.960
FONDO DE CESANTIA . .
PRIVADO $1.156.717 50 $ 45.865 $1.202.582
FONDO DE CESANTIAS
PUBLICO $29.706.711 $29.525.726 $31.023.714 | $90.256.151
FONDO DE PENSION
PRIVADG $33.073.600 $31.372.600 $41.903.000 | $ 106.349.200
FONDO DE PENSION $ 78.613.300 $75.211.800|  $102.654.500 | $ 256.479.600

PUBLICO

TOTAL GASTOS DE
NOMINA

$1.176.523.262

$1.153.281.662

$1.537.687.814

$
3.867.492.738

HONORARIOS $ 147.910.000 $ 26.000.000 $56.076.666 | $229.986.666
OTROS SERVICIOS .

PERSONALES $ 69.380.000 $26.100.000 $14.143.333 | $109.623.333
TOTAL GASTOS DE $
PERSONAL $1.393.813.262 $1.205.381.662 | . $ 1.607.907.813

4.207.102.737

Fuente: Area de Presupuesto Direccién de trénsito de Bucaramanga
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2.1.1 Comparativo apoyo a la gestion III Trimestre vigencias 2022-2021.

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Total de Gastos de personal, finalizd el tercer trimestre de 2022, en $5.230.907.913,
que frente a 4.207.102.737, en el mismo periodo de 2021, significd un aumento de
$1.023.805.176, que equivalente al 24,3%, se observa incremento en el valor pagado
por honorario, dicho aumento con respecto al periodo de andlisis de la vigencia
inmediatamente anterior se debid a que la contratacién en la vigencia 2021 se realizd
por 3 meses (agosto-octubre) y en la vigencia 2022 se realizé de julio a diciembre.

GASTOS DE , ; T ,  e
PERSONAL JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL « ABSOLUTA VARIACION %
2021 1.389.919.262 | 1,205.381.662 | 1.607.907.813 | 4.207.102.737 073,805,176 243
2022 2.121.248.600 | 1.656.075.909 | 1.453.583.404 | 5.230.907.913
Fuente: Elaboracidn propia CIG
TOTAL GASTO DE PERSONAL I
TRIMESTRE
2022 VS 2021
; . 4.196.308.071
5.230.907.913 © o
2021 2022
Fuente: Elaboracién propia CIG
2.2 Cantidad de Contratos por Servicios Prestados a las Empresas y

Servicios de Produccion III Trimestre 2022 Vs, IIT Trimestre 2021

Los Contratos por concepto de prestacion de Servicios profesionales y contratos de
presentacion de servicios de apoyo a la gestién, finalizo al I1I Trimestre de 2022 con
133 Contratos, que frente a 138 contratos del mismo periodo de la vigencia 2021, se

observa una disminucion de 5 contratos lo anterior se debe al periodo de contratacion
para cada vigencia.
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INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2021 TOTAL 2022 TOTAL

SERVICIO PERSONALES INDIRECTOS JUL AGOS | SEPT | 2021 | JUL [ AGOS | SEPT | 2022
Contratos de prestacion de servicios Profesionales 22 14 9 45 30 28 2 60
Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion. 25 149 19 93 55 15 3 73

' TOTAL - 47 1 63| 2871138 | 85 .43 | 5 |133

Fuente: informacion remitida por Contratacién-Elaboracién propia CI1G

2. GASTOS GENERALES: Adquisiciones Diferentes de Activos

3.1 DETALLE DE SERVICIOS PUBLICOS — AL III TRIMESTRE DE 2022-2021

Los datos citados en este informe, se presentan segun informacién suministrada por la
Subdireccidn financiera, a través de la oficina de Presupuesto en las siguientes tablas se
muestra el valor que la entidad ha cancelado por servicios publicos, en los meses de,
julio, agosto, septiembre, de las vigencias 2021-2022 y su variacidn porcentual
respectivamente.

El Total de los Gastos por concepto de Servicios Publicos, cerrd al tercer trimestre de
2022 en $279.404.608, que frente a $220.173.821 del mismo periodo de 2021 significa
un aumento de $59.230.787, equivalente al 27%.

En el periodo de analisis el incremento se dio de la siguiente manera: Energia Eléctrica
por valor de $59.243.722, alcantarillado $749.432, leasing movistar por valor de
$1.278.682.

El incremento significativo en el valor pagado por concepto de servicio de Energia
corresponde a la inclusion de lo atinente al mes de febrero cuyo consumo no fue tenido
en cuenta en el periodo anterior facturado por valor de 28.007.013.

Se destaca disminucion el comportamiento de pago de los servicios: telefonia celular
movistar 1.285.456, internet por $806.788, teléfono fijo 487.305, tal como se detalla en
los cuadros siguientes:

» Energia Eléctrica

ENERGIA : ' ! TOTAL liE “variacion variacion
ELECTRICA JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | yRiMESTRE |  absoluta | porcentual
PERIODO
EACTURADO JUNIO JULIO AGOSTO
2021 [ $177.720.589
FACTURA $57.937.721|  $58.198.285 $61.584.583
o $59.243.722 | 33,3%
JUNIO JuLIo AGOSTO
FACTURADO
2022 ~oE $236.964.311
EACTURA $62.267.557 |  $96.417.135|  $78.279.619

Fuente: Elaboracidn propia CIG
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Acueducto y Alcantarillado

ACUEDUCTO Y o | TOTALIL | variacion | variacién
ALCANTARILLADO JUHO AGOSTO | SEPTIEMBRE | roiveerre | absoluta porcentual
E:'E'T%‘;ioo MAYO JUNIO JuLio
2021 | $15.172.000
$4.711.970 $4.710.030 $5.750.000
FACTURA )
SERIODO $749.432 5%
MAYO JUNIO JuLIO
FACTURADO .
2022 e $15.921.432
EACTURA $5.361.282 $5.427.690 $5.132.460
Fuente: Elaboracién propia CIG
Internet
' : : : : TOTAL variacion variacion
,‘NTERNE’T JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |- TRIMESTRE | absoluta _porcentual
16 DEJUNIO | 16 DEJuLIO 15 | 0 DEAGOSTO
PERIGDO DELEL15DE | DE AGOSTO DE AL 15 DE
FACTURADO SEPTIEMIBRE DE
2021 JULIO DE 2021 2021 2021 $2.650.881
VALOR
FACTURA $883.627 $883.627 $883.627 R .
- . - 0
PERIODO DE 16 DE JUNIO | 16 DE JULIO AL 1GZLEI‘ZGSSTO
EACTURADO AL15DEJULIO | 15DEAGOSTO | (oo in
2022 2022 2022 2022 $1.844.093
VALOR
FACTURA $614.465 $614.465 $615.163
Fuente: Elaboracidn propia CIG
Leasing Movistar
LEASING , < : TOTALM | VARIACION | VARIACION
MOVISTAR JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | rpiuectoe | ABSOLUTA | PORGENTUAL
01AL30DE | 01-JULIOAL | 01-AGOSTO AL
E/E\Fé;%?ai)\no JUNIO DE 31-JULIO DE | 31-AGOSTO DE
2021 2021 2021 2021 $15.992.784
VALOR
FACTURA $5.330.928 $5.330.928 $5.330.928
01- AL 30-DE | 01-JULIO AL »1.278.682 8%
EEEIT%[:ZDO JUNIO DE 31- DEJULIO NA
2022 2022 DE 2022 $17.271.466
VALOR "
FACTURA $5.723.831 $5.723.831 $5.823.804
Fuente: Elaboracién propia CiG
Telefonia Fija
" ' ' TOTAL i variacion variacion
TELEFONO FIJO JuLio AGQSTO SEPT’IEM’BRE TRIMESTRE absoluta | poreentaal
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01 AL 30 DE 01 JULIO AL 31 01 AL 31DE
i;/iféir%?zioo JUNIO DEL DE JULIO DE AGOSTO DEL
2021 2021, 20221 2021. $6,667.617
::/:CL'IC‘)SRA $2.222.539 $2.222.539 $2.222.539
- _ 0,
PERIODO 01 AL 30 DE 01 JULIO AL 31 01 AL31 DE $487°305 7’3A)
FACTURADO JUNIO DEL DEJULIO DE AGOSTO DEL
2022 2022. 2022 2022. $6.180.312
VALOR
. . . 4 2. R
FACTURA $2.060.104 $2.060.104 $2.060.104
Fuente: Elaboracidn propia CIG
o Telefonia celular
TELEFONIA b S
: TOTAL: I variacion: variacién
CELULAR - JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE absoluta porcentual
CLARO ’
PERIODO
2691 |FACTURADO N/A N/A N/A 0
VALOR
FACTURA N/A N/A N/A
4 DE AGOSTO 4 DE o
PERIODO i?)?;ég_r% AL 3 DE SEPTIEMBRE AL 3538500 100%
2022 FACTURADO 2027 SEPTIEMBRE DE | 3 DE OCTUBRE S538 500
2022 DE 2022 :
VALOR o .
FACTURA $179.500 $179.500 $179.500
TELEFONIA ' : : o o
: TOTAL I variaciéon variacion
CELULAR- JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE:
MOVISTAR TRIMESTRE absoluta porcentual
PERIODO 17 DEJUNIO | 17 DEJULIO AL 17 Ef ;GS:TO
FACTURADO AL16 DEJULIO | 16 DE AGOSTO SEPTIEMBRE AL
2021 DE 2021. DE 2021 2021 $1.969.950
VALOR )
FACTURA $656.650 $656.650 $656.650 )
] 17 DE -65,3
17 DEJULIO | 17 DE AGOSTO $1.285.456 ’
PERIODO 2022 AL 16 DE AL 16 DE SEPI\IE’:‘:DREBRE
2022 FACTURADO AGOSTO DE | SEPTIEMBREBRE OCTUBRE DE $684.494
2022 DE 2022
2022
VALOR .
FACTURA $138.230 $138.230 $408.034

Fuente: Elaboracion propia CIG

3.1.1 Consolidado gastos servicios ptblicos (Agua, energia, teléfono, leasing

movistar e internet)
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SERVICIOS | ... L VARIACION
= " | TOTAL lll TRIMESTRE :
PUBLJCOS 7 ABSOLUTA o
2021 $220.173.821 .
2022 $279.404 608 $59.230.787 27%

Fuente: Elaboracién propia CIG

Fuente: Elaboracidn propia CIG

3.2 Seguimiento a las lineas telefénicas

Con relacién al gasto que la entidad por lineas telefénicas del tercer trimestre de Ia
vigencia 2022, la Direccion de Transito de Bucaramanga cancelo $1.222.994 distribuidos
de la siguiente manera:

12022 ' ,
CLARO |
- VALOR MENSUAL
No. Celular RESPONSABLE o ; OFICINA - JULIO AGOSTO | SERTIEMBRE
3123855388 | Lozano Correa Subdireccion Técnica $35.900 $35.800 $35.900
3123855272 | Bello Rueda Licencias de $35900  $35.000 $35.900
Conduccidn
3123855265 | Santander Herrera Sistemas $35.900 $35.900 $35.900
3123855349 | Moreno Forero Control Vial $35.900 $35.900 $35.900
3123855322 | Arenas Arenas Control Vial $35.900 $35.900 $35.900
TOTAL $179.500 $179.500 $179.500
Fuente: Elaboracidén propia CIG
MOVISTAR
, , VALOR MENSUAL
~No. Celular RESPONSABLE OFICINA julio AGOSTO SEPTIEMBRE
3182481556 | Silvia Patricia Sistemas $ 34.615,00 $ 34.615,00 $ 375.089,00
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3156351977 Comandante Alonso Control Vial $ 32.945.00 $ 32.945,00 $ 32.945.00
3183366918 | Comandante Alonso Control Vial $ 35.335,00 $ 35.335,00
3188276590 Comandante Alonso Controf Vial $ 35.335,00 $ 35.335,00
TOTAL 138.230,00 138.230,00 408.034

Con relacion a los gastos de Lineas telefénicas del mismo periodo de la vigencia 2021,

la Direccion de Transito de Bucaramanga cancelo $ 1.969.950 distribuidos de la
siguiente manera:

MOVISTAR
, : VALOR MENSUAL ,
No. Celular RESPONSABLE OFICINA JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE
3156351977 ARENAS CONTROLVIAL | §  g0434 $ 60434 | § 60434
3167425662 $  86.879 $ 86.879 | $  86.879
3168308254 $  86.879 $ 86879 | $  86.879
3188275876 $ 101.387 $ 101387 | $ 101.387
3156351717 $ 60434 3$ 60434 | $ 60434
3168782096 $  86.879 $ 86.879 | $ 86879
3168342161 $  86.879 $ 86.879 | $  86.879
3168334374 $ 86879 $ 86879 |'$  86.879
TOTAL $ 656650 | S 656650 | $ 656.650

Fuente: Elaboracidn propia CIG

v Comparativo gasto en lineas celulares III trimestre vigencias 2021-2022.

La entidad disminuyo su pago en lineas telefonicas por valor de -746.956, equivalente
a un -38% con referencia al pago realizado en el mismo periodo de la vigencia 2021,
lo anterior debido a la disminucidn en los planes y consumo de las lineas telefénicas.

ARO | sasto EnTELEFONIA| VARIACION
: CELULAR Hll TRIMESTRE™ oo =
2021 1,969 950 - 746.956 -38%

2022 1.222.994
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Realizado el analisis con la informacién aportada se evidencia que los gastos del
tercer trimestre del 2022 no muestran un aumento significativo en comparacion
con el mismo periodo del 2021; reflejando el cumplimiento de las directrices de
austeridad por parte de la Direccion de Transito de Bucaramanga en el periodo de
analisis.

o Se resalta la gestion realizada para la suspension de lineas de celular sin uso,
recomendacion que fue dada en el informe del trimestre inmediatamente anterior.

 Se evidencia el control de la entidad a su planta de personal vy acatamiento a las
politicas de mérito publico establecidas por el gobierno nacional.

e lLa OCIG recomienda El uso racional y eficiente de los servicios publicos
sensibilizando en la aplicacion de buenas practxcas como: el manejo de los equipos
de computo, uso eficiente del agua, reparacion de fugas de agua, determinacion
de disposicion de luminarias, contribuyendo de esta manera con la sostenibilidad
ambiental.

e Mantener las politicas y controles implementados por la entidad, vy continuar
promoviendo campafias pedagogicas en todas las dependencias, relacionadas con
Austeridad en el Gasto y Eficiencia en el manejo de los recursos, con el fin de
obtener mayor economia y racionalizacién del gasto

= Dar continuidad al proceso con la CNSC para surtir las vacantes.

Cordtalmente

ey

Omaira Jerez Tami
Asesor Grado 02 Control Interno y Gestion.

Proyecto: Tania Katherine Manzano Barrera-CPS Control Interno y Gestion






