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CIRCULAR INFORMATIVA N°009 DE 2023

Bucaramanga, 16 de junio de 2023
Encargo Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01

El Asesor de Talento Humano procedié a verificar la solicitud de postulacion presentada por un (01)
funcionario de carrera administrativa, dentro de la convocatoria Interna N°008/2023 para proveer el encargo
de un empleo de carrera administrativa denominado Agente de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel
Técnico, adscrito a Control Vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que, analizada la solicitud del Unico postulante, el dia 08 de junio de 2023, se consolid6 el informe
verificacion de requisitos minimos establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el
Art.1 de la Ley 1960 de 2019, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comision
Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucion 100 de 2023 “Por la cual se modifica
y se compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales’, para proveer el encargo de
Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, Nivel Técnico, adscrito a Control Vial de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, donde se concluy6 que “analizada la solicitud del tinico postulante, quien es titular de un
empleo en el nivel técnico, grado 2, se aplica lo establecido en el Manual para la Provision de Empleos y
Encargos, en el numeral 6. Aspectos que se deben tener en cuenta dentro del proceso de encargo: “(...) 2.
La hoja de vida del servidor publico con derechos de carrera no sera considerada para determinar
cumplimiento de requisitos para la provisién temporal de una vacante con la misma denominacion

y grado del cargo que actualmente ocupa, ni en una vacante que implique desmejoramiento producto
de disminucion salarial.

De acuerdo con lo sefialado, se consuma que el postulado no se habilita para efectuar el estudio de
verificacién de requisitos minimos (...)"

Que el encargo es una situacion administrativa, una forma de provision de las vacantes definitivas o
temporales y un derecho de los servidores publicos con derecho de carrera para que, si cumplen los
requisitos, el nominador los designe de manera transitoria para asumir en forma total o parcial las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las funciones
propias de su cargo, teniendo como regla que solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer
transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

Por lo anterior oficina de Talento Humano informa que en la Convocatoria Interna No. 008-2023 no hubo
postulados habilitados que cumplieran con los requisitos minimos para proveer el encargo de los tres (03)
empleos de carrera administrativa denominados Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, Nivel Técnico
adscrito a control vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que no hubo postulados que cumplieran para disponer el encargo que
asuma las funciones del empleo vacante, la Direccion de Transito de Bucaramanga decide proveer las tres
(03) vacantes mediante nombramientos provisionales.

Se aclara que previamente a la expedicion del acto administrativo de encargo, la Oficina de Talento Humano
verificara el cumplimiento de la totalidad de los requisitos para acceder al cargo correspondiente.

Esta publicacién se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General

Reviso y aprob6 aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria Generalj
Reviso6 y aprob6 aspectos juridicos: Dr. Carlos Arturo Santoyo Becerra - Jefe Oficina Asesora Juridica‘L"

Reviso Aspectos juridicos: Karol Gonzélez — Profesional Contratista Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto y revis6 aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez-- Asesora Grupo Talento Humano (E .
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