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CONVOCATORIA INTERNA N°009 — 2023 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR N° 071 DE 2023

SOLO PARA SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA QUE LABOREN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Que en cumplimiento del articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Talento Humano de la
Entidad convoca para la provision transitoria del siguiente empleo de Carrera Administrativa a través de la
figura de ENCARGO, mediante el procedimiento reglado por la ley 1960 de 2019 en su art. 1° que modifico el
art. 24 de la Ley 909 de 2004, respecto de quienes cumplan los requisitos para su ejercicio, posean las
aptitudes y habilidades para su desempefio, su ltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente y no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior, para solicitar el encargo de una vacante definitiva:

N° de : Denominacion Jant Asignacion < :
caraos Nivel del Empleo Cédigo| Grado Salarial Area Funcional
Uno (01) Técnico |Agente de Transito | 340 01 $ 3.358.248 Control Vial

PROPOSITO PRINCIPAL

Regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilando, controlando e interviniendo en el cumplimiento de
las normas de transito en el municipio de Bucaramanga y demas donde tengan convenio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Informar inmediatamente al Supervisor del area de control vial, las novedades que se presenten en
el desarrollo del servicio.

2. Mantener el equipo asignado en condiciones mecanicas y de higiene, informando oportunamente
de las fallas presentadas y realizando los preoperacionales programados por el superior inmediato.

3. Dar cumplimiento estricto de la orden de servicios, asignada por el superior inmediato, ejerciendo
una correcta vigilancia, control y regulacion de la zona asignada.

4. Atender accidentes de transito, siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos en la
normatividad vigente.

5. Velar por mejorar la movilidad, realizando acciones de vigilancia, control y regulacion vial que
garanticen una movilidad agil y segura.

6. Informar al responsable de planeamiento vial, sobre las sefiales en mal estado que se observen
durante el desarrollo de sus funciones.

7. Ejercer la cadena de custodia ylo hacer acompafiamiento para traer los vehiculos inmovilizados a
los patios de la entidad, dentro de los procesos establecidos por la normatividad vigente.

8 Conducir el vehiculo asignado en el cumplimiento de labores de transporte y movilizacion que
requiera el desarrollo de sus funciones, bajo criterios de idoneidad, higieney seguridad y de acuerdo
a la normatividad vigente.

9. Apoyar las actividades y campafias desarrolladas por el grupo de educacion, cultura ciudadanay
seguridad vial.

10. Realizar los operativos y controles programados por el superior inmediato para el cumplimiento de
las normas dentro de la jurisdiccion de la entidad, cumpliendo con los procedimientos, tramites y
protocolos establecidos en el marco normativo vigente e imponiendo las ordenes de comparendo
que se produzcan resultado de los mismos.

11. Ejercer de manera permanente la funcién de policia judicial, en lo relacionado a los hechos punibles
de competencia de las autoridades de transito, de conformidad con la normativa vigente.

12. Mantener el orden, la disciplina y la buena imagen, asi como hacer uso correcto del uniforme con
pulcritud y porte

13. Brindar apoyo en la elaboracion de los informes de gestion que le sean solicitados por su superior,
los entes de control o autoridades competentes.

14. Asistir y Participar en reuniones, consejos, juntas, comités de caracter oficial, cuando sea convocado
o delegado.

15. Brindar apoyo en el cargue de la informacion en los sistemas y plataformas que estén relacionadas
con el area de desemperio, de acuerdo a la normatividad vigente y los procedimientos adoptados por
la entidad

16. Aplicar los principios de la politica de atencién al ciudadano y dar respuesta a las PQRSD asignadas
bajo su responsabilidad dentro de los términos de ley.

17. Cumplir con las responsabilidades propias del cargo asignadas dentro del sistema SGSST.

18 Mantener actualizados los procesos y procedimientos en los que participa de conformidad a los
lineamientos adoptados en el sistema integrado y gestion.

19. Cumplir con las responsabilidades propias del cargo dentro del sistema de archivo y gestién
documental de la entidad.
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20. Contribuir desde el ambito de su competencia en el cumplimiento de los objetivos generales
establecidos en el plan nacional y local de seguridad vial vigente.

21. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el area de
desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia.
Normatividad en materia de transito
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Normatividad vigente en Cultura Ciudadana
Sefializacién Vial
Conocimientos en materia de semaforizacion vial
Procedimientos de regulacion y control de transito
Procedimientos de control de embriaguez
Conduccion, maniobra de vehiculos Yy mecanica basica
Procedimientos de policia judicial
Normas ambientales

Serén revisadas, estudiadas evaluadas las historias laborales de TODOS los funcionarios de carrera
administrativa que manifiesten su interés de participar en el proceso de verificacion de requisitos minimos
para ser encargados teniendo en cuenta el procedimiento adoptado por la Entidad, establecido en el Manual
para la Provision de Empleos y Encargos MA-GADM-004.

El encargo se encuentra regulado por la ley 1960 de 2019 que modifica Ley 909 de 2004, ‘por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, y que textualmente sefala:

"ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte e/ proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del nivel Sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado
a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de Ia entidad. Solo se tendra en cuenta los estudios formales como requisitos
minimos”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos legales en la Ley 909 de 2004, decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019 y
manual de funciones adoptado por la Entidad mediante Resolucién N° 100 de 2023 para la provision
transitoria mediante encargo se tendra en cuenta los siguientes criterios que corresponden a lo establecido
para el PERFIL DEL CARGO AGENTE DE TRANSIO, CODIGO 340, GRADO 01.

ESTUDIO EXPERIENCIA
Acreditar los requisitos para los empleos del nivel
técnico con cédigo 340 establecidos en el art. 7 de
laLey 1310y en los articulos No. 2.1.3 y2.1.4dela
Resolucién 20223040045295 del 4 de agosto de
2022 o en la norma que la modifique, derogue o
sustituya.

Seis (6) meses de experiencia laboral.

Adicional a lo anterior los postulados seran evaluados de la siguiente manera:

REQUISITO CARACTER
ESTUDIOS CLASIFICATORIO
EXPERIENCIA CLASIFICATORIO
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Es importante mencionar que sera valorado lo anterior con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales adoptado por la Entidad mediante Resolucion N° 100 de 2023.

CIRCULAR N° 071 DE 2023

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Se tendra en cuenta lo establecido en el Manual para la Provision de Empleos y Encargos MA-GADM-004
de la Direccién de Transito de Bucaramanga y lo establecido en la ley 1960 de 2019 que modifica Ley 909
de 2004 con el fin de determinar si cumple o no las condiciones para ser encargado.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realizara a los aspirantes que manifestaron
interés con base en la documentacién que reposa en las hojas de vida en la Oficina de Talento Humano
y Sigep |l, para lo cual si lo considera pertinente podré actualizar su hoja de vida, en el tiempo establecido.

Teniendo en cuenta que la nueva normatividad demanda acreditar los requisitos para los empleos
del nivel técnico con cédigo 340 establecidos en el art. 7 de la Ley 1310:

“Articulo 7°. Requisitos de creacion e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de agentes de transito
y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

1. Ser colombiano con situacién militar definida.
2 Poseer licencia de conduccién de segunda (22) y cuarta (4%) categoria como minimo.

3. No haber sido condenado en cualquier Epoca por sentencia judicial, pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad minima
establecida por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite.

(...)"

Y en los articulos No. 2.1.3 y 2.1.4 de la Resolucion 20223040045295 del 4 de agosto de 2022 o0enla
norma que la modifique, derogue o sustituya.

“Articulo 2.1.3. Formacién requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en el articulo 6 de
la Ley 1310, en razon a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacion, para ocupar
el cargo:

| Codigo Denominacién Nivel
290 Comandante de transito Titulo Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico profesional
339 Técnico operativo de transito | Técnico laboral
340 Agentes de transito Técnico laboral

Articulo 2.1.4. Sin perjuicio del nivel de educacioén requerida en el articulo 2.1.3., el agente de transito debera
acreditar mediante certificaciones expedidos por instituciones debidamente registradas ante las Secretarias
de Educacion o el Ministerio de Educacion Nacional, la siguiente formacién profesional o técnica:
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EJE
ESTRUCTURANTE

DEFINICION DEL EJE

OBJETIVO DEL EJE

SUBTEMAS MiNIMOS POR EJE

Normatividad

Comprende toda la
normatividad relacionada
con la actividad de
trénsito y transporte en
Colombia, la estructura
normativa y los
preceptos superiores.

Brindar herramientas juridicas, para que
cada una de las actuaciones que se realice a
lo largo de su desempefio como Agente de
Transito, se haga en el marco del respeto y
garantia de los derechos de los diferentes
actores del trénsito, y se propenda por la
busqueda de la equidad y valor de las
normas de transito, respetando las
competencias que le asiste como autoridad.

e Introduccioén al Derecho.

e Constitucion Politica.

* Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

* Normatividad de Transito.

* Normatividad de Transporte.
e Derecho Publico y Privado
(diferencias y ramas).

* Normatividad Ambiental.

Ejercicio de la
autoridad de

Desarrollo de técnicas
basicas para el control, la

Capacitar al cuerpo de agentes de transito en
las técnicas basico que le permitan actuar de

¢ Procedimientos de regulacion y
control del trénsito.

(es decir, aquellos actos
sobre los que ejerce de
algin modo un control
racional), sin limitarse
s6lo a ver cémo se
realizan esos actos, sino
que busca emitir un juicio
sobre estos, que permite
determinar si un acto ha
sido éticamente bueno o
éticamente malo.

transito regulacion del tréficoy la | manera idénea ante las * Procedimientos de control de
asistencia técnica a situaciones cotidianas del ejercicio de la embriaguez
conductores. autoridad en el * Actuaciones contravencionales en
trénsito, el transporte, el trafico y el uso trénsito y transporte.
adecuado del espacio publico. e Planes de transito: formulacion,
evaluacién de los mismos.
* Conduccién, maniobra de
vehiculos y mecdnica basica.
* Regulacion y accesibilidad del
espacio publico
Etica Analizar los actos que el Brindar a los cuerpos de Agentes de Transito, | e Etica.
ser humano realiza de un componente de desarrollo moral y ético * Moral.
modo consciente y libre en relacion con las actitudes y aptitudes que e Valores.

permitan llevar a cabo la ejecucién de sus
actividades con transparencia, celeridad,
honestidad, ética, moral, equidad, justiciay
responsabilidad dentro del marco del
respeto por todos.

e Cultura Ciudadana.

* Responsabilidad del servidor
publico.

e Penal.

e Fiscal

e Disciplinaria.

e Administrativa

Seguridad vial

Se refiere al conjunto de
acciones, mecanismos,
estrategias y medidas
orientadas a la
prevencion de accidentes
de trénsito, o a anular o
disminuir los efectos de
los mismos, con el
objetivo de proteger la
vida de los usuarios de
las vias.

Brindar orientaciones tedricas y
metodoldgicas a los cuerpos de Agentes de
Transito en los componentes de la

seguridad vial, para que con base en esta
ejecuten todas las acciones de control en via,
procurando por la minimizacién y prevencién
de los accidentes de transito.

* Planes de Seguridad vial.

e Transporte.

* Movilidad.

* Papel de los actores del transito en
la movilidad.

* Espacio publico e infraestructura.
* Conductas de riesgo.

¢ Transgresion de la norma desde lo
comportamental y lo sociolégico.

e Biocinemadtica de los accidentes de
transito.

* Mecdnica basica.

* Nociones en auditorias de
seguridad vial.

Criminalistica

El estudio de técnicas y
procedimientos de
investigacion cuyo
objetivo es el
descubrimiento,
explicacién y prueba de
los hechos de transito.

Brindar herramientas técnicas a los cuerpos
de agentes de transito, para que cuenten con
conocimientos respecto a las actividades que
como policia judicial deben adelantar en el
proceso de atencién de un accidente de
trénsito que produzca dafios, lesiones o
muerte de actores en la via o de eventos
que, sin involucrar accidentes, requieren la
atencién primaria del agente.

¢ Procedimientos de Policia Judicial.
* Metodologia de la Investigacion.

* Topografia Forense.

e Fotografia forense.

* Actuaciones ante autoridades
judiciales.

e Sistema de identificacion.

* Procedimientos de investigacién.
* Medicina Legal.

Resolucion de

Compendio de

Capacitar a los cuerpos de agentes en via,

* Habilidades Comunicativas.

conflictos y conocimientos y para que cuenten con herramientas para e Manejo de las emociones.
comunicacién habilidades para llevar a cabo el manejo de los diferentes e Asertividad y empatia.
asertiva. comprender e intervenir conflictos que como agentes deben * Manejo y resolucion de conflictos.
en la resolucién pacificay | enfrentar en via. De manera especifica se * Normatividad relacionada con
no violenta de los busca generar conocimiento respecto o los resolucién de conflictos.
conflictos sociales. derechos y deberes de los ciudadanos y se e Conciliacién extrajudicial.
desarrollen habilidades conciliatorias en el e Técnicas de conciliacién.
agente.
Pedagogia Orientar, capacitar y Brindar herramientas de caracter educativa ¢ Educacién y pedagogia.
aportar instrumentos a al agente, para que, a través de las diferentes | e Did4ctica.
los agentes respecto a las | actividades de control en via, promueva * Manejo del lenguaje.
normas de trénsito y comportamientos adecuados en los ¢ Uso de herramientas para la
transporte, para que se diferentes actores del transito. pedagogia.
conviertan en agentes ® Técnicas de educacién y pedagogia
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transformadores de la
cultura

Primeros
auxilios

Capacitar al personal en
la respuesta y atencion
inicial a un paciente,
controlando los factores
que puedan complicar su
condicién mientras llega
personal y equipo
especializado a la escena

Conocer y controlar los peligros presentes en
la escena donde se ha presentado un
accidente y adquirir destrezas en la
valoracion inicial de un paciente.

e Uso de Botiquin de emergencia.

» Técnicas de valoracién Inicial del
paciente.

« Técnicas de valoracion secundaria.
» Conocimiento en lesiones,
osteomusculares (Fracturas,
Esguinces y Luxaciones).

« Conocimiento de alteraciones de

tejidos blando

« Conocimiento en heridas,
hemorragias, quemaduras, etc.

« Conocimiento en identificacion de
Signos Vitales.

« Conocimiento en alteraciones de la
Conciencia.

)

Se hace necesario que quien desee participar en la presente convocatoria adjunte el pensum
certificado por la entidad educativa acreditando que cumple con la totalidad de los ejes
anteriormente mencionados ya que sin este documento es imposible soportar el cumplimiento del
requisito minimo de educacion establecido en la normatividad vigente.

Referente a si se presenta un empate, es importante que tenga conocimiento del Manual para la Provision
de Empleos y Encargos MA-GADM-004, el cual establece los criterios de desempate que seran tenidos en
cuenta.

CAUSALES DE EXCLUSION
Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados o que no cumplen con los requerimientos exigidos en las
normas que regulan esta materia.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se

entidad.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en la presente convocatoria como en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso para el encargo.

inscribié, establecidos por la

ok w

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este proceso,
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o
administrativas a que haya lugar.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de los requisitos de
participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el aspirante
se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PROCESO:

1. Remitir manifestacion de interés de participar en el proceso de verificacion de requisitos para ser
encargado, especificando la convocatoria y cargo de interes.

NOTA: Cualquier manifestacién de interés por fuera del término establecido (antes de aperturar o
después del cierre del proceso) no sera considerado para el estudio correspondiente.

2. Publicacién del estudio. Para garantizar los principios de equidad, transparencia, publicidad y
confiabilidad en el proceso de encargo, se publicara por el término de dos (2) dias habiles en la pagina
web de la Entidad, igualmente se enviara copia del resultado a los correos electrénicos de los
funcionarios que manifestaron interés en el encargo.
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3. Presentacion de reclamaciones: Los funcionarios podran presentar observaciones y/o reclamaciones
ante la Oficina de Talento humano al citado estudio y sus resultados dentro de los dos dias habiles
de publicacién del estudio.

4. Respuesta a reclamaciones y publicacion del estudio: La oficina de Talento Humano dispondra
maximo de dos (2) dias habiles para revisar los resultados de acuerdo con las pruebas y argumentos
presentados y tomar la decision de modificar o no el estudio.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

APERTURA DEL PROCESO — PUBLICACION
CONVOTCATORIA b 008 St 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES | 27 AL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
FECHA LIMITE PARA ACTUALIZAR HOJA DE VIDA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
REVISION DE LA DOCUMENTACION 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS VERIFICACION
REQUISITOS MINIMOS 02 DE OCTUBRE DE 2023
TERMINO PARA PRESENTACION DE

RECLAMACIONES Y/O OBSERVACIONES 02 AL 03 DE OCTUBRE DE 2023
RESPUESTA A RECLAMACIONES Y/O
OBSERVACIONES Y PUBLICACIONES DE LAS 04 AL 05 DE OCTUBRE DE 2023
MISMAS

La recepcion de las solicitudes y documentos para la presente convocatoria, al igual que la presentacion
de reclamaciones y/o observaciones, se hara via correo electrénico
talentohumano@transitobucaramanga.gov.co o realizando la entrega fisica en las instalaciones de la
Direccion de Transito de Bucaramanga ubicada en el Km 4 via Girén, en el horario de 7:30 a.m. a 3:30
p.m. en la Oficina de Talento Humano de la Entidad.

Cordialmente,

e

/ ,Ztééé/ — et
AD A CAROLINA PICO HERNANDEZ
Asesora de Talento Humano (E

COMPARIA KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:

comPaNia O\ /< 5 3174347156
' >CQR IS0 140012015 | >CQR IS0 8001:2015 | Cédigo Postal: 680005

| mawemsssssss CERTIFICADA  / | msssmen  CERTIFICADA  / www.transitobucaramanga.qov.co
N % s — g Bucaramanga, Departamento de
Certificado No. $G-2020005381-8 Certificado No. $G-2020005381-A Santander, Colombia




