PROCESO ADMINISTRATIVO Serie: 111 w@\\hﬁa

Circular N°073 de 2023 Pagina 1 de 4

Bucaramanga, 02 de octubre de 2023

PARA: POSTULADOS CONVOCATORIA INTERNA N°009-2023
DE: OFICINA TALENTO HUMANO

ASUNTO: INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS CONVOCATORIA
INTERNA N° 009-2023

CONVOCATORIA INTERNA N°009 - 2023 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

La Asesora de Talento Humano encargada procede a verificar la solicitud de postulacién
presentada por cuatro (04) funcionarios publicos de carrera administrativa dentro de la
convocatoria Interna N°009-2023 para proveer el encargo de una vacante definitiva ofertada para
empleo de carrera administrativa denominado AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO
01, Nivel Técnico adscrito a Control Vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Resolucién No.100 del 15 de marzo de 2023 “Por la cual se modifica y se compila el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales”

Educacién Acreditar los requisitos para los empleos del nivel técnico con codigo 340
establecidos en el art. 7 de la Ley 1310 y en los articulos No. 2.1.3y 2.1.4
de la Resolucién 20223040045295 del 4 de agosto de 2022 o en la norma
que la modifique, derogue o sustituya.
Experiencia Seis (6) meses de experiencia laboral.

DE LOS REQUERIMIENTOS DEL CARGO CONFORME AL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS:

PROPOSITO PRINCIPAL

Regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigilando, controlando e interviniendo en el
cumplimiento de las normas de transito en el municipio de Bucaramanga y demas donde
tengan convenio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Informar inmediatamente al Supervisor del area de control vial, las novedades que se
presenten en el desarrollo del servicio.

2. Mantener el equipo asignado en condiciones mecanicas y de higiene, informando
oportunamente de las fallas presentadas y realizando los preoperacionales programados
por el superior inmediato.

3. Dar cumplimiento estricto de la orden de servicios, asignada por el superior inmediato,
ejerciendo una correcta vigilancia, control y regulacion de la zona asignada.

4. Atender accidentes de transito, siguiendo los procedimientos y protocolos establecidos
en la normatividad vigente.

5. Velar por mejorar la movilidad, realizando acciones de vigilancia, control y regulacion vial
que garanticen una movilidad agil y segura.

6. Informar al responsable de planeamiento vial, sobre las sefiales en mal estado que se
observen durante el desarrollo de sus funciones.
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7. Ejercer la cadena de custodia y/o hacer acompariamiento para traer los vehiculos
inmovilizados a los patios de la entidad, dentro de los procesos establecidos por la
normatividad vigente.

8. Conducir el vehiculo asignado en el cumplimiento de labores de transporte y movilizacion
que requiera el desarrollo de sus funciones, bajo criterios de idoneidad, higiene y
seguridad y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Apoyar las actividades y campafias desarrolladas por el grupo de educacién, cultura
ciudadana y seguridad vial.

10. Realizar los operativos y controles programados por el superior inmediato para el
cumplimiento de las normas dentro de la jurisdiccién de la entidad, cumpliendo con los
procedimientos, tramites y protocolos establecidos en el marco normativo vigente e
imponiendo las ordenes de comparendo que se produzcan resultado de los mismos.

11. Ejercer de manera permanente la funcién de policia judicial, en lo relacionado a los
hechos punibles de competencia de las autoridades de transito, de conformidad con la
normativa vigente.

12. Mantener el orden, la disciplina y la buena imagen, asi como hacer uso correcto del
uniforme con pulcritud y porte

13. Brindar apoyo en la elaboracién de los informes de gestion que le sean solicitados por su
superior, los entes de control o autoridades competentes.

14. Asistir y Participar en reuniones, consejos, juntas, comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

15. Brindar apoyo en el cargue de la informacion en los sistemas y plataformas que estén
relacionadas con el area de desempefio, de acuerdo a la normatividad vigente y los
procedimientos adoptados por la entidad

16. Aplicar los principios de la politica de atencién al ciudadano y dar respuesta a las PQRSD
asignadas bajo su responsabilidad dentro de los términos de ley.

17. Cumplir con las responsabilidades propias del cargo asignadas dentro del sistema
SGSST.

18. Mantener actualizados los procesos y procedimientos en los que participa de conformidad
a los lineamientos adoptados en el sistema integrado y gestion.

19. Cumplir con las responsabilidades propias del cargo dentro del sistema de archivo y
gestion documental de la entidad.

20. Contribuir desde el ambito de su competencia en el cumplimiento de los objetivos
generales establecidos en el plan nacional y local de seguridad vial vigente.

21. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
el area de desemperio.

Los funcionarios postulados fueron los siguientes:

EMPLEO DE CARRERA 2
NOMBRE DEL CUAL ES TITULAR CODIGO [GRADO| NIVEL
Toloza Hernandez Maritza Auxiliar Administrativo 407 02 Asistencial
Gonzalez Nixon Ricardo Agente de Transito 340 01 Técnico
Roman Amaya Renzo Agente de Transito 340 01 Técnico
Martinez Correa Javier Eduardo Agente de Transito 340 01 Técnico

En atencién a lo establecido articulo 1 del Decreto Ley 1960 de 2019 el cual modificé el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 el cual sefiala: ‘Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
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|as entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.”

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.” (Negrilla fuera del texto)

Conforme a la disposicién legal transcrita, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Elconcepto 132381 de 2021 del DAFP, establece los siguiente: “cuando se trata de verificar
los requisitos para efectuar un nombramiento en encargo a un empleado de carrera que
viene encargado de otro empleo de carrera, el empleo que se debera tener en cuenta, para
dar aplicacién al requisito que exige la norma, es el empleo de carrera del cual es titular el
empleado con derechos de carrera administrativa; no el que estd desempefiando en
condicién de encargo.” de postulantes corresponde a los empleos de los cuales son titulares
y tiene derechos de carrera administrativa cada funcionario.

e Que debido a que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 que modificé el Articulo 24 de la Ley
909 de 20043, dispone que “el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”, se
procede a verificar, respecto a los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria
interna, si corresponden al empleo inmediatamente inferior en la planta de cargos de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, con el fin de establecer si existe titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma, para lo cual en esta
convocatoria se analiza el NIVEL ASISTENCIAL, puesto que, no se cuenta con empleos en
nivel técnico inferiores al empleo Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01.

e Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior en la planta de cargos de la Direccion de Transito de Bucaramanga,
con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y
requisitos definidos por la norma, para lo cual respecto a los postulantes existentes se
analiza el NIVEL ASISTENCIAL de los mismos, del cual manifesto interés un (01) postulado,
por lo anterior se habilita para efectuar el estudio de verificacion de requisitos minimos, solo
en el caso de no existir servidor de carrera que reuna los requisitos se debera seguir
sucesivamente descendiendo a los funcionarios postulantes y “de no existir servidor de
carrera que reuna los requisitos se podran tener en cuenta los servidores que acaban de
superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo,
hayan obtenido una calificacion sobresaliente en la evaluacion de dicho periodo de prueba,
o en su defecto una calificacion satisfactoria” de acuerdo al concepto 063631 de 2021 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Seguido, la Asesora de Talento Humano (e) procede a verificar la hoja de vida de un (01)
funcionario de carrera administrativa que se encuentra desempefando un cargo en el nivel
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, dentro de la convocatoria
Interna N°009/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado
Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, Nivel Técnico adscrito a Control Vial de la Direccién
de Transito de Bucaramanga.

TOLOZA HERNANDEZ MARITZA: Funcionaria inscrita en Carrera Administrativa en el empleo
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02. Presenté su solicitud de participacion en la
Convocatoria Interna N° 009/2023 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa
denominado Agente de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel Técnico adscrito a Control Vial de
la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Se procedi6 a verificar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria obteniendo la
siguiente evaluacion:
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TOLOZA HERNANDEZ MARITZA
CUMPLE

Educacion Cuenta con los requisitos establecidos en el art. 7 de la Ley 1310 Y
en los articulos No. 2.1.3 y 2.1.4 de la Resolucién 20223040045295
del 4 de agosto de 2022

CUMPLE

Experiencia . ;e o5
Cuenta con los seis (06) meses de experiencia laboral.

Ultima Calificacién

Evaluacion de Desemperio Sobresaljente

CUMPLE
El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Antecedentes Disciplinarios

Una vez realizada la evaluacion de la hoja de vida — Historia laboral de Ia postulada al encargo
del empleo de carrera administrativa denominado Agente de Transito, Cddigo 340, Grado 01,
Nivel Técnico adscrito a Control Vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga, se concluye
que la postulada evaluada retine los requisitos minimos de educacién, experiencia, evaluacién
de desempefio sobresaliente y que no ha incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo
que puede asumir el encargo en mencion.

Para garantizar los principios de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso
de encargo, se publicara el presente estudio de las hojas de vida de los postulantes, por el
término de dos (2) dias habiles en la pagina web de la Entidad, igualmente, se enviara copia de
los resultados a sus correos electrénicos.

Para constancia, se firma a los dos (02) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

2/
Ké% Plcﬁﬁﬁz
(E)

Asesora de Talento Humano

Reviso y aprob6, Aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria GeneraleJ .
Revisé y aprobé aspectos juridicos: Dr. Carlos Arturo Santoyo Becerra- Jefe Oficina Asesora Juridica
Revis6 aspectos juridicos: Dra. Cecilia Hoyos Gémez— Abogada CPS Jefe Oficina Asesora Juridica EJ

Proyecté, revisé y aprobé aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez — Asesor Grupo Talento Humano (e
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