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CIRCULAR INFORMATIVA N° 013 DE 2023

Bucaramanga, 01 de noviembre de 2023

Encargo Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 01

La Asesora (e) de Talento Humano procedio a verificar la hoja de vida presentada por un (01)
funcionario de carrera administrativa que pertenece al nivel inmediatamente inferior, dentro de la
convocatoria Interna N°012/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a Cultura
Vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01
Nombre | Empleo de | Perfil de competenciasy Oiti »
i tima evaluacion
del carrera del | requisitos académicos Sancién de desempefio
empleado cual es disciplinaria laboral
de carrera titular
Educacion | Experiencia |
RAMIREZ Técnico
GARCIA Operativo,
PEDRO Codigo 314, Cumple No Cumple No posee SOBRESALIENTE
ANTONIO Grado 03

Debido a que el funcionario que ocupa el cargo inmediatamente inferior entre los postulados no
cumple con los requisitos minimos para ser encargado, se hace necesario habilitar al siguiente

postulado que se encuentra en el proximo cargo inmediatamente inferior, el cual es Técnico Operativo
de Transito, Cédigo 339, Grado 02 para efectuar el estudio de verificacién de requisitos minimos.

Que, con base en la informacion tomada de las historias laborales el dia 25 de octubre de 2023, se
consolidd el informe definitivo de verificacion de la informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio
Civil de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucién 100 de 2023 “Por la cual se modifica y se compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”, para proveer el encargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional adscrito a Cultura Vial de la Direccién de
Transito de Bucaramanga.

El informe en mencién contiene la siguiente valoracién, que fue socializada con la COMISION DE
PERSONAL el dia 24 de octubre de 2023:

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01
No‘r’r;tlJre Empleo de P;r;iéiiic:':f:;eé;‘??:s Sundidi Ultima evaluacién
y (o} i i
empleado | caTere el cicipinaria | %€ Gecempenc
de carrera .
Educacioén | Experiencia
Técnico
Operativo de
RAMIREZ | “riansito, | Cumple | Cumple | Noposee |SOBRESALIENTE
ADRIANA e
Cédigo 339,
Grado 02
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El analisis de la verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, EN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, se concluye que la postulada evaluada retine
los requisitos minimos de educacion, experiencia, evaluacion de desemperio sobresaliente y que no
ha incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden asumir el encargo en mencion.

Es asi como la Direccion de Transito de Bucaramanga evidencio que la funcionaria publica ADRIANA
RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania 66.836.065, retne los requisitos minimos para
proveer el encargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, adscrito a Cultura Vial de la
Direccién de Transito de Bucaramanga, por lo que la Direccidn General decide proveer a la
funcionaria el encargo en mencién.

Esta publicacién se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento
legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General

Revisd y aprob6 aspectos juridicos: Dr. Carlos Arturo Santoyo Becerra - Jefe Oficina Asesora Juridica 4\:—‘
Revis6 aspectos juridicos: Dra. Luz Magaly Mendoza F- Abogada Contratista Jefe Oficina Asesora Juridica
Revis¢ y aprob6 aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria Genera@ 2
Proyecté: Dr. Adriana Carolina Pico Hernandez — Asesora (e) Grupo Talento Humano@

J— : o KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:
COMPANIA / COMPAN. % 3174347156

j >CQR 150140012015 | | >CQR 150 8001:2015 | Cédigo Postal: 680005
\-——— CERTIFICADA / \ Sm——— CERTIFICADA o www.transitobucaramanga.gov.co

- - Bucaramanga, Departamento de Santander,
Certificado No. $G-2020005381-B Certificado No. $G-2020005381-A Colombia



