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Bucaramanga, 09 de noviembre de 2023

Encargo Técnico Operativo de transito, Cédigo 339, Grado 02

El Asesor de Talento Humano procedié a verificar la hoja de vida presentada por treinta y un (31)
funcionarios de carrera administrativa que pertenecen al nivel inmediatamente inferior, dentro de la
convocatoria Interna N°010/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Operativo de transito, Cédigo 339, Grado 02, Nivel Técnico, adscrito a Control Vial de
la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacion tomada de las historias laborales el dia 09 de octubre de 2023, se consolido
el informe definitivo de verificacion y criterios de desempate de la informacion de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019, Articulo
2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil de fecha 13
de agosto de 2019, Resolucion 100 de 2023 “Por la cual se modifica y se compila el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales”, para proveer el encargo del empleo denominado Técnico Operativo
de Transito, Cédigo 339, Grado 02, Nivel Técnico, adscrito a Control Vial de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

El informe en mencién contiene la siguiente valoracion, que fue socializada con la COMISION DE
PERSONAL el dia 09 de octubre de 2023:

ARTICULOS NO. 2.1.3 Y 2.1.4 DE LA

NOMBRE LEY 1310 DE 2009 RESOL“USéO;JGZC())§23O4OO45295 DEL | EXPERIENCIA
TO DE 2022
2 4 | 5|6
Abril Quifionez Jorge Eliecer C
Alvarez Hernandez Raul C
Alvarez Marco Wilson C
Bautista Carvajal Deyvis Fabian C
Beltran Ariza Boristh Alberto C
Camacho Ribero Carlos Arturo C
Carrillo Gomez Jorge Eliecer C
Cristancho Blanco Cristian Fernando Cc
Diaz Arias Gilberto Antonio C
Fontecha Galeano Leonel NC

Gomez Amezquita Jose Manuel

Gomez Forero Miguel Angel

Gonzalez Nixon Ricardo

Gutierrez Franklin Edgar Augusto

Jaimes Barona Cristian

Jaimes Gomez Wilfer

Jimenez Marin Luis

Martinez Correa Javier Eduardo

Martinez Quintero Segundo Ramon

Martinez Yuly Smith

Moros Meneses Jonathan

Ojeda Rodriguez Jhon Alexander

Plata Martinez Juan Carlos

Porras Bautista Edinsson

Porras Ochoa Henry

Quintero Blanco Fredy

Rivera Castafieda Javier Alexander

Rueda Becerra Jose Nilson

Suarez Cuevas Hilarion

Toloza Hernandez Edgar Isidro
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Torres Garcia Omar

Siendo C = Cumple vy NC = No cumple

El analisis de la verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo del empleo
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO, CODIGO 339, GRADO 02, NIVEL TECNICO, ADSCRITO A
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CONTROL VIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, da lugar a empate como se evidencia en la transcripcion de la valoracion efectuada.

CIRCULAR INFORMATIVA N° 015 DE 2023

La afirmacién que precede tiene sustento legal en el Concepto 156331 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica “Criterios de desempate para la provision de un empleo de
carrera mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera que cumplen
requisitos”. Que al efecto ensefia:

“Existiré empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la administracion
debera actuar bajo parametros objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito, entre
otros, y en el orden que estime pertinente...”

Que, con base en lo anterior, la Oficina de Talento Humano procedi6é a realizar el desempate de la
Convocatoria Interna N° 010-2023 de cumplimiento con los criterios establecidos en el MANUAL PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS Y ENCARGOS Cédigo MA-GADM-004 de 05/05/2022 aprobado por EL
DIRECTOR GENERAL de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, instancia que fue
socializada con la COMISION DE PERSONAL, dando como resultado un empate presentado entre JUAN
CARLOS PLATA MARTINEZ y EDGAR AUGUSTO GUTIERREZ el cual se surti6 mediante sorteo, con la
participacion del Director (a) General, Secretario (a) General, Asesor(a) de Talento Humano, un
representante de los empleados por parte de la Comision de Personal y el Jefe de la Oficina de Control
Interno, dando como resultado que el ganador del sorteo es JUAN CARLOS PLATA MARTINEZ como
consta en el Acta No. 002 del 01 de noviembre de 2023.

De igual manera en repetidas ocasiones se solicité al Sefior EDGAR AUGUSTO GUTIERREZ la firma del
Acta No. 002 del 01 de noviembre de 2023, quien se nego a la firma de la misma, mas sin embargo se
cuenta con la firma de los demas participantes como lo son: Carlos Enriqgue Bueno Cadena — Director
General, Adriana Carolina Pico Hernandez — Secretaria General — Asesora de Talento Humano (E), Omaira
Jerez Tami — Asesora Control Interno y Gestion, Javier Villabona Ortiz — Comandante (C) — Representante
de los empleados de la DTB, Carlos Arturo Santoyo Becerra — Jefe Asesor Juridico — Representante de la
DTB, Juan Carlos Plata Martinez — Postulado Convocatoria Interna N° 012.

Es asi como la Direccion de Transito de Bucaramanga evidencié que el funcionario publico JUAN CARLOS
PLATA MARTINEZ identificado con C.C. 13.541.704, retne los requisitos minimos para proveer el encargo
del empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO, CODIGO 339, GRADO 02, NIVEL TECNICO, adscrito
a Control Vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga, por lo que la Direccién General decide proveer
al funcionario el encargo en mencién.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento
legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General

Revisé y aprobé aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria General J’ \;'
Revis6 y aprobé aspectos juridicos: Dr. Carlos Arturo Santoyo Becerra - Jefe Oficina Asesora Juridica 1%

Revisé aspectos juridicos: Luz Magaly Mendoza F- Jefe Oficina Asesora Juridica®

Revis6 Aspectos juridicos: Karol Gonzalez — Profesional Contratista Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté y revisé aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez - Asesora Grupo Talento Humano (E
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