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CIRCULAR INFORMATIVA N° 017 DE 2023

Bucaramanga, 24 de noviembre de 2023

Encargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01

La Asesora de Talento Humano procedié a verificar la hoja de vida presentada por un (01) funcionario
de carrera administrativa que pertenece al nivel inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria
Interna N°013/2023 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a Subdireccioén Técnica
- Planeamiento Vial de la Direcciéon de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales el dia 21 de noviembre de 2023,
se consolidé el informe definitivo de verificacion de la informacion de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio
Civil de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucién 100 de 2023 “Por la cual se modifica y se compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”, para proveer el encargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional adscrito a Subdireccion Técnica -
Planeamiento Vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

El informe en mencioén contiene la siguiente valoracion:

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
Nombre | Empleo de | Perfil de competenciasy Olti .
i tima evaluacién
del carrera del | requisitos académicos Sancion de desempefio
empleado cual es disciplinaria labsoral
de carrera titular - =
Educacion | Experiencia
ARzA | A8TCCE
CASTILLO e " Cumple Cumple No posee SOBRESALIENTE
Cadigo 340,
OSMALRO Grado 01

En el analisis de la verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, ADSCRITO A SUBDIRECCION
TECNICA - PLANEAMIENTO VIAL EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE

TRANSITO DE BUCARAMANGA, se concluye que el postulado evaluado reune los requisitos
minimos de educacion, experiencia, evaluacion de desempefio sobresaliente y que no ha incurrido
en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que puede asumir el encargo en mencion.

Es asi como la Direccion de Transito de Bucaramanga evidencié que el funcionario ptblico OSVALDO
ARIZA CASTILLO identificado con cedula de ciudadania 91.012.804, retne los requisitos minimos
para proveer el encargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a Subdireccién
Técnica - Planeamiento Vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga, por lo que la Direccion
General decide proveer al funcionario el encargo en mencion.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento
legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General
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Proyecté: Dra. July Andrea Hernandez Vesga — Asesora Grupo Talento Human
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