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CIRCULAR INFORMATIVA N° 020 DE 2023

Bucaramanga, 20 de diciembre de 2023

Encargo Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01

La Asesora de Talento Humano informa mediante certificacion No.1437-2023 que no hubo postulados de
carrera administrativa dentro de la convocatoria Interna N°016/2023 para proveer el encargo de un empleo
de carrera administrativa denominado Agente de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel Técnico, adscrito a
Control Vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que el encargo es una situaciéon administrativa, una forma de provisién de las vacantes definitivas o
temporales y un derecho de los servidores publicos con derecho de carrera para que, si cumplen los
requisitos, el nominador los designe de manera transitoria para asumir en forma total o parcial las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las funciones
propias de su cargo, teniendo como regla que solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer
transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

Es asi como la oficina de Talento Humano informa que en la Convocatoria Interna No. 016-2023 no hubo
postulados para proveer el encargo de una (01) vacante temporal y una (01) vacante definitiva del empleo
de carrera administrativa denominado Agente de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel Técnico adscrito a
control vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que no hubo postulados que cumplieran para disponer el encargo que
asuma las funciones de los empleos vacantes, la Direccién de Transito de Bucaramanga decide proveer las
dos (02) vacantes mediante nombramiento provisional.

Se aclara que previamente a la expedicién del acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, la
Oficina de Talento Humano verificara el cumplimiento de la totalidad de los requisitos para acceder al cargo
correspondiente.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento legal.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General

Revis6 y aprobé aspectos administrativos: Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria Generald’
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LA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE

BUCARAMANGA
NIT: 890204109-1

CERTIFICA

Que en la Convocatoria Interna No. 016-2023 no hubo postulados para proveer el
encargo de una (01) vacante temporal y una (01) vacante definitiva del empleo de
carrera administrativa denominado Agente de Transito, Cddigo 340, Grado 01,
Nivel Técnico adscrito a control vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Expedida en Bucaramanga a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2023 a

solicitud del interesado.

jJg\( Ardico Bermander

NDREA HERNANDEZ VESGA
Asesora Grado 01
Grupo Talento Humano
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