PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST

Formate. PLAN DE TRABAIO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DMRECCION DE

[ TRANSITO DE BUCARAMANGA

Todiga:

Proceso. PROCESC DIRECCION DE LOS SISTEMAS DE GESTION

VIGENCIA: 2024

OBJETIVO: Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionarios, generando condiciones y comportamientos de trabajo seguro que minimicen el riesgo ¢

ALCANCE: Todos los centros de trabajo

META GENERAL: Cumplir con el 80% de las Actividades Programadas para el aiio 2024

W* de actvidades programadss en

Ejecutar las sctividedes programadas Eficacia moe\m- & perindol sobee N actividades
sjecutadas.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST

Formato: PLAN DE TRABAJO DEL SiSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

Codige!

Proceso. PROCESO DIRECCION DE LOS SISTEMAS DE GESTION

VIGENCIA: 2024

OBJETIVO: Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionarios, generando condiciones y comportamientos de trabajo seguro que minimicen el riesgo ¢

ALCANCE: Todos los centros de trabajo

META GENERAL: Cumplir con el 80% de las Actividades Programadas para el afio 2024

N* de actdades programadas en

Efecutar las actividades programadss Eficacia 80% &) peniodal sabre N aclividades
sjecutadas
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