
Identificación del empleado
Total experiencia en 

años

Puntaje 

Experiencia 

Adicional

ICBF 3/05/2019 3/06/2021 2,12

DTB 18/08/2020 27/05/2024 3,83

5,94

0,50

5,44

13/11/2009 26/04/2010 0,46

3/07/2010 30/03/2011 0,75

Solsalud 10/02/2012 9/06/2013 1,35

DTB 24/11/2021 27/05/2024 2,54

5,09

0,50

4,59

Cortes Bueno Eduardo DTB 16/06/2020 27/05/2024 4,00

4,00

0,50

3,50

Universidad la Gran Colombia 1/06/2016 15/04/2017 0,88

Universidades del Nororiente 10/12/2017 15/09/2018 0,78

DTB 3/08/2020 27/05/2024 3,87

5,53

0,50

5,03

10/09/2009 9/12/2009 0,25

27/01/2010 26/06/2010 0,42

26/08/2010 24/12/2010 0,33

8/02/2011 22/12/2011 0,88

9/02/2012 23/06/2012 0,38

Fundación Revivir 14/12/2007 15/04/2009 1,36

DTB 1/12/2021 27/05/2024 2,52

6,13

0,50

5,63

Quiroga Rueda Nathaly Gisselle DTB 1/07/2020 27/05/2024 3,96

3,96

0,50

3,46

25
TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

25
TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

35

TOTAL 

Caceres Sierra Eloisa

35TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

Calderon Gonzalez Marly Janeth

Trascoop 

25

TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

Mendez Sanabria Belisario

25
TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

 DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CÓDIGO 407, GRADO 05

CRITERIO No.1 Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones) adicional al 

requisito

Experiencia adicional para el desempeño del empleo

Mesa Lara Irma Raquel 

CAS



Dpto de Gestión Humano de TISA 23/01/2012 15/10/2013 1,75

Dpto de Gestión Humano de TISA 16/10/2013 4/08/2014 0,81

DTB 17/06/2020 27/05/2024 4,00

6,56

0,50

6,06

Asociacion de padres de familia del Hogar 

Infantil pelusa 2/09/1996 3/06/2010 13,95

Aldeas Infaltiles SOS Colombia 17/03/2011 5/01/2012 0,82

TAT Express SAS 23/04/2012 16/08/2017 5,39

DTB 16/06/2020 27/05/2024 4,00

24,16

0,50

23,66

16/08/2016 20/12/2016 0,35

13/02/2017 12/06/2017 0,33

29/06/2017 13/12/2017 0,46

19/01/2018 18/07/2018 0,50

CAS 8/09/2020 7/12/2020 0,25

CAS 11/03/2021 10/07/2021 0,34

CAS 3/09/2021 2/11/2021 0,17

DTB 24/11/2021 27/05/2024 2,54

4,94

0,50

4,44

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que el empate que hasta este criterio existía se resuelve a favor de NUBIA ESPERANZA VILLAMIZAR TARAZONA por 

obtener 40 puntos en el criterio anteriormente evaluado.

Saavedra Sanabria Sandra Milena

35
TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

Villar Sanchez Neidy Vanessa

Alcaldía de San Gil 

25

TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

Villamizar Tarazona Nubia Esperanza

40*

TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL


