DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024

PUBLICACION:

Mayo de 2024

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

Fija las estrategias de caracter institucional para a la lucha
contra la corrupcién en términos de prevencion y mitigacién de
riesgos de corrupcioén, acceso agil y sencillo a los tramites y
servicios de la Entidad, generacién de espacios de dialogo para
la Ciudadania, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
1474 de 2011

» Dar cumplir con la acciones en la ejecucion del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

« Evitar la materializacion de los posibles Riesgos de
Corrupcion en la entidad

» Mejorar la gestion administrativa institucional en el marco de
los seis componentes direccionados en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

» Disponer de mecanismos de interaccion, participaciéon y
servicio al ciudadano




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Codigo: FT-DIR-055

Serie:100-0.0-65

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2024

Version: 01

Pagina: 1 de 1

Componente 1: Gestion del riesgo de Corrupcion

Subcomponente Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Fecha programada OBSERVACION OFICINA DE PLANEACION SEGUIMIENTO CON CORTE A ABRIL 30/ 2024
Indebida der no es
asignar a la Oficina de de Control Interno como
de i ini ya que se
Oficina Asesora de contraviene lo dispuesto en el paragrafo unico del articulo
. " Actualizacion de la politica de la administracion del Una (1) actualizacién de la politica . 31/07/2024 12 de laley 87 de 1993. Adicionalmente la fecha
1.1 |Actualizacion y/o ajuste Politica Planeacion
o riesgo de acuerdo a las normas y requerimientos actualizada. programada es demasiado amplia, toda vez que con la
Administracién de Riesgos . rama S| ! A
necesarios emitidos por el DAFP. actualizacion de la politica se debe implementar la matriz
Oficina Control Interno .
acorde a los lineamientos del DAFP; lo que dejaria solo un
mes a los lideres de proceso para evidenciar su
1 cumplimiento.
Politica de Administracion
de Riesgos Indebida asignacion de responsable, no es procedente
asignar a la Oficina de de Control Interno como
de i It yaque se
Socilizacion de la actualizacion y/o Oficina Asesora de contraviene lo dispuesto en el paragrafo unico del articulo
. . . €10n Y101 5 ocializar la actualizacién ylo ajuste de la Politica | Politica de Administracién de Riesgo - 31/07/2024 12 de la ley 87 de 1993. Adicionalmente la fecha
1.2 |ajuste Politica Administracion de " Planeacion
Riesgo de Administracion de Riesgo Socializada programada es demasiado amplia, toda vez que con la
. actualizacion y socializacion de la politica se debe
Oficina Control Interno .
implementar la matriz acorde a los lineamientos del DAFP;
Io que dejaria solo un mes a los lideres de proceso para
evidenciar su cumplimiento.
No se allega evidencia para el cumplimiento de esta
" Realizar mesas de trabajo con los lideres de Aln no se realizar6n mesas de trabajo. Una vez |actividad. La OCIG recomienda una vez actualizada la
Actualizacion de los Mapa de N N e L N N
) s procesos ylo asesores encargados para los X ) se realizo el monitoreo se solicito por parte de  |politica y definida la matriz acorde a los lineamientos del
riesgos de corrupcion de la N > Ntmeros de Mapas de Riesgos Oficina Asesora de > ! ! ¢ 1z &
21 5 N ajustes de los Mapa de Riesgos de corrupcion de N 2024/01/31 lideres de procesos una actualizacion, se tiene |DAFP, orientar la actualizacion por parte de los lideres de
Direccién de Trénsito de I - PR N . |ajustados 2024 Planeacion .
. . la Direccion de Transito de Bucaramanga vigencia programadas para la tercera semana de mayo  [proceso. El indicador debe ser un solo mapa de riesgos de
Bucaramanga vigencia 2024. o d !
Subcomponente 2 2024 de 2024 corrupcion por la entidad, teniendo en cuenta los hallazgos
Construccion del Mapa de de auditorias internas y externas.
Riesgos de Corrupcion
Realizar mesas de trabajo con los lideres de No se allega evidencia. La actividad debe ser para la
Construir el Plan Anticorrupcion y |procesos y/o asesores encargados para la Ntimero de Planes Anticorrupcién y Oficina Asesor de vigencia 2024, por tanto no corresponde la propuesta. EI
2.2 |Mapa de Riesgos de Corrupcion | construccion del Plan Anticorrupcion y Mapa de Mapas de Riesgo de Corrupcion vigencia Planeacion 2024/12/31 indicador debe ser para la vigencia que cursa y
vigencia 2025 Riesgos de corrupcion de la Direccion de Transito | 2025 construidos. adicionalmente debe ser UN solo PAAC y Un solo mapa de
de Bucaramanga vigencia 2025 riesgos por entidad que incluya todos los procesos.
Se encuentran publicado en a pagina web de la
Publicacién del Plan ) Publicar el Plan Anticorrupcidn y Mapa de Riesgos |Ndmero de publicaciones del Plan ) entidad en el siguiente link.  Se observa publicacion en la pagina web PAAC. El
Anticorrupcion y Mapa de riesgos A P " o N by Oficina Asesora de gov indicador debe ser uno en el primer mes del afio y cada
Subcomponente 3 o P de corrupcion Institucional de la Direccion de Anticorrupcién y Mapas de Riesgos de . 5 N y N N N
" > 3.1 |de corrupcion Institucional de la . - | > =g Planeacion 2024/01/31 encialplaneacion-presupuesto-e- vez que la entidad considere ajustes. Adicionalmente se
Consulta y divulgacion N N Transito de Bucaramanga vigencia 2024 en la corrupcion Institucional en la pagina . B N y | N N Y N N
Direccion de Transito de . Oficina de Sistemas tion: y evidencia publicacién de matriz de riesgos, donde no hay
pagina web de la DTB. WEB de la DTB. o " : 4 “
Bucaramanga vigencia 2024 auditoria/plan-anticorrupcion-y-atencion-al- una debida de los riesgos de
Se anaexa circular No 010 de 20 de abril de se allega clrculaar Iglo del 29 de abril del 2024 g::chr;asdaa(;:n
las activi del Plan " alas del Plan Namero de monitoreos a las activiades Oficina Asesora de 23/04/2024 2024. LINEAMIENTOS PRIMIER MONITOREO monitoreo al PAAC y mapas de ries o‘u;in anexa'r]
4.1 |Anticorrupcion y Atencion al v Atencion a Ciudad del Plan Anticorrupcion y Atencion al P on 23/08/2024 PAAC Y MAPAS DE RIESGOS DE LA d ¥ map L oglé
Ciudadano y Atencior udadano Ciudadano laneaciol 31/12/2024 ENTIDAD VIGENCIA 2024. Listado de © e su to. La
monitoreos oportunos no al limite de la entrega de las
asistencia
evidencias.
Subcomponente 4
Monitoreo y Revision
se allega circular 010 del 29 de abril del 2024 (fechada con
do fechas para
Se anaexa circular No 010 de 20 de abril de e
Monitoreo al Mapa de Riesgos de i Namero de monitoreos al Mapa de 23/04/2024 2024. LINEAMIENTOS PRIMIER MONITOREO monitoreo al PAAC y mapas de riesgo, sin anexar
0 c Monitoreo al Mapa de Riesgos y de Corrupcién por ¢ Oficina Asesora de desu La OCIG
4.2 [Corrupcion por la segunda linea la segunda linea de defensa. Riesgo de Corrupcion por la segunda Planeacion 23/08/2024 PAAC Y MAPAS DE RIESGOS DE LA monitoreos oportunos no al limite de la entrega de las
de defensa € linea de defensa 31/12/2024 ENTIDAD VIGENCIA 2024. Listado de P o
asistencia evidencias, a fin de que la segunda linea de defensa pueda
orientar la correccion de la mitigacion del riesgo, cuando
fuere necesario.
Realizar sequimiento al La OCIG allega seguimiento realizado con memorando 04
ar seg " de enero 16 del 2024 conreferncia al Il cuatrimestre de la
cumplimiento de las accions Realizar Seguimientos al cumplimiento de las vigencia anterior; sin embargo las fechas consignadas por
eslgb\ecldas en el Plan acciones idas en el Plan Numero de realizados Plan . 15/05/2024 Se presenta seguimiento por parte de [a Oficina la Oficina Asesora de planeacion no son las que
5.1 |Anticorrupcion y Atencion al - " " . Oficina de Control interno 15/08/2024 de Control Interno de gestién al PAAC Il .
Ciudadano PAAC de la Direccion Atencion al Ciudada PAAC de la Direccion de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 15/01/2025 Cuatrimestre de la vigencia 2023. coresponden en terminos de ley, debiendo ser:
" Transito de Bucaramanga vigencia 2024 enerol16/2024, mayo 16/2024 y Septiembre 13 del 2024.
de Trénsito de Bucaramanga
(no se deben consignar fechas para presentacion de
vigencia 2024 " .
acciones que no esten dentro de la vigencia)
Subcomponente 5
Seguimiento
Publicar los informes de
limig al Plan Antic P blicar los informes de seguimiento al Plan Se presenta correo por parte de la Oficina de
" " - 20/05/2024 2 P "
52 |V Mapa de Riesgos de Anticorrupcion y Mapa de Riesgos de Corrupcion |Numero de seguimientos publicados en Oficina de Control interno 20/08/2024 Control Interno de gestion de la Publicacion en Se allega evidencia de publicacion en la pagina web, en
) Corrupcién de la Direcci6n de de la Direccién de Tréansito de Bucaramanga la pagina WEB de la DTB. 20/01/2025 pagina web del seguimiento PAAC I cumplimiento de la actividad propuesta.

Trénsito de Bucaramanga
vigencia 2024.

vigencia 2024.

cuatriemstre




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2024

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atenci6n al Ciudadano 2024

Nombre
dela DIRRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA - DTB
entidad:

Sector

Componente 2: Racionalizacion de tramites

Orden: Territorial

No Aplica
administr P! |
Afio vigencia 2024
Departam | s ntander
ento
MUnicipio 5 ,cARAMANGA |
AN N
To | Namero | Nowere | Estade Stwacion actl el por galEl Tiporacionalzacin | Aeciones aconalaacion|  Feeha espansab | Susiicacis 726 o pvance
il ciucadano de presertaros
Siguientes documentos Ofico
e sofcitud de permiso.
05 delvehiculo,
Una vz aprobaco el permiso:
Recibo de Pago para el
permiso, correspondiente al
Jor Disminucion tempo de respuesta,
Pormiso de orciade
Urico Carguey {nscrio | icencias vaias, de acuerdo a 202402005 20241130 Oteinade
Descarque estabkcidoen'a deluso el papel
normaividad
e
Certficaco de la Camara de
Comercio donde se descrive
acividad comercial
pia celdocument de
idenidad del Representante
Lega
1 ciucadano se acercaa la
enidady en ventanita de
auidecitn, posterormente s descongeston de k ofcina,
Unico P e | nscrio d 5102120220 2024111130 Jheina do
ey Con el pago reaiizado sube del uso del papel.
hasta i Sto pso a
Subdreccion técnica para aue
Je sea generaco el permiso.
P
Este Componente no se estructurd acorde a 3 Guta del DAFP ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL C %
splcaivo SUIT. Ls OCIG recomiends:
mites en el SUIT, . que garantice I valdacién de los mismos por parte del DAFP.
~Elaborar un inventario de los trimites y servicios con los que cuenta I entidad Minlsterlo de Transpx elfinde tramites.
plan de tos su ejecucin de resgos
I actuslizacion de v
. los trimites en fa T8 reaicen un cuales para lograr la
de gual focalzand de mayor Ia gestion de la entidad.
doconla , que permitan a alograr los e sest d
ymediate t0s, documents procesosy erechos y satisacer
“conel ol 12018 , 0P Ita d el usuario o solicitante pueda
pecto asu experienciay
identifcar riesgos y controls asociados al reporte del Sistema Unico de val tramitesy necesario por modificar
|a mattiz e acuerdo con lo estaformalla
Liderar por parte de Ia Oficina Asesora de Planeacién el de tramit 2021
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Componente 3: Rendicion de Cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha programada

OBSERVACION OFICINA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO CON CORTE A ABRIL 30/ 2024

Lideres de proceso

. " Publicar informes de rendicion de cuentas - 15/04/2024
Publicar los infomes de gestion h o N . Oficina Asesora de . - o
1.1 h trimestrales en la seccion de transparencia y Nimeros de Informes publicados 15/07/2024 No se allega evidencia de cumplimiento.
trimestral de la DTB 2024 P y P Sistemas
mend participa de la pagina web de la DTB 15/10/2024
b Disefiar y publicar la Disefio y publicacién la convocatoria de la Ntmero de publicacion de la Onc";a\sfes:::a o
Subcomponente 1 1.2 |[convocatoria de la rendicién de noymp convocatoria de Rendicién de cuentas PR, 2024/08/31 N/A
rendicién de cuentas de la DTB . ; Prensa y Comunicacién
cuentas. vigencia 2024 . .
Informar avances y y areas misionales.
resultados de la gestion
con calidad y en lenguaje
comprensible. Disefio y publicacion de las Oficina Asesora de
piezas graficas y /o Generar pieza graficas y/o audiovisuales en las  |Ntmero de informe de las piezas Sistemas
13 2024/10/30 N/A
audiovisuales en las redes redes sociales de la DTB. publicitarias
sociales de la DTB Prensa y Comunicacion
Informar a la ciudadania mediante Pildoras Oficina Asesora de
Realizar pildoras informativas de .
informativas, atravez de las redes sociales de la |NUmero de informe de las Sistemas 30/08/2024
1.4 |las principales gestiones de la La OCIG recomienda ajustar fechas.
entidad, destacando las gestiones de |pt 31/12/2024
DTB, durante la vigencia. .
la entidad Prensa y Comunicacién
se allega planillas del 6 de mayo-apoyo al Concejo
Municipal, 25 de abril - revision componente
Establecer escenarios de dialogo con enfoque Se presenta planillas de asistencia de mesas
. . o Oficina Asesora de 30/04/2024 - programatico, 23 de abril - apoyo programatico
Realizacion de espacion de poblacional de la comunidad mediante la oferta |NUmero de Informes durante el afio de . de dialogo con grupos de valor en la
b 21 Planeacion, Cultura Vial y 30/08/2024 N priorizacion de actividades, 15 de abril mesa tecnica del
Subcomponente 2 dialogo con la ciudadania. institucional de la entidad en las diferentes los diferentes escenarios de Dialogo. formulacién Plan de Desarrollo
areas misionales. 30/12/2024 " " plan de desarrollo. La OCIG recomienda enfocar los
comunas de la ciudad. Bucaramanaga Avanza Segura 2024-2027' de dial I I to de | tividad
BrsenlEy CeETETseh espacios de dialogo al cumplimiento de la activida
dialogo de doble via con propuesta "Ofertta institucional de la entidad".
la ciudadania y sus — — - — -
Realizar actividades de dialogo, . o . . . Direccién General, oficina
organizaciones. 90| Adelantar acciones de dialogo con la comunidad |Ntmero de informes durante el 2024 ” 30/06/2024 . .
2.2 |mediante espacios a la " ! . - de planeacion y areas La OCIG recomienda ajustar fechas.
ylo entidades de los difrentes temas de interes. |de la gestién realizada. o 30/12/2024
comunidad. misionales.
Realizar conversatorio virtual y/o |Implementar espacios virtuales con los grupos Numero de informe de la actividad Direccién General,
23 . y Y pem P! grup " Planeacion y areas 30/12/2024 La OCIG recomienda ajustar fechas.
presencial con la comunidad poblacionales diversos. realizada .
misionales.
N/A. El producto no debe tener como destinatarios la
- . Oficina asesora de Planeacion y de Sistemas,toda vez
: Correo electrénico con Informe de Evaluacion de ) 5
Elaborar el informe de y P A . " que la rendicion esta a cargo del Representante legal,
L N la Audiencia publica de rendicion de cuentas en |NUmero de Informe de Evaluacion de la - . L
3.1 |evaluacion de la audiencia ) . L Oficina Control Interno 30/12/2024 por tanto el informe de evaluacion de la rendicion de
- o version pdf a la Oficina de Asesora de Audiencia L . e
publica de rendicién de cuentas ” - . cuentas debe remitirse a la Direccion. Adicionalmente
Planeacion y a la Oficina Asesora de Sistemas i
el indicador no es numero de informes, porque es una
sola rendicion, por tantp un solo informe.
N/A. El producto no debe ser un link a planeacion, la
Publicar informe de evaluacion Enviar correo electrénico con el link a la Oficina OCIG cumple evidenciando la respectiva pulicacion y/o
Subcomponente 3 S Asesora de Planeaci6n que soporte el cargue y ~ |Namero de Publicacion del Informe de - solicitando la misma a la Oficina Asesora de Sistemas,
3.2 |de la Audiencia Publica de SN : " A Oficina Control Interno 30/12/2024 N . P
rendicion de cuentas publicacién del informe de evaluacién de la rendicion de cuentas quien es la encargada de la pagina web. El indicador no
Responder a Audiencia Piblica de rendicién de cuentas es numero de publicacion de informes, ya que es uno
compromisos solo.
propuestos, evaluacion y
retroali ién en los
ejercicios de rendlglon de N/A. la fecha debe corresponder a la establecida para la
cuentas con acciones Aplicar encuesta de evaluacion |, Lo\ aluacion elaborada por Oficina Asesora de rendicién de cuentas, y la aplicacion de la encuesta se
correctivas para mejora. | 33 |elaborada por la oficina de plicar ; POT INtimero de Encuesta de Evaluacion Planeacion y areas 30/12/2024 debera dar a través de la oficina de sistemas si la
: la oficina de control interno. P i . : PN
control interno. misionales. rendicion es virtual o de la oficina de comunicacion y
prensa si la rendicion es presencial.
La OCIG recomienda ajustar fecha, para que la entidad
. . . implemente acciones de mejora dentro de la vigencia,
Implementar acciones de mejora |\ o i lemeniar acciones de mejora a Oficina Asesora de con base en el an4lisis de los eventos de dialogo
3.4 |apartir de los eventos de didlogo P 4 Nimero de Accién de Mejora Planeacion y areas 30/12/2024 9

realizados.

partir de los eventos de dialogo realizados.

misionales.

realizados, si se enfoca el subcomponente en los
dialogos durante la vigencia. Si el subcomponente esta
enfocado a la estrategia de rendicion de cuentas se
debe especificar dentro de su actividad.
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Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha programada

OBSERVACION OFICINA DE
PLANEACION

SEGUIMIENTO CON CORTE A ABRIL 30/ 2024

Subcomponente 1

Planeacion
del servicio al ciudadano.

Subcomponente 2

Fortalecimiento del
Talento Humano al
servicio del ciudadano

Subcomponente 3

Gestion de
relacionamiento con los
ciudadanos

Subcomponente 4

Conocimiento al servicio
al ciudadano

Subcomponente 5

Evaluacion de gestion y
medicion de la
percepcion ciudadana

Disefiar la estrategia y definir el  |Informe de caracterizacién de los Grupos de Nimero de informes del avance 30/06/2024 El indicador popuesto no abarca la actividad
1.1 |cronograma para caracterizacion |Valor que demanden la oferta institucional a realizado en la caracterizacion de los Servicio al ciudadano. 30/12/2024 adicionalmente las fechas no son las adecuadas‘ Se

de grupos de valor través de PQRSD en 2024 grupos de valor allega informe de atencion al cliente que referencia

Presenta asistencia avances de PAAC grupos de valor, que no corresdponden a la
con ion v correo caracterizacion.

Realizar capacitaciones del 20/04/2024

manejo de las PQRS y Servicio |Capacitar al personal de la DTB en el manejo de - P : Oficina asesora de sistemas . ;
1.2 . . y Namero de capacitacion realizados . 30/07/2024 No se allega evidencia.

al Ciudadano al personal de la  |las PQRS y Servicio al Ciudadano Oficina de Talento Humano

DTB 29/11/2024

Realizar un plan de bienestar y " . . Nimero de Informes de ejecucion del 30/06/2024

o . h Realizar un plan de bienestar y capacitaciones N o
2.1 |capacitaciones para la vigencia plan de bienestar y capacitaciones Talento Humano. 30/12/2024 N/A por fecha propuesta
para la vigencia 2024
2024 realizadas durante la vigencia 2024
Servicio al ciudadano. .

Mantener los canales de PQRSD Mantener los canales de PQRSD accesibles y Canales de PQRSD acces|b|9§ y 30/06/2024 Avance del informe de atencion al cliente Se allega informe de gestion 004-2024 evidenciando

3.1 |accesibles y actualizados para la B actualizados para la ciudadania 30/12/2024 del primier trimeste de servicio al
° actualizados para la ciudadania mantenidos Oficina asesora de canales para manejo de PQRS.
ciudadania. mantenidos ciudadano
Sistemas
. Todos los lideres de
Actualizar las preguntas
" P - i proceso 30/06/2024

frecuentes publicadas en la Preguntas frecuentes publicadas en la pagina Namero de la actualizacién de
41 P f p 2 o 30/12/2024 NJ/A por fecha propuesta

pagina WEB de la entidad en WEB de la entidad en tramites y servicios preguntas frecuentes en pagina web -

A . Oficina asesora de
tramites y servicios.
Sistemas
Numero de informes durante el 2024 Se presenta acta No 15 de 2024 de

Realizar la evaluacion del canal |Realizar un informe la evaluacion del canal de de la evaluacién del canal de atencién 30/06/2024 llamada incongnita y funcianamiento Se allega acta 15 del 21 de marzo del 2024 llamada
5.1 |de atencion telefonico por medio |atencion telefonico por medio del ciudadano telefonico por medio del ciudadano Servicio al ciudadano. 30/12/2024 telefonico. incognita, con remisién a sistemas mediante

del ciudadano incognito. incognito. p Dos memorando con No 014-2024 y 015 mememorando 14 del 22 de marzo del 2024.

incognito. .
de 2024 inconvenientes linea telefonica
Se presenta avaances en el informe de

Egg‘garﬁgxz;mng.:ee:as Elaborar un informe de las PQRS, que evidencie |Nameros informes durante el 2024 del 30/06/2024 :325;:’9":;:3:;al:;ﬁ:“i;céoenczlnﬂﬁme Se allega memorando 016 del 2024 del 01 de abril a

5.2 : el cumplimiento de los terminos legales en las cumplimiento de los terminos legales Servicio al ciudadano. 30/12/2024 control disciplinario. La OCIG recomienda en proximo

cumplimiento de los terminos
legales en las respuestas

respuestas

en las respuestas a los PQRS

interno con Memorando No 016-2024 de
la extemporaneamente de enero a marzo
de 2024

informe anexar correo remisorio del memorando.
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Componente 5: Mecanismos para la Transparenciay Acceso a la Informacién

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha programada

OBSERVACION OFICINA DE
PLANEACION

SEGUIMIENTO CON CORTE A ABRIL 30/ 2024

Subcomponente 1

Realizar capacitaciones sobre la

Realizar capacitaciones a los lideres de procesos

Nimero de informes de las

N/A: se recomienda ajustar fechas que evidencien un mayor

11 3 ylo asesores encargados en la Ley de 3 30/06/2024 . ) ) .
" n Ley de Transparencia . capacitaciones compromiso con la eficiencia administrativa.
Transparencia Activa. Transparencia Talento Humano
Realizar un informe sobre el " . PP " .
N . " Realizar un informe que contenga el andlisis del Numeros de Informes de las visitas
Subcomponente 2 namero de visitas realizadas enla | - . . 29/06/2024 .
. numero de visitas realizadas en la seccion de realizadas en la seccion de N/A: se recomienda ajustar fechas que evidencien un mayor
2.1 |secci6n de Transparencia y : . PR : . .. | Oficina Asesora de Sistemas 29/11/2024 . " . .
: - . IR Transparencia y Acceso a la informacion pablica | Transparencia y Acceso a la informacion compromiso con la eficiencia administrativa.
Transparencia Pasiva. Acceso a la informacién publica .
del sitio web de la DTB. publica del sitio web de la DTB.
del sitio web de la DTB.
OIS Actualizar la seccion de
P Transparecia y Acceso a la Numero de informes de la actualizacién 30/06/2024 .
- Actualizar la la seccion de Transparecia y Acceso ; N/A: se recomienda ajustar fechas que evidencien un mayor
. 3.1 [informacion publica de acuerdo a ) . P en la seccién de Transparecia y Acceso |Oficina Asesora de Sistemas 30/12/2024 ) ) ) .
Instrumentos de gestion N . a la informacion publica. N - . compromiso con la eficiencia administrativa.
N 5 la informacion entregada a la a la informacion publica actualizada.
de informacién.
OAS.
SUEDN O Capacitacion a funcionarios en Realizar capacitaciones a los funcionarios en . . - . 30/06/2024 ) . . .
o - ” - - - Numero de informes de las Oficina Asesora de Sistemas N/A: se recomienda ajustar fechas que evidencien un mayor
I . 4.1 |atencion de personas en situacion |atencion de personas en situacion de 30/12/2024
Criterio diferencial de capacitaciones. Talento Humano compromiso con la eficiencia administrativa.
S de discapacidad. discapacidad.
accesibilidad.
Mantener actualizado el link de
Subcomponente 5. transparencia y acceso a la .
: I P Cumplir con los lineamientos establecibos en la Numero de informe del cumplimiento de -~ " N/A: se recomienda ajustar fechas que evidencien un mayor
5.1 [informacién plblica de la pagina P P Oficina Asesora de Sistemas 30/12/2024 ! b 4

Monitoreo

web de la DTB en el marco de la
resolucion 1519 de 2020.

resolucion 1519 de 2020

la resolucion 1519 de 2020

compromiso con la eficiencia administrativa.
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Componente 6: Iniciativas Adicionales

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha programada

OBSERVACION OFICINA DE
PLANEACION

SEGUIMIENTO CON CORTE A ABRIL 30/ 2024

11

Realizar una (1) jornada de
apropiacion del Cédigo de
Integridad al personal de la
Direccion de Transito de
Bucaramanga

Jornadas de apropiacion del Cédigo de Integridad
al personasl del Direccion de Transito de
Bucaramanga

Numero de jornadas de apropiacion del
Codigo de Integridad realizadas al
personal de la Direccion de Transito de

Bucaramanga

Oficina de Talento Humano

2024/08/30

Del FURAG se concluyé que falta actualizar el codigo de
integridad. La OCIG recomienda realizar actualizacion con
anterioridad a las jornadas de apropiacion.

Subcomponente 1.
Integridad y Conflicto de
Intereses

12

Realizar un (1) informe de
seguimiento del registro de la
declaracién de conflictos de
intereses de los directivos que se
presenta en la plataforma de
Funcion Publica

Informe de seguimiento del registro de la
declaracion de conflictos de intereses de los
directivos que se presenta en la plataforma de
Funcién Publica

Numero de informes de seguimiento del
registro de la declaracion de conflictos
de intereses de los directivos que se
presenta en la plataforma de Funcion

Pablica realizados

Talento Humano

2024/08/30

Debiendose actualizar la declaracion con corte a 31 de
mahyo, la OCIG recomienda revisiones oportunas con
anterioridad al corte, que permita tomar correctivos que
conlleven a cumplir la declaracion por el total de
funcionarios.




