DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 05

CRITERIO No.1 Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones) adicional al

requisito
e Lo - ~ Total experiencia en Pun.taje.
Identificacion del empleado Experiencia adicional para el desempefio del empleo afios Experiencia
Adicional
Caceres Sierra Eloisa ICBF 3/05/2019 3/06/2021 2,09
DTB 18/08/2020 7/06/2024 3,81
TOTAL 5,89 35
REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60
TOTAL ADICIONAL 5,29
13/11/2009 26/04/2010 0,45
Trascoop
Calderon Gonzalez Marly Janeth 3/07/2010 30/03/2011 0.74
Solsalud 10/02/2012 9/06/2013 1,33
DTB 24/11/2021 7/06/2024 2,54 25
TOTAL 5,05
REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60
TOTAL ADICIONAL 4,45
Cortes Bueno Eduardo | DTB | 16/06/2020 7/06/2024 3,98
TOTAL 3,98
REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60 2
TOTAL ADICIONAL 3,38
Universidad la Gran Colombia 1/06/2016 15/04/2017 0,87
Mendez Sanabria Belisario Universidades del Nororiente 10/12/2017 15/09/2018 0,76
DTB 3/08/2020 7/06/2024 3,85 25
TOTAL 5,48
REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60
TOTAL ADICIONAL 4,88
10/09/2009 9/12/2009 0,25
27/01/2010 26/06/2010 0,41
CAS 26/08/2010 24/12/2010 0,33
Mesa Lara Irma Raquel 8/02/2011 22/12/2011 0,87
9/02/2012 23/06/2012 0,37 35
Fundacion Revivir 14/12/2007 15/04/2009 1,34
DTB 1/12/2021 7/06/2024 2,52
TOTAL 6,08
REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60
TOTAL ADICIONAL 5,48
Quiroga Rueda Nathaly Gisselle | DTB | 1/07/2020 7/06/2024 3,94
TOTAL 3,94
REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60 25
3,34

TOTAL ADICIONAL




Dpto de Gestion Humano de TISA 23/01/2012 15/10/2013 1,73

Saavedra Sanabria Sandra Milena Dpto de Gestion Humano de TISA 16/10/2013 4/08/2014 0,80
DTB 17/06/2020 7/06/2024 3,98 35

TOTAL 6,50

REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60

TOTAL ADICIONAL 5,90

16/08/2016 20/12/2016 0,35

Alcaldia de San Gil 13/02/2017 12/06/2017 0,33

29/06/2017 13/12/2017 0,46

Villar Sanchez Neidy Vanessa 19/01/2018 16/07/2018 0,49

CAS 8/09/2020 7/12/2020 0,25
CAS 11/03/2021 10/07/2021 0,33 25

CAS 3/09/2021 2/11/2021 0,16

DTB 24/11/2021 7/06/2024 2,54

TOTAL 4,90

REQUISITO MINIMO (MESES) 0,60

TOTAL ADICIONAL 4,30

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que persiste empate entre las funcionarias Caceres Sierra Eloisa, Mesa Lara Irma Raquel y Saavedra Sanabria Sandra
Milena, quienes obtuvieron 35 puntos.




DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 05

CRITERIO No.2 Educacion Formal adicional y relacionada al requisito minimo del empleo

Puntaje
Identificacion del empleado Estudio adicional y relacionado al requisito minimo Estudio
Adicional
Técnico en Asistencia Administrativa, SENA
Fecha de Grado: 20/11/2012 1
Caceres Sierra Eloisa Técnico laboral por competencias en sistemas, Multicomputo 40¢
Fecha de Grado: 20/06/2015 15
Tecndlogo en Gestion Empresarial, FITEC
Fecha de Grado: 09/05/2020 20
Mesa Lara Irma Raquel No posee estudios adicionales 0 0
Tecndlogo en Administracion Empresarial, SENA
Fecha de Grado: 09/03/2012
20
Saavedra Sanabria Sandra Milena Administrador de Empresas, Corporacion Universitaria de Ciencia y 40*
Desarrollo
Fecha de Grado: 25/08/2018
25

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que persiste empate entre las funcionarias Caceres Sierra Eloisa y Saavedra Sanabria Sandra Milena, quienes obtuvieron
40 puntos.




DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 05

CRITERIO No.3 Quien hubiere sufragado en la eleccion inmediatamente anterior

Identificacion del empleado Certificado Electoral
2719479266
C Si Eloi
aceres Sierra Eloisa 29/10/2023
2718989840
S dra Sanabria Sandra Mil
aavedra Sanabria Sandra Milena 29/10/2023

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que persiste empate entre las funcionarias Caceres Sierra Eloisa y Saavedra Sanabria Sandra Milena,
quienes obtuvieron 40 puntos.
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CRITERIO No.4 Servidor mas antiguo

Total experiencia en

Identificacién del empleado Tiempo de servicio en la Direccion de Transito de Bucaramanga afios Puntaje
Caceres Sierra Eloisa DTB 18/08/2020 7/06/2024 3,81 25
Saavedra Sanabria Sandra Milena DTB 17/06/2020 7/06/2024 3,98 25

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que persiste empate entre las funcionarias Caceres Sierra Eloisa y Saavedra Sanabria Sandra Milena, quienes
obtuvieron 25 puntos, por lo tanto el desempate se decidira a la suerte, mediante sorteo publico a través de balotas como lo indica el criterio 10,5 del Manual para la Provision de Empleos y

Encargos MA-GADM-004 v2.
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CRITERIO No.5 Sorteo

Instrucciones del Sorteo:
Existen dos balotas de color verde y amarillo de las cuales la ganadora sera la de color VERDE.

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que el empate que hasta este criterio existia se resuelve a favor de Caceres Sierra Eloisa quien obtuvo la balota
ganadora del sorte publico que se realiz6 en presencia de Director General, Secretario General, Asesor de Talento Humano, Representantes de los empleados por parte de la Comision de
Personal y la Jefe de la Oficina de Control Interno.




