
Nombre del Funcionario
Total experiencia en 

años

Puntaje 

Experiencia 

Adicional

DTB 5/06/1997 30/11/2001 4,49

1/11/2006 31/12/2006 0,16

8/03/2007 1/06/2007 0,23

8/06/2007 22/10/2007 0,37

28/01/2010 27/07/2010 0,49

18/03/2010 30/03/2010 0,03

19/08/2010 18/12/2010 0,33

19/12/2010 30/12/2010 0,03

10/02/2011 9/06/2011 0,33

29/06/2011 28/12/2011 0,50

8/03/2012 7/07/2012 0,33

16/07/2012 15/12/2012 0,42

16/12/2012 26/12/2012 0,03

DTB 14/09/2017 8/07/2024 6,82

14,57

0,40

14,17

DTB 30/12/1997 30/11/2001 3,92

DTB 18/09/2017 8/07/2024 6,81

10,73

0,40

10,33

Reina Quiñonez Clara Ines DTB 22/05/1990 8/07/2024 34,15

34,15

0,40

33,75

DTB 7/07/1997 30/11/2001 4,40

DTB 8/09/2017 8/07/2024 6,84

11,24

0,40

10,84

Rueda Murallas Samuel DTB 2/08/1999 8/07/2024 24,95

24,95

0,40

24,55

 DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CÓDIGO 407, GRADO 03

CRITERIO No.1 Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones) adicional al 

requisito

Experiencia adicional para el desempeño del empleo

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

Gutierrez Arias Luz Milena

40*

TOTAL  ADICIONAL

Rodriguez Diaz Orlando

40*TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

Barroso Araque Yobani Abelardo

40*

TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

ALCALDIA DE BGA

TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

40*
TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL

40*
TOTAL 



Comfenalco 17/06/2019 8/02/2020 0,65

28/02/2020 27/05/2020 0,24

26/06/2020 25/12/2020 0,50

2/02/2021 25/05/2021 0,31

DTB 26/05/2021 8/07/2024 3,12

4,82

0,40

4,42

Toloza Ribero Yuly Andrea Gobernacion de Santander

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que persiste empate entre los funcionarios Barroso Araque Yobani Abelardo, Gutierrez Arias Luz Milena, Reina Quiñonez 

Clara Ines, Rodriguez Diaz Orlando y Rueda Murallas Samuel quienes obtuvieron 40 puntos.

25*

TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL



Nombre del Funcionario

Puntaje 

Estudio 

Adicional

Barroso Araque Yobani Abelardo
Técnica Profesional en análisis y programación de computadores

Fecha de grado : 19/12/1998
15 15

Gutierrez Arias Luz Milena
Técnico Auxiliar en Ingeniería de Mercados, Autónoma de Santander Fecha de 

Grado:14/12/2001
15 15

Reina Quiñonez Clara Ines No posee estudios adicionales 0 0

Rodriguez Diaz Orlando  No posee estudios adicionales 0 0

Rueda Murallas Samuel No posee estudios adicionales 0 0

 DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CÓDIGO 407, GRADO 03

CRITERIO No.2 Educación Formal adicional y relacionada al requisito mínimo del empleo

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que los funcionarios  Barroso Araque Yobani Abelardo y Gutierrez Arias Luz Milena obtienen la mayor puntuacion para 

adquirir el derecho preferencial de encargo; sin embargo, al ser cuatro (4) vacantes las que estan en provisión persiste empate entre los funcionarios Reina Quiñonez Clara Ines, Rodriguez 

Diaz Orlando y Rueda Murallas Samuel los cuales pasan al siguiente criterio de desempate para definir quienes ocuparán las dos vacantes disponibles  .

Estudio adicional y relacionado al requisito mínimo



Nombre del Funcionario Certificado Electoral

Reina Quiñonez Clara Ines No. 2719181042 elecciones 29/10/2023

Rodriguez Diaz Orlando  No. 2719536795 elecciones 29/10/2023

Rueda Murallas Samuel No aportó

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que los funcionarios Clara Ineres Reina Quiñonez y Orlando Rodriguez Díaz adquieren el derecho 

preferencial para ser encargados.

 DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CÓDIGO 407, GRADO 03

CRITERIO No.3 Quien hubiere sufragado en la elección inmediatamente anterior


