
Nombre funcionario
Empleo de carrera del 

cual es titular

Perfil de 

Competencias y 

Requisitos 

Académicos

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos  

según Manual de Funciones 

y Competencias 

Posee aptitudes y 

habilidades para 

desempeñar el empleo a 

encargar

Sanción Disciplinaria 

último año

Ramirez Adriana

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 339, GRADO 

03

Ramirez Garcia 

Pedro Antonio

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

03
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024

No registra sanción 

disciplinaria

Suarez Mantilla 

Sandra Milena

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

03 Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Avendaño Santana 

Eduardo

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Bermudez Romero 

Blanca Yesenia

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02

Carvajal Acevedo 

Isabel Cristina 

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02

Castillo Berrio Juana 

Maria

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Guerrero Diaz 

Michelle Giuliana

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02

Jaimes Tarazona 

Elder Omar 

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Pedraza Soler Jhonny 

Jair

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02

Rivera Ardila Maribel

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

NO APLICA POR OBSERVACIÒN

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

Se encuentra en período de prueba

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

Sobresaliente

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

NO APLICA POR OBSERVACIÒN Se encuentra en período de prueba

Se encuentra encargada como Inspector de Tránsito y 

Transporte, Código 312, Grado 04 y no manifestó 

interes en este proceso de encargo. 

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

NO APLICA POR OBSERVACIÒN

FORMACION 

ACADÉMICA

•	Acreditar los 

requisitos para los 

empleos del nivel 

técnico con código 

338, establecidos en 

el art. 7 de la Ley 

1310 y en los artículos 

No. 2.1.3 y 2.1.4 de la 

Resolución 

20223040045295 del 

4 de agosto de 2022 o 

en la norma que la 

modifique, derogue o 

sustituya

EXPERIENCIA

•Doce (12) meses de 

experiencia laboral 

relacionada 

NO APLICA POR OBSERVACIÒN

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS  Y DESEMPATE PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO SÉPTIMO PROCESO 2024

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SEGÚN ARTÍCULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

CUMPLIMIENTO REQUISITOS ADICIONALES Y DESEMPATE SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS Y ENCARGOS - DTB - VERSIÓN 2

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A SUBCOMANDANTE, CÒDIGO 338, GRADO 04

DEPENDENCIA: Control Vial

VACANTES UNA (1)

Sobresaliente

Sobresaliente

FECHA DE ELABORACIÓN: 09/08/2024

NO APLICA POR OBSERVACIÒN

Sobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

Se encuentra en proceso de encargo como Inspector 

de Tránsito y Transporte, Código 312, Grado 04 y no 

manifestó interes en este proceso de encargo. 

Se encuentra en período de prueba

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

Evaluación de Desempeño Observación



Rodriguez Diaz Maria 

Fernanda 

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 314, GRADO 

02
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Rueda Piamonte 

Edgar Leandro  

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 339, GRADO 

02 Anual
Cuenta con el estudio y la 

experiencia relacionada.

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Ballesteros Sanchez 

Jose Humberto

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 339, GRADO 

02
Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024

No registra sanción 

disciplinaria

Echeverry Ramirez 

Ruben

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 339, GRADO 

02 Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

Sanchez Lizcano 

John Carlos 

TÉCNICO OPERATIVO, 

CÓDIGO 339, GRADO 

02 Anual

No cumple con los requisitos 

minimos

Si de acuerdo con la 

evaluación del desempeño 

laboral 2023-2024
No registra sanción 

disciplinaria

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que el funcionario Rueda Piamonte Edgar Leandro adquiere el derecho preferencial para ser encargado.

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

FORMACION 

ACADÉMICA

•Título de técnico o 

tecnólogo en ciencias 

jurídicas y/o o tres (3) 

años aprobados de 

educación superior en 

disciplinas del núcleo 

básico de 

conocimiento de 

Derecho y afines 

EXPERIENCIA

•Doce (12) meses de 

experiencia 

relacionada

Cumple con los requisitos para ser encargado  en el 

empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,

Sobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

No Cumple con los requisitos para ser encargado  en 

el empleo de Subcomandante, Código 338, Grado 04,
Sobresaliente


