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Bucaramanga, 26 de agosto de 2024.

PARA: Funcionarios de Carrera Administrativa del cargo inmediatamente inferior al
cargo Subcomandante Cédigo 338 Grado 04 de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

DE: Talento Humano.

ASUNTO: Suspension temporal del procedimiento para la provision mediante encargo

del cargo de Subcomandante.

La presente circular tiene como objetivo informar a los funcionarios de carrera de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, sobre la suspension del procedimiento sefalado en el asunto,
con base en los siguientes antecedentes:

1. En cumplimiento de los articulos 1° de la Ley 1960 de 2019, 25 de la Ley 909 de 2004
y 2.2.5.3.1 y s.s. del Decreto 1083 de 2015 y las directrices emitidas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
dia 2 de agosto de 2024, |la Oficina de Talento Humano realizé la publicacién de la
vacante del cargo Subcomandante Codigo 338 Grado 04, mediante la Circular 059 de
2024, para dar inicio al procedimiento de provisién del empleo mediante encargo
Manual para la Provision de Empleos y Encargos MA-GADM-004 Versién 02.

2. Una vez transcurrido el término previsto en el cronograma para la manifestacion de
intencion de renuncia a encargos, comisiones y periodos de prueba (en la eventualidad
de que los funcionarios interesados y que se encontraran en esas situaciones
resultaran seleccionados),se realizé el estudio de las historias laborales del cargo y se
socializo el resultado correspondiente con la Comision de Personal.

3. El resultado del estudio previamente mencionado fue publicado mediante la Circular
063 de 9 de agosto de 2024

4. Eldia 13 de agosto de 2024, el sefior John Sanchez, Técnico Operativo del Grupo de
Control Vial, presenté ‘recurso de reposicion(Reclamacion)” formulando reparos’
frente al estudio de las historias laborales y su resultado.

1 En aplicacién del principio del debido proceso previsto en el articulo 3 del CPACA y con el fin de dar amplias
garantias en este procedimiento, la Oficina de Talento Humano tomd los reparos del interesado como
observaciones por ser lo procedente en este punto de la actuacién administrativa.
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5. Con base en el estudio de las observaciones presentadas, la Oficina de Talento
Humano encuentra procedente y necesario elevar una consulta ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, para que aclare aspectos relevantes de la aplicacién de los
parametros previstos en los articulos 1° de la Ley 1960 de 2019, 25 de la Ley 909 de
2004 y 2.2.5.3.1 y s.s. del Decreto 1083 de 2015, la Ley 1310 de 2009, la Resolucién
compilatoria del Ministerio de Transporte numero 2022230045295 de 4 de agosto de
2022, en concordancia con el Manual de Funciones de la entidad y del Manual para la
Provisién de Empleos y Encargos MA-GADM-004 Version 02, entre otras normas.

De conformidad con los antecedentes previamente relacionados, en aplicacion de los
principios de publicidad y economia consagrados en el articulo 3 del CPACA, y ante la
conveniencia de elevar la correspondiente consulta ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, previo a continuar con el procedimiento de provisién del cargo de Subcomandante
Cadigo 338 Grado 04 de la Direccién de Transito de Bucaramanga, es necesario suspender
transitoriamente esta actuacion, hasta que se obtenga una respuesta de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Sobre el reinicio de este procedimiento, se informara en su momento a los servidores
interesados.

Cordialmente,

JAV RNANDO PARRA ISAZA
Asesor Grado 01
Grupo Talento Humano

Reviso y aprobo aspectos juridicos
Cesar Augusto Arias Jerez - Abogado Contratista Talento Humano Q
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