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CIRCULAR N° 107 DE 2024 BELTRAN MARTINEZ

Bucaramanga, 26 de noviembre de 2024

dministrativa del empleo inmediatamente inferior al cargo

PARA: Funcionarios de Carrera A
ransito de Bucaramanga

Secretario, Codigo 440, Grado 06 de la Direccion de Ti

DE: Talento Humano
ASUNTO: Publicacion resultado de estudios para el otorgamiento en encargo de la vacante
temporal Secretario, Cadigo 440, Grado 06.

r el resultado del proceso de provision de un

de Bucaramanga mediante encargo,
25 de la Ley 909 de 2004 y 22.5.3.1

La presente circular tiene como objetivo socializa
empleo de carrera administrativa en la Direccion de Transito

en cumplimiento de los articulos 1° de la Ley 1960 de 2019, '
y s.s. del Decreto 1083 de 2015 y deméas normas vigentes relacionadas; garantlzando la

publicidad, transparencia, eficiencia, eficacia, y el debido proceso para la provision transitoria gell
empleo mediante encargo, en armonia con el principio de eficiencia previsto en el articulo 3 dé

CPACA.

e Empleo (s) vacante (s) materia de proceso de encargo:

N° de ' Denominacién ) Asignacion Area
cargos Niyel del Empleo Cédigo.., Grado Salarial Funcional
Diferentes
Uno (01) Asistencial Secretario (a) 440 06 $ 3.367.964 dependen e
VACANTES TEMPORALES

1. Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos.

de eficiencia y celeridad como rectores de la funcién publica, la

Considerando los principios
dos en el articulo 1° de la

Oficina Asesora de Talento Humano verificara los requisitos estableci
Ley 1960 de 2019, en el siguiente orden:

1. Desempefiar el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

2. Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente. En el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo recaera en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ario.
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4, Cump|ir.con el perfil (requisitos de formacion académica y experiencia) exigid
de Funciones y Competencias Laborales Vigente.

El asesor de Talento Humano procedié a verificar las hojas de vida de siete (7) f“"°‘°_mf"'°st.de
carrera administrativa que pertenecen al empleo inmediatamente inferior (Auxiliar Adm!n!stra ivo
Cédigo 407, Grado 05), con el fin de proveer el encargo de un empleo de carrera admnmstraﬂva
denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 06, Nivel Asistencial, adscrito 2@ diferentes
dependencias.

Una vez realizada la evaluacion de las hojas de vidas — Historias laborale_s de Iqs funcuonangs
ado Secretario, Codigo 440, Grado

para el encargo del empleo de carrera administrativa denomin .

06, Nivel Asistencial,padscrito a diferentes dependencias de la Direccion de Trénsutodde
Bucgramanga, se concluye que de los siete (7) funcionarios evaluados, s€ encontré a dos
funcionarias encargadas de otro empleo y no manifestaron interés en este proceso de encargo,
por lo tanto, se realizé el proceso de verificacion a cinco (5) funcionarios ev@encuando que t0d95
reinen los requisitos minimos de educacion, experiencia, evaluaciéon de desempeno
sobresaliente y que no han incurrido en faltas disciplinarias en la Enti_dad, por lo .qge pugden
asumir el encargo en mencion, generando un EMPATE, por lo anterior sé definira segun IoI
establecido en el Manual para la Provision de Empleos y Encargos MA-GADM-004 V2, el cua
funda los criterios de desempate que seran aplicados.

Anexo 1: Estudio de verificacion de cumplimiento en un (01) folio.

2. Aplicacion de criterios de desempate

xigidos para el encargo en el
ito a diferentes dependencias
ate como

El andlisis de la verificacién de cumplimiento de los requisitos e
empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 06, Nivel Asistencial, adscr
en la planta de personal de la Direccién De Transito De Bucaramanga, dalugar aemp

se evidencia en el estudio efectuado.

La afirmacién que precede tiene sustento legal en el art. 24 de la Ley 909 de 2004, como fuera
modificado por el art. 1 del D.L. 1960 de 2019:

“(...) Existiré un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso
en el cual la administracion debera actuar bajo unos parametros objetivos y
previamente establecidos con fundamento en el mérito, (...)

Por lo tanto, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el Manual para la provision
de empleos y encargos MA-GADM-004 V2.

Anexo 2: Criterios de desempate aplicados al proceso de encargo en tres (03) folios.

De conformidad con el andlisis que precede en el anexo 2, se observa que aplicando el primer
criterio de desempate, persiste empate entre los funcionarios Ana Belen Galvis Amaya, Darwing
Yamith Hernandez Velandia, Leidy Yuliana Moreno Cardenas y Sonia Patricia Sanchez Diaz,
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por lo que, se dio lugar a aplicar el segundo criterio de desempate, en el cual persiste empﬁ'te
entre los funcionarios Ana Belén Galvis Amaya y Darwing Yamith Hernandez Velandia. Aplicado
el tercer criterio de desempate, se evidencia que el funcionario Darwing Yamith Hernandez
Velandia obtiene el mayor puntaje, por lo que adquiere el derecho preferencial de encargo.

3. Publicacién, reclamaciones y/u observaciones del proceso de encargo

Para realizar reclamaciones u observaciones relacionadas con el desarrollo de la pr °Vi5i6"_ de'
empleos mediante encargo puede hacer llegar su solicitud al siguiente correo electrénlco-
talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, o realizando la entrega fisica en las instalaciones
de la Direccién de Transito de Bucaramanga ubicada en el Km 4 via Gir6n, en el horario de 7':30
a.m. a 3:30 p.m. en la Oficina de Talento Humano de la Entidad, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente circular.

La publicacién del proceso de encargo se puede consultar en la pagina Web de Ia Entidad er? ’Ia
ruta: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica» Obligacion de reporte de informacion
especifica por parte de la entidad » Gestion del Talento Humano » Procesos de Encargo » 2024

Cordialmente,

JAVI ANDO PARRA ISAZA
Asesor Grado 01
Grupo Talento Humano

Reviso y aprob6 aspectos juridicos

Cesar Augusto Arias Jerez — Asesor Talento Humano -
Elaboré: Lina Santos — Técnico Operativo &
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