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Nombre funcionario

Empleo de carrera
del cual es titular

Perfil de
Competencias y
Requisitos
Académicos

Cumplimiento requisitos
segin Manual de
Funciones y
Competencias

Evaluacion de Desempefio Periodo evaluado

Posee aptitudes y
habilidades para
desempeiiar el empleo
a encargar

Sancion Disciplinaria
ultimo afio

Observacion

Gomez Ortega Blanca
Stella

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 407, GRADO
14

Bello Rueda Soley Sarit

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 407, GRADO
12

*Tiulo profesional en
el nucleo basico de
conocimiento en
Administracion,
Ingenieria industrial y
afines, Contaduria
Publica, ingenieria de
sistemas, telematica
y afines.

*Doce (12)
meses de experiencia

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple el requisito minimo, Experiencia profesional
relacionada.

Cuenta con titulo
Profesional en Gestion
Empresarial, Especialista
en Gestion Publica.

Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la
evaluacion del
desempefio laboral 2024-
2025

No registra sancion
disciplinaria

Cumple con los requisitos minimos de alternativa 1 para
ser encargado en el empleo de Profesional universitario,
Cédigo 219, Grado 01, Atencion al usuario.
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