
Nombre del Funcionario
Puntaje 

Experienci
a Adicional

Total experiencia en 
años

Puntaje 
Experiencia 

Adicional

Arevalo Hernandez Jhon 0 0.00
0 0.00
0 0.12

0 -0.12
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.12

0 -0.12
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.12

0 -0.12

TOTAL 
REQUISITO MINIMO (MESES)

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que ninguno de los funcionarios obtiene puntaje por experiencia adicional.

Diaz Arias Gilberto Antonio

0

TOTAL  ADICIONAL

Gutierrez Franklin Edgar Augusto

0
TOTAL 

REQUISITO MINIMO (MESES)
TOTAL  ADICIONAL

 DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 01, ATENCION AL USUARIO

CRITERIO No.1 Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones) adicional al requisito

Experiencia adicional para el desempeño del empleo

0TOTAL 
REQUISITO MINIMO (MESES)

TOTAL  ADICIONAL


	Desempate Criterio No.1

