DOCUMENTACION Y ARCHIVO

DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 209, GRADO 01

CRITERIO No.1 Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones)

Total Puntaje
Nombre del Funcionario Experiencia adicional para el desempeiio del empleo experiencia en | Experiencia
afnos Adicional
Arevalo Hernandez Jhon 0.00
TOTAL 0.00
REQUISITO MINIMO (MESES) 0.12 0
TOTAL ADICIONAL -0.12
DTB 2/8/2023 10/31/2023 0.73
Hernandez Rangel Omar |ngSUCO| 5/1/2013 5/1/2015 2.00
Alcaldia de Bucaramanga 7/1/2015 9/12/2017 2.20 25
TOTAL 4.93
REQUISITO MINIMO (MESES) 0.12
TOTAL ADICIONAL 4.81
Meneses Fonseca Alfonso 0.00
TOTAL 0.00
REQUISITO MINIMO (MESES) 0.12 0
TOTAL ADICIONAL -0.12

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que solo uno de los funcionarios cuenta con experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, pero
manifiesta su no intencion de acceder al encargo en mencion mediante correo electronico.
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