
Nombre funcionario Empleo de carrera 
del cual es titular

Perfil de 
Competencias y 

Requisitos 
Académicos

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos  
según Manual de 

Funciones y 
Competencias 

Posee aptitudes y 
habilidades para 

desempeñar el empleo 
a encargar

Sanción Disciplinaria 
último año

Ramirez Garcia 
Pedro Antonio

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 03

Suarez Mantilla 
Sandra Milena

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 03

Ramirez Adriana

TECNICO 
OPERATIVO DE 
TRANSITO CÓDIGO 
339 , GRADO 03

Bermudez Romero 
Blanca Yesenia

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 02

Anual

Cuenta con titulo de 
Abogada y  doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada.

Si de acuerdo con la 
evaluación del 

desempeño laboral 2024-
2025

No registra sanción 
disciplinaria

Castillo Berrio Juana 
Maria

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 02

Anual

Cuenta con titulo de 
abogada y doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada.

Si de acuerdo con la 
evaluación del 

desempeño laboral 2024-
2025

No registra sanción 
disciplinaria

Rivera Ardila Maribel

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 02

Jaimes Tarazona 
Elder Omar 

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 02

Pedraza Soler 
Jhonny Jair

TECNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 
314, GRADO 02

Rueda Piamonte 
Edgar Leandro  

TECNICO 
OPERATIVO DE 
TRANSITO, CÓDIGO 
339, GRADO 02

Ballesteros Sanchez 
Jose Humberto

TECNICO 
OPERATIVO DE 
TRANSITO, CÓDIGO 
339, GRADO 02

Echeverry Ramirez 
Ruben

TECNICO 
OPERATIVO DE 
TRANSITO, CÓDIGO 
339, GRADO 02

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

NO APLICA POR OBSERVACION

No cuenta con el estudio requerido  para el encargo 
en mencion.

No cuenta con el estudio requerido y experiencia 
relacionada para el encargo en mencion.

No cuenta con el estudio requerido y experiencia 
relacionada para el encargo en mencion.

No cuenta con  la experiencia relacionada para el 
encargo en mencion.

No cuenta con el estudio requerido y experiencia 
relacionada para el encargo en mencion.

No Cumple con los requisitos minimos para ser 
encargado  en el empleo en mencion. No cuenta con 
el estudio requerido y experiencia relacionada.

No Cumple con los requisitos minimos para ser 
encargado  en el empleo en mencion.  No cuenta con 
experiencia relacionada a las funciones del cargo.

Sobresaliente

Cumple con los requisitos para ser encargado  en el 
empleo de Tecnico Operativo, Código 314, Grado 03

Sobresaliente

Cumple con los requisitos para ser encargado  en el 
empleo de Tecnico Operativo, Código 314, Grado 03

•Título de técnico o 
tecnólogo en ciencias 
jurídicas y/o  tres (3) 
años aprobados de 
educación superior 
en disciplinas del 
núcleo básico de 
conocimiento de 

Derecho y afines.       
• Doce (12) meses de 

experiencia 
relacionada

No Cumple con los requisitos minimos para ser 
encargado  en el empleo en mencion. No cuenta con 
el estudio requerido y experiencia relacionada .

No Cumple con los requisitos minimos para ser 
encargado  en el empleo en mencion. No cuenta con 
el estudio requerido y experiencia relacionada. 

NO APLICA POR OBSERVACION
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ObservaciónEvaluación de Desempeño



Sanchez Lizcano 
John Carlos 

TECNICO 
OPERATIVO DE 
TRANSITO, CÓDIGO 
339, GRADO 02

NO APLICA POR OBSERVACION

OBSERVACIONES:  De las verificaciones que preceden se encuentra que dos funcionarias cumplen con los requisitos minimos para acceder al encargo.

No Cumple con los requisitos minimos para ser 
encargado  en el empleo en mencion.  No cuenta con 
experiencia relacionada a las funciones del cargo.


	Requisitos Minimos

