
Nombre del Funcionario
Total 

experiencia en 
años

Puntaje Experiencia 
Adicional

3/17/2020 3/20/2020 0.01
6/30/2020 5/12/2021 0.87
2/1/2017 2/1/2018 1.00
9/13/2018 3/12/2019 0.49

DTB 11/3/2022 5/7/2025 2.51
2/2/2018 8/31/2018 0.58
9/19/2019 3/11/2021 1.48

6.93
1.00
5.93

Personera Simacota 3/1/2020 10/6/2020 0.60
DTB 10/29/2020 5/7/2025 4.52

5.12
1.00
4.12

 DESEMPATE PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO: INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANPORTE, CÓDIGO 312, GRADO 04.

CRITERIO No.1 Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones) adicional al requisito

Experiencia adicional para el desempeño del empleo

35

TOTAL 
REQUISITO MINIMO 
TOTAL  ADICIONAL

Juan Manuel Hernandez Castro

Bermudez Romero Blanca Yesenia

REQUISITO MINIMO
TOTAL  ADICIONAL

Promociones y cobranzas Beta

Independiente (declaracion juramentada)

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que la funcionaria Blanca Yesenia Bermudez obtiene el mayor puntaje.

Castillo Berrio Juana Maria

25TOTAL 


	Desempate criterio N°1

