
Nombre funcionario Empleo de carrera 
del cual es titular

Perfil de 
Competencias y 

Requisitos 
Académicos

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos  
según Manual de 

Funciones y 
Competencias 

Posee aptitudes y 
habilidades para 

desempeñar el empleo 
a encargar

Sanción 
Disciplinaria 
último año

Avila Vega Cristian 
Fernando 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO 407, 
GRADO 05

Anual

Cuenta con Diploma de 
Bachiller y seis (6) meses 
de experiencia relacionada.

Si de acuerdo con la 
evaluación del 
desempeño laboral 2024-
2025

No registra sanción 
disciplinaria

Moreno Cardenas 
Leidy Juliana 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO 407, 
GRADO 05

Anual

Cuenta con Diploma de 
Bachiller y seis (6) meses 
de experiencia relacionada.

Si de acuerdo con la 
evaluación del 
desempeño laboral 2024-
2025

No registra sanción 
disciplinaria

Sanchez Diaz Sonia 
Patricia 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO 407, 
GRADO 05

Anual

Cuenta con Diploma de 
Bachiller y seis (6) meses 
de experiencia relacionada.

Si de acuerdo con la 
evaluación del 
desempeño laboral 2024-
2025

No registra sanción 
disciplinaria

OBSERVACIONES: De las verificaciones que preceden se encuentra que los tres funcionarios cumplen con los requisitos minimos para acceder al empleo a proveer.

Sobresaliente

Cumple con los requisitos para ser 
encargado  en el empleo de Secretario, 
Código 440, Grado 06. 

Cumple con los requisitos para ser 
encargado  en el empleo de Secretario, 
Código 440, Grado 06. 

    •Título bachiller 
en cualquier 
modalidad. 

Seis(6) meses de 
experiencia 
relacionada  

Sobresaliente

Sobresaliente

Cumple con los requisitos para ser 
encargado  en el empleo de Secretario, 
Código 440, Grado 06. 
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