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LA COMISION DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015, y

i

4.

CONSIDERANDO QUE;

El empleo SUBCOMANDANTE, CODIGO 338, GRADO 04, NIVEL TECNICO de
carrera administrativa de la Direccion de Transito de Bucaramanga, se encuentra en
vacancia temporal, por lo cual en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
que modifico el articulo 24 de la ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica 1083 de 2015 y lo previsto en el Manual Para La Provision
de Cargos Mediante Encargos V2 de la DTB, el Asesor del Grupo Talento Humano
procedié mediante Circular No.059 de fecha 2 de agosto de 2024, a publicar dicha
vacante y a informar los lineamientos para su provision a través de encargo.

En desarrollo del procedimiento previsto en el Manual Para la Provision de Cargos
Mediante Encargos V2 de la DTB, se realizo la verificacién de los requisitos minimos
de educacién y experiencia de los titulares de los cargos que se encuentran en el
nivel jerarquico inferior para lo cual fue necesario consultar a la CNSC, segun
radicado 2024RE 193847 y posteriormente reiterar dicha solicitud mediante radicado
2024RE211171 de 30 de septiembre de 2024 que finalmente recibid respuesta
mediante radicado 2024RS173447 de 22 de octubre de 2024. Igualmente se verificd
la evaluacion de desempefio sobresaliente y la inexistencia de faltas disciplinarias de
los funcionarios en la entidad, concluyendo que dos funcionarios cumplian con los
requisitos para asumir el cargo referido, lo cual fue informado a los interesados
través de la Circular 101 de 7 de noviembre de 2024 de la Oficina de Talento
Humano.

Por medio del oficio 8730 de 7 de noviembre de 2024, el sefior EDGAR LEONARDO
RUEDA PIAMONTE, se pronuncié en contra de la circular 101 de 2024 y mediante
oficio con radicado numero 8974 de 18 de noviembre de 2024, presento
“reclamacion contra el sorteo resuelto en la circular 101 de 2024”, comunicaciones
que fueron oportunamente contestadas mediante los oficios 181/2024 y 198/2024,
en los cuales se informé al funcionario, sobre los criterios que se utilizaron para
realizar el estudio de los requisitos minimos y se advirti6 que no eran procedentes
los recursos contra la circular 101 de 2024, toda vez que en esta no se adoptaba
ninguna decisién de fondo dentro del procedimiento de encargo, al tiempo que se
aclar6 que el acto administrativo frente al cual caben los recursos es el
nombramiento en encargo, por ser esta decision la que tiene vocacién de culminar el
procedimiento.

Mediante circular informativa No. 014-2024 de la Direccion General de fecha 19 de
noviembre de 2024, se realizé la publicacion definitiva del resultado del proceso de
encargo de la vacante temporal de SUBCOMANDANTE, CODIGO 338, GRADO 04,
NIVEL TECNICO, en la cual se informé sobre la aplicacién de los cinco criterios de
desempate, segun lo establece el manual para la provision de empleos y encargos en
la Direccion De Transito De Bucaramanga, y realizado el correspondiente sorteo
publico el 15 de noviembre de 2024, con presencia de los dos funcionarios interesados,
el encargo en mencién recay6 en el sefior JOHN CARLOS SANCHEZ LIZCANO, por lo
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que, el Asesor De Talento Humano recomendé a la Direccion General de la Direccion
De Transito De Bucaramanga que se encargue al mencionado funcionario en el empleo
SUBCOMANDANTE, CODIGO 338, GRADO 04, NIVEL TECNICO en la planta de
personal de la Direccion De Transito De Bucaramanga.

Que la publicacion del resultado de estudio para otorgamiento en encargo de la vacante
temporal SUBCOMANDANTE, CODIGO 338, GRADO 04, NIVEL TECNICO, fue
realizado el dia diecinueve (19) de noviembre de 2024, por el término de dos (2) dias
habiles en la pagina web de la entidad y se envié copia a los correos electrénicos de
quienes se encontraban en el empleo inmediatamente inferior, con la finalidad de
garantizar el principio de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el
proceso de encargo y para efectos de quien estimara tener mejor derecho, presentara
la correspondiente observacién.

. Mediante la Resolucion 660 del 22 de noviembre de 2024, el Director General de

la DTB, resolvid: “ENCARGAR al funcionario JOHN CARLOS SANCHEZ LIZCANO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 91.489.337, en el empleo SUBCOMANDANTE,
CODIGO 338, GRADO 04, NIVEL TECNICO, de la Planta de cargos de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($4.183.334. o0) M/CTE, a partir de la
fecha y durante el tiempo que se mantenga la vacancia en el referido cargo.” y por otra parte
dispuso "PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web de la Entidad a efectos
que los servidores de carrera administrativa que consideren afectados sus derechos presenten
reclamacion ante la Comisién de Personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacioén.”

. Mediante oficio radicado nimero 9213 de 25 del noviembre de 2024, el funcionario
EDGAR LEANDRO RUEDA PIAMONTE, presentd reclamacion en primera instancia
en contra de la Resolucién 660 del 22 de noviembre de 2024, por medio del
cual se realizé un nombramiento en encargo, por considerar vulnerado su
derecho de acceder mediante encargo al empleo de SUBCOMANDANTE,
CODIGO 338, GRADO 04, NIVEL TECNICO, igualmente solicito que en caso
de ser despachada negativamente su reclamacion, se remitiera a la Comisién
Nacional de Servicio Civil para que se surtiera en esa entidad su reclamacién
en segunda instancia.

. El articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece dentro de las funciones de las
Comisiones de Personal de las entidades publicas “e) Conocer, en primera
instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento

de sus condiciones laborales o por los encargos; (...) g) Velar porque en los procesos de
seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley”

. El Criterio Unificado de 22 de mayo de 2018 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, compila y adopta una serie de parametros aplicables a los
tramites de reclamaciones ante las Comisiones de Personal, en el marco de la
Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005 y los Decretos 1083 de 2015 y 051
de 2018.

10.La Comision de Personal dio respuesta al reclamante atendiendo uno a uno

los argumentos planteados en la reclamacion, a través de la Resolucién 001
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de 13 de diciembre de 2024, seglin se observa en el considerando numero 27
(paginas 5 a 10), en el cual analizaron uno a uno los planteamientos del
reclamante y se explicaron las razones de naturaleza factica y juridica por las
cuales no resultaba viable lo solicitado.

11.El expediente completo del procedimiento administrativo surtido, que contiene
la Resolucion 660 del 22 de noviembre de 2024, por medio de la cual se
realizé un nombramiento en encargo, junto con la reclamacién interpuesta por
el sefior Rueda Piamonte y la Resolucién 001 de 13 de diciembre de 2024,
de la Comisién de Personal, por medio de la cual se resolvié la reclamacion,
fue remitido a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante correo
electrénico del 13 de enero de 2025, en el cual se informd sobre las
dificultades para la consolidacion y remision del expediente, que impidieron
que se enviara con mayor prontitud.

12. El oficio remitido junto con el expediente administrativo, fue radicado en la
Comision Nacional del Servicio Civil bajo el consecutivo 2025RE005200,
segln inform6 esa entidad.

13. A pesar de lo expuesto en los numerales anteriores, en cuanto al analisis de
los argumentos presentados por el reclamante, la CNSC informé mediante
oficio 2025RS004547 del 22 de enero de 2025, que no consideraba resuelta
de fondo la reclamacion presentada pues en su parecer ‘en la resolucion
impugnada no se realiza un anélisis a la reclamacion interpuesta por el sefior EDGAR lo
cual deberia ser el objeto de pronunciamiento, es asi como como la causa petendi no ha
sido resuelta”, por lo cual requiri6 a esta entidad para que “..en el término
perentorio de diez (10) dias habiles, contados a partir de la recepcion institucional del
presente oficio, se sirvan retomar la reclamacion laboral administrativa en primera
instancia elevada por el sefior EDGAR LEANDRO RUEDA correspondiente al empleo
SUBCOMANDANTE, CODIGO 338 GRADO 4 NIVEL TECNICO, en el cual se encargo al
funcionario JHON CARLOS SANCHEZ 3 realizar el analisis que corresponda y de
manera clara adoptar una decision de fondo en donde se dé respuesta frente a cada uno
de los actos administrativos sobre los que reclama, al tiempo que habrén de ponerle en
conocimiento los recursos que proceden frente a la decision adoptada, esto es el de
impugnacion ante la CNSC, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de
su decisién en primera instancia.”

14.De conformidad con lo anterior, la Comisién de Personal de la Direcciéon de
Transito de Bucaramanga, en aplicacion de los principios de coordinacion y
eficiencia previstos en el articulo 3 del CPACA, procedid a reunirse
nuevamente el dia 31 de enero de 2025, con el fin de analizar la
comunicaciéon enviada por la CNSC mencionada en el numeral anterior y
resolver nuevamente los planteamientos del reclamante EDGAR LEANDRO
RUEDA PIAMONTE, contra la Resolucién 660 del 22 de noviembre de 2024
“Por medio del cual se realiza un nombramiento en encargo y se declara una
vacancia temporal”.

15.Que una vez analizados los argumentos del reclamante, esta Comision de
Personal observa y considera lo siguiente:
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15.1. Manifiesta el recurrente que el criterio de la oficina de Talento Humano,
no se ajusta a derecho y que el concepto emitido por la CNSC en el cual
se basa no es obligatorio para esta entidad de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del CPACA y no resulta aplicable al presente
asunto toda vez que el criterio unificado al cual hace referencia es
aplicable a procesos de seleccidén que realiza la CNSC Y NO a procesos
de encargo.

Al respecto, debe sefialarse al recurrente que, aun cuando los conceptos
emitidos por otras entidades no son obligatorios de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 del CPACA', esto no obsta para que las
diferentes dependencias de esta entidad se apoyen en el criterio
calificado de autoridades especializadas, sobre cuestiones gue generen
dudas. En lo que atafie al presente caso, la CNSC es una autoridad en
asuntos relacionados con la carrera administrativa y en la valoracién de
las calidades de los interesados respecto de los requisitos exigidos para
los cargos objeto de los procesos de seleccion.

En este sentido, la Comisidén de Personal advierte que la oficina de
Talento Humano, no pierde la competencia para verificaciéon requisitos
minimos de los servidores que pueden ser beneficiarios de encargos, ni
se obliga por el criterio que expresen otras entidades, sin perjuicio de que
determinados lineamientos puedan ser acogidos, siempre que se
encuentre ajustado a la Constitucién Politica, a la Ley y favorezca la
idoneidad en el proceso de seleccién del funcionario/a favorecido con el
encargo.

Ahora bien, en desarrollo del procedimiento administrativo de provision
del cargo de subcomandante, la Oficina de Talento Humano decidio
realizar una consulta ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el
fin de aclarar aspectos relevantes de la aplicacién de los parametros
previstos en los articulos 1° de la Ley 1960 de 2019, 25 de la Ley 909 de
2004 y 2.2.5.3.1y s.s. del Decreto 1083 de 2015, la Ley 1310 de 2009, la
Resolucion compilatoria del Ministerio de Transporte numero
2022230045295 de 4 de agosto de 2022, en concordancia con el Manual
de Funciones de la entidad y del Manual para la Provisién de Empleos y
Encargos MA-GADM-004 Version 02, situacion que dio lugar a la
suspension transitoria del mencionado procedimiento administrativo.

En efecto, la oficina de Talento Humano, elevé consulta ante la CNSC en
la cual plante6 los supuestos facticos y juridicos que se presentaban
respecto del estudio de los requisitos minimos del cargo Subcomandante
y formuld la siguiente pregunta: “Atendiendo a la relacién de la mencionada
tecnologia en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses, para el desarrollo de
algunas funciones en el grupo de Control Vial se consulta: ;para efectos del
procedimiento de provision del empleo de Subcomandante mediante encargo, es

* ARTICULO 28. Alcance de los conceptos. Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de
obligatorio cumplimiento o ejecucién.
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posible convalidar el titulo de Técnico Profesional que exige el Manual de Funciones
de la entidad, por remision directa al numeral 2.1.3 de la resolucién compilatoria del
Ministerio de Transporte nimero 2022230045295 de 4 de agosto de 2022 por el
titulo de Tecndlogo en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses?"

En respuesta a consulta realizada por la oficina de Talento Humano, ante
la CNSC vy posterior escrito de insistencia, esa entidad emitié el oficio
2024RS173447 de 22 de octubre de 2024, en el cual conceptua:

“Ahora bien, frente a la modalidad especifica de formacion, es decir validar una
formacién Técnica Profesional con la acreditacién de un titulo de nivel de educacion
superior, esta Comisién se permite informar que el Anexo Técnico del Criterio
Unificado frente a Situaciones Especiales que deben atenderse en la Verificacion de
Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de Aspirantes
Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para Proveer vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa establece que:

(...) de manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion
superior al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

(...)d) El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo
de Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.”

Por otra parte, Comision de Personal tambiéen considera importante tener
en cuenta lo previsto en la Ley 30 de 1992 y los articulos 1 al 3 de la Ley
749 de 2002, que establecen los tres niveles de formacion en pregrado a
saber:

o) Nivel Técnico Profesional. Con este tipo de programas, se forma al
estudiante en ocupaciones de carécter operativo e instrumental.

o Nivel Tecnolégico. Relativo a programas tecnoldgicos, forma al estudiante
en ocupaciones, programas de formacion académica y de especializacion.

o] Nivel Profesional. Relativo a programas profesionales universitarios,
forma en investigacion cientifica o tecnolégica; formacién en disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento.

Asi mismo, el articulo 3 de Ley 1310 de 2009, establece la
profesionalizacién de la actividad que desarrollan los agentes de transito
a nivel nacional con el fin de buscar su promocion profesional y cultural.

En este orden de ideas, para esta Comision de Personal resulta ajustado
a derecho permitir que se acredite el requisito de estudios, a través de
titulos académicos de un nivel superior al exigido en el Manual de
Funciones para la validacion de los requisitos minimos de un cargo de
carrera administrativa, siempre que se trate de la misma disciplina o
profesiéon y se observe una estrecha relacién entre el programa
académico desarrollado y las funciones a desempefiar, como lo aconseja
la CNSC.

15.2. Expresa el recurrente que, si la oficina de Talento Humano, utilizé ese
criterio para validar los requisitos minimos del funcionario Jhon Carlos
Sanchez Lizcano, debidé emplear el mismo razonamiento para habilitar a
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los demas funcionarios del nivel inferior al cargo a proveer y afirma que la
Ley consagra que las equivalencias para los requisitos minimos de un
cargo deben estar previstas en el correspondiente Manual de Funciones,
advirtiendo que en el Manual de esta entidad no consta la equivalencia
aplicada. Asi mismo, aduce que el mismo anexo técnico de los criterios
técnicos unificados de la CNSC, y advierte que los manuales de
funciones de las entidades no pueden establecer equivalencias diferentes
a las previstas en la Ley.

Al respecto, se observa dentro de los soportes del procedimiento
administrativo adelantado, que la oficina de Talento Humano, reviso las
hojas de vida de tres funcionarios que ocupaban los empleos Técnico
Operativo Cédigo 339 Grado 03 y Técnico Operativo Caédigo 314 Grado
03, que son inmediatamente inferiores al cargo de Subcomandante dentro
de la planta de personal de la entidad, advirtiendo que ninguno de los
funcionarios cumplia con los requisitos, razén por la cual se revisaron las
hojas de vida de trece (13) funcionarios que ocupaban los cargos Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 02 y Técnico Operativo Cédigo 339 Grado
02, nivel técnico, que no se encontraran en situaciones administrativas
que impidieran su desempefio en el encargo. Como conclusion de lo
anterior, se advirtid que el reclamante era el tnico que contaba con el
nivel educativo “técnico profesional” y por otra parte, una vez acogido el
concepto emitido por la CNSC mencionado previamente, el sefior Jhon
Carlos Sanchez, era el Unico que contaba con un titulo de tecndlogo, nivel
educativo superior al sefialado para el cargo a proveer y que guarda
estrecha relacion con el propésito principal y las funciones a desarrollar
en el empleo a encargar.

En efecto, el Manual de Funciones de la DTB, adoptado mediante la
Resolucion 100 de 2023, establece que el empleo Subcomandante es un
cargo de nivel técnico, que tiene como propésito principal la articulacion
de los distintos procesos de administracién de las actividades y los
recursos fisicos del grupo de control vial y dentro de sus funciones
principales se encuentra:

“2.Coordinar las labores realizadas por los Técnicos Operativos, los Agentes de
Transito, controlando de acuerdo con la planeacion y organizacion establecida porel
comandante de Transito, aplicando la logistica de radiocomunicacién y de transporte
para la atencion de las contingencias y demas servicios de control vial.

{22

4. Brindar apoyo al responsable de Cultura de Transito en el desarrollo de
actividades que generen en los conductores y peatones, respeto y acatamiento a las
normas de transito.

(..)

6. Pasar revista del personal adscrito al Grupo de Control Vial, verificando que se
encuentren en el lugar de trabajo asignado por la orden de servicio, reportando al
comandante de transito las ausencias que se presenten.

o,

7. Coordinar junto con el comandante de Transito y el Grupo de Talento Humano la
formacion y capacitacion de los funcionarios que conforman el Grupo de Control
Vial, con el fin de mejorar su desemperio institucional y competencias laborales.
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(...)

8. Realizar los estudios de viabilidad respecto a algunas resoluciones en materia de
transito y transporte que pretendan mejorar la movilidad de la ciudad.

()

9. Presentar sugerencias respecto al redisefio de puntos criticos de la ciudad.

(...)

10. Dar apoyo en las respuestas a los requerimientos de informacion
provenientes de la Oficina juridica, asi como de las solicitudes y 0 inquietudes que
se reciban de la comunidad en general.

()

11. Realizar los operativos y controles programados por el superior inmediato
para el cumplimiento de las normas dentro de la jurisdiccion de la entidad,
cumpliendo con los procedimientos, tramites y protocolos establecidos en el marco
normativo vigente e imponiendo las ordenes de comparendo que se produzcan
resultado de los mismos.”

Por su parte, el programa de estudios de la Tecnologia en Investigacion
Criminal y Ciencias Forenses de la universidad UNAB, que cuenta con el
correspondiente registro ante el Ministerio de Educacion, sefiala dentro
de sus modulos académicos, las siguientes materias: criminalista de
campo, Derecho Constitucional, Fotografia Forense, Herramientas
Ofimaticas, Grafologia y Documentologia, Topografia y Planimetria y
Policia Judicial, entre otras, que guardan estrecha relacién con el
propdsito y funciones principales del cargo de Subcomandante, tanto en
las actividades administrativas como en las operativas.

Por lo expuesto, resulta valido y ajustado a derecho para esta Comision
de Personal, validar una formacion Técnica Profesional con la
acreditacién de un titulo de tecnélogo o de profesional, siempre y cuando
este programa académico guarde estrecha relacion con el propdsito
principal y funciones del cargo a desempenar.

15.3. Manifiesta el recurrente que la convalidacion que aplicé la oficina de
Talento Humano, no tiene fundamento, toda vez que el Manual de
Funciones de la entidad no consagra una disciplina ni un nucleo basico
de conocimiento especifico para el cargo de Subcomandante.

Al respecto, es necesario reiterar que la oficina de Talento Humano,
validé la Tecnologia en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses de la
universidad UNAB, para acreditar el requisito del nivel educativo que
exige el Manual de Funciones, esto es, técnico profesional, al advertir
que el pprograma académico cursado por el sefior Jhon Carlos Sanchez,
conferia un nivel educativo superior al exigido y que el mencionado
programa educativo guarda estrecha relacion con el propésito principal y
funciones del cargo a proveer mediante encargo.

Es importante anotar que con este criterio, no se reducen ni alteran los
requisitos minimos de acceso y ejercicio del cargo Subcomandante del
Grupo de Control Vial, previstas en la Ley 1310 de 2009 y en el articulo
2.1.4 de la Resolucién 20223040045295 del 4 de agosto de 2022 del
Ministerio de Transporte, porque se respeta el derecho de quienes
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ostentan el nivel educativo que expresamente prevé la norma, sin
perjuicio de que se permita a otros funcionarios acreditar el cumplimiento
de este requisito demostrando un nivel educativo superior y
estrechamente relacionado con las funciones a desempefiar.

Igualmente, con este criterio se observa el principio de mejora continua
de la administracién publica, ya que se evita excluir a quienes, ademas de
cumplir con el perfil del cargo y de contar con una experiencia y
preparacion que los hace idéneos, cuentan con un nivel educativo
superior al que estipula el requisito minimo.

15.4. Solicita el reclamante que su reclamacion se tramite en el efecto
suspensivo, es decir, que no se debe proceder a la posesién del
funcionario JHON CARLOS SANCHEZ, en el cargo de Subcomandante,
mientras no se resuelva en primera y segunda instancia por parte de las
instancias competentes, e igualmente pide “correr traslado” a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Al respecto, es menester informar que la reclamacion interpuesta se
tramita conforme a lo dispuesto en el manual de provisién de Empleos y
de acuerdo con los lineamientos impartidos por la CNSC, razén por la
cual se concedera el término correspondiente para la interposicion de la
impugnacién en contra de la presente resolucion, y una vez se verifique
su oportuna y debida interposicion, se decidira sobre su procedencia y
efecto, respetando lo dispuesto en el mencionado manual y en el articulo
79 del CPCA.

15.5. De conformidad con las anteriores consideraciones, se advierte que no
es juridicamente viable dejar sin efecto la Resolucién 0660 de 2024 por
medio de la cual se realiza un nombramiento en encargo, como lo solicita
el reclamante, toda vez que dicho acto administrativo se ajusta a derecho,
por lo anteriormente explicado.

15.6. Frente a las preguntas formuladas en la parte final del escrito de
reclamacioén, se responde a continuacién, en concordancia con lo
anteriormente explicado:

Frente a la pregunta 1: Se reitera que la oficina de Talento Humano,
valido la Tecnologia en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses de
la universidad UNAB, para acreditar el requisito del nivel educativo que
exige el Manual de Funciones, esto es, técnico profesional, al advertir
que el pprograma académico cursado por el sefior Jhon Carlos
Sanchez, conferia un nivel educativo superior al exigido en dicho
manual y que el mencionado programa educativo guarda estrecha
relacion con el propésito principal y funciones del cargo de
Subcomandante a proveer mediante encargo.

Frente a la pregunta 7 (segin numeracion del reclamante): Toda
vez que el Manual de Funciones de la DTB, no prevé un NBC para el
cargo de subcomandante, una vez se verificd el cumplimiento de los
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ejes estructurantes previstos en el articulo 2.1.4 de la Resolucion
20223040045295 del 4 de agosto de 2022 del Ministerio de Transporte
por parte de los aspirantes, para el caso del sefior Jhon Carlos
Sanchez, se verifico que contaba con un nivel educativo superior al
exigido y que el programa académico de la tecnologia cursada guarda
estrecha relacién con el propésito principal y funciones del cargo a
proveer.

Frente a la pregunta 8 (segiun numeracion del reclamante). La
oficina de Talento Humano, revisé las hojas de vida de los funcionarios
que ocuparon los empleos inmediatamente inferiores al cargo de
Subcomandante dentro de la planta de personal de la entidad y
determind que de los funcionarios que ocupaban los cargos Técnico
Operativo Cédigo 338 Grado 04 y Técnico Operativo Codigo 339 Grado
02. nivel técnico, y concluyé que el recurrente era el Unico que contaba
con el nivel educativo “técnico profesional” y por otra parte, una vez
acogido el concepto emitido por la CNSC mencionado
previamente, el sefior Jhon Carlos Sanchez, era el Gnico que
contaba con un titulo de tecnélogo, nivel educativo superior al
sefialado para el cargo a proveer, que segun el programa
académico cursado guardaba estrecha relacion con el propdsito
principal y las funciones a desarrollar_en el empleo a encargar.
Frente a la pregunta 8 (segun numeracion del reclamante). Al
respecto se reitera que el criterio adoptado se basé en un analisis
integral del marco normativo aplicable, incluidas las normas de alcance
general, los principios de las actuaciones administrativa y los manuales

internos de la entidad, y ademas se observé el mencionado concepto
de la CNSC.

16.Por lo previamente expuesto esta Comisién de Personal, considera que la
Resolucién 660 de 2024, por medio de la cual se nombré en encargo a Jhon
Carlos Sanchez, junto con el procedimiento administrativo previo, se ajustan a
derecho y respetan y desarrollan los principios previstos en el articulo 3 del
CPACA vy los postulados de la funcion publica, por lo cual negara la
reclamacioén presentada por el funcionario Edgar Leandro Rueda Piamonte.

17.Asi mismo, la CNSC informé, mediante oficio 2025RS004547 del 22 de enero
de 2025, sobre el procedimiento para la notificacion de las decisiones de la
Comision de Personal en primera instancia, la informacién scbre los recursos
procedentes y el tramite correspondiente, por lo cual se procedera de
conformidad en la parte resolutiva de este acto administrativo.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO. Negar la reclamacion presentada por el funcionario Edgar Leandro
Rueda Piamonte, contra el resultado del procedimiento de seleccion para proveer
mediante encargo el empleo Subcomandante Nivel técnico Cédigo 338, Grado 04,
que se materializd en la Resolucion 660 del 22 de noviembre de 2024 “por la cual se
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hace un nombramiento en encargo”, con fundamento en lo expuesto en la parte
considerativa de este acto administrativo.

SEGUNDO. Notificar al funcionario Edgar Leandro Rueda Piamonte, el presente acto
administrativo, haciéndole saber, que contra el mismo procede la impugnacién para
que esta sea resuelta en segunda instancia por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dentro de los diez (10) dias siguientes a su comunicacion. Se informa al sefior
Rueda Piamonte que la impugnacién debera presentarse oportunamente ante la
oficina de Talento Humano y cumplir con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Ley 760 de 2005, que establece los siguientes requisitos minimos:

“4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o
apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la
direccion. :

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.

4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7. Suscripcién de la reclamacion.”

TERCERO. A través de la oficina de Talento Humano, informar a la Comisién
Nacional de Servicio Civil, sobre lo actuado.

CUARTO. Notifiquese a los funcionarios interesados y a las dependencias
involucradas en la presente actuacion administrativa.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramangaalos (] § F B 2075

Presidente de la Comisién de.Personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Revisd ) ¥ ﬁ )
Dra. Senaida Téllez Duarte — Secretaria General, miembro Comagpn de Personal

Dr. Hernan Afanador Forero Jefe Oficina Juridica, miembro Comisién de Personal
Proyectd y revisd aspectos administrativos ’&FX,

Dr. Javier Fernando Parra Isaza - Asesor Grupo Talento Humano
Secretario Técnico Comisién de Personal. ]
Elaboré

Dr. César Arias Jerez — CPS Abogado Asesor Talento Humano.
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