Nombre de la ]
Entidad: DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

priodo Evaluad

PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2025

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad
iy
e
S gy o e

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera . La entidad ha enfocado sus esfuerzos para mantener un nivel satisfactorio del Sistema de Control Interno a través del desarrollo de al imi de los cinco de la estructura el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, que operan de manera articulada con las politicas de calidad intema de la entidad articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Sin embargo, se requiere una actualizacién constante para mantener en
integrada? (Si / en proceso / No) Si funcionamiento los diferentes sistemas.

Qustifique su respuesta)

¢Es efectivo el sistema de
Control interno paralos . El Sistema de Control Interno de la Direcci6n de Transito de Bucaramanga, opera a través de las Lineas de Defensa, estructuradas en el marco del Modelo de Operacion por Procesos, el cual proporciona una seguridad razonable sobre la gestion institucional que propician que esta sea efectiva y que garantice la calidad de la informacion presentada a los diferentes grupos de valor, sin embargo se requiere documentar interamente los actores en cada una de las lineas de defensa acorde
objetivos evaluados? (SilNo) Si alas dinamica institucional

Qustifique su respuesta)

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con

unainstitucionalidad (Lineas de . Enel marco de la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG se adoptaron la directrices del DAFP referentes a las lineas de defensa y su articulacién con el Modelo de Operacion por Procesos Institucional.

defensa) que le permitala toma Si La Oficina de Control Interno y Gestion la definicion de los en cada una de las lineas de defensa.
de decisiones frente al control

(SilNo) (Justifique su
respuesta):

Nivel de
Nivel de

Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Componente y Cumplimiento plicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

At o Estado del componente presentado en el informe anterior
funcionando componente

componente
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Una vez analizado el componente, verificado la implementacion de los 5 lineamientos no se evidencia disminucion ni incremento en el porcentaje lo que demuestra que no han habido cambios significativos en relacion con el seguimiento anterior, por o cual, la OCIG recomienda continuar con la mejora continua a través de las| Finalmente. la OCIG recomienda las siguientes acciones:
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Lineamiento 7 Identficacion y Andlisis de R“W“‘ una Gula Metodols y Formulacin del Mapa de Riesgos, asi como el e Auall ineamiento finicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y evaluar los riesgos relacionados: En al respecto con el Manual de Plataforma Estratégica, se observa la necesdad que la ireccion revise y actualice el documento en cada vigencia, con el fin de mantener en constant
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Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

I control de parte integral de los procesos; para el presante saguimiento se esucturaron los sguientes lineamientos.

Lineamienta 10 Disefo y Desarrollo de Actividades de Control: La Entidad cuenta con un Manual de Funciones, aprobado mediant resolucidn 100 de 15 de marzo del 2023, Ia cual edtablece Ias competenciasy actividades de cada cargo de Ia planta de Ia entidad y con bas en la cual % reitera Ia identficacion de alguna]
I vigente entidad

Lineamiento 11 Controles T La entidad cuenta con una Poliica de Sequridad y Privacidad de Ia Informacién, un Plan Eratégico de Tecnologias de Ia Iformacidn y un Plan Operativo de Seguridad de Ia Informacicn que deben ser rocucto de 1a auditoria lizada en )
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Lineamiento 12 Despliegue de Poliicas y Procedimientos: la entidad implements un Sisema Itermo de Gestién en el cual s tpiican v acuali s mismo, s esablecio el MIPG que ariculo los diferentes stemas, pero reuier|
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Lineamiento 13 Uilizacién de informacion relevante (idenifica requisios de informacion; Capia fuentes de datosintemas y exiemas; Procesa datos relevantesy 0s ranslorma en informacion): La eniidad _cuenta un software tecnol6gico de la gesion operativa MOVILIZA, en cuanto a la informacién financiera [a entidad contabl
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-« implementar el MPSI denio de Ia entidad, que contrbuya mantener a confiabilidad de loslujos de informacion Implementar lataforma para a trazabiidd de 1as PQRS, que garaniice contol en las espuesias en concordancia con los terminos de Ia ey 1755 de|
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Las actvidades de monitoreo comprenden las actividades de supenvision continus, asi como evaluaciones periodicas, que pemiten valorar a) Ia efectvidad del contol intemo de Ia entdad; b la eficencia, eficacia y efectiidad de lospocesos: o) el nivel de efecucion de Iosplanes, programas y proyectos; D) losreultados e la|
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Lineamiento 11 Controles T La entidad cuenta con una Poliica de Seguridad y Prvacidad de la Infonacién, un Plan Esratégico de Tecnologias de la Infornacién y de un Plan Operativo de Segudad de la deben ser
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Lineamiento 16. Evaluaciones continuas ylo separadas (autoevaluacion, auditorias) para determinar i los componenies del Sistema de Conirol Inferno es1an presentes y funcionando: Durante Ia vigencia 2024, el comite insitucional de coorinacién de contolinfemo aprobo el plan anual de auditorias|
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