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Tematica 1: Gestion del riesgo

Accién Estratégica Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha Limite Seguimiento por Control interno y Gestién | SEMESTRE 2025
Se adjuntan evidencias fotogréaficas correspondientes a la actividad de
socializacion de la Politica de Administracion del Riesgo, en las cuales
se observa socializacion dentro de la misma oficina. Asimismo, no se
encuentran registros formales de asistencia que permitan verificar y
documentar la cobertura real de la actividad, lo cual recomienda la
oficina de control interno
Socializar la Politica de Numero de socializaciones de la 23/05/2025 ] ) ) )
11 Administracion de Riesgos al 2 P(_)Iitica de Administracién de| Oficina Asesora de Planeacion 29/08/2025 En este sentido, se recomienda programar y ejecutar jornadas de
personal de la DTB Riesgos al personal de la DTB socializacién con mayor alcance y participacion, procurando la inclusion
de las diferentes dependencias y niveles jerarquicos de la entidad. Esto
permitira garantizar que todos los funcionarios tengan conocimiento de
los objetivos, alcance y procedimientos establecidos en la Politica de
Administracion del Riesgo, favoreciendo asi su apropiacion, la gestion
preventiva y la identificacién oportuna de amenazas que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Realizar los ajustes Porcentaje de mapas de riesgos
solicitados por los lideres de para la integridad pUblica vigencia| Todos los Lideres de Proceso
1.2 procesos a los mapas de 100% 2025, ajustados de acuerdo con| Oficina Asesora de Planeacion 30/12/2025
riesgos para la integridad publica las solicitudes de los lideres de| (Consolidacién del documento)
vigencia 2025 procesos
Formular el Plan de Numero Plan de Transicion Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
Transicion ~ "Programa  de "Programa de Transparencia y| Todos los Lideres de Proceso presentacion el dia 30/12/2025 y hasta el momento no se allegan
13 Transparencia y Etica Publica" 1 Etica Publica” vigencia 2026 Secretaria General 30/12/2025 evidencias que demuestren avance en la formulacién plan de transicion
vigencia 2026 por parte de todos formulado por parte de todos los| (Consolidacién del documento) "Programa de Transparencia y Etica Publica" vigencia 2026 para la
los procesos. procesos. vigencia 2026
En el seguimiento a la actividad “Socializar el Plan de Transicién
Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2025 a nivel interno
por cada proceso”, cuyo indicador es el “Nimero de socializaciones del
Plan de Transicién Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia
Socializar el Plan de . o 2025, por proceso”, se verifica que, si bien el plan fue publicado en la
Transicién "Programa  de Namero d? _5'00|a'|v|zacwnes Plan pagina web de la DTB, no se allegan evidencias que respalden la
14 Transparencia y Etica Publica” 1 de Transicion I?r_ogramta\ ) d?, Todas las Procesos DTB 25/04/2025 ejecucion de socializaciones internas diferenciadas por proceso.
X X - Transparencia y Etica Publica
vigencia 2025 a nivel interno por vigencia 2025, por proceso : : : : :
cada proceso La falta de registros formales (actas, listados de asistencia, memorias,
- . _ evidencias fotogréaficas, entre otros) impide constatar el cumplimiento
(EER estrategica E B|e_sgos paals efectivo del indicador establecido, asi como la cobertura y alcance real
integridad publica s g ) .
de la actividad, por tanto la oficina de control interno recomienda la
debida socializacion
. Numero de socializaciones el En la verificacién de la actividad “Socializar el Plan de Transicion
So(:|a|.|z.e%r eI Plan  de Plan de Transicién "Programa de| Oficina Asesora de Planeacion "Programa de Transparencia y Etica Pdblica" vigencia 2025 a nivel
Transicion Programa  de h . P g A . s
15 Transparencia y Etica Pubiica” 1 T_ransparencua y I_Euca Pubh_ca y Prensa y Comunicaciones 30/03/2025 ; e?derAno. , se constata que el planlfue publicado en la pagina web
vigencia 2025 a nivel externo. vigencia 2025 realizados a nivel DTB institucional dfe Ia,DTB, lo que perm IFI‘E su acceso porApe}rte de actores
externo externos, constituyéndose en una accién valida de socializacién externa.
Monitorear las actividades de N“T“.e“’ de  monitoreos .IE?S
- . actividades de cada accién
cada accién ggtrateglca del estratégica del Plan de Transicién q A . " Lo
Plan de Transicién "Programa . . . 31/07/2025 Se evidencia archivo en excel con monitoreo por parte de juridica y la
16 . o 2 Programa de Transparencia y| Todos los Lideres de Proceso - Py
de Transparencia y Etica 31/12/2025 oficina de planeacion

Publica” vigencia 2025, por el
lider de proceso y su equipo

Etica Publica" vigencia 2025,
realizados por el lider de proceso
y su equipo




17

Monitorear el Plan de
Transicion "Programa  de
Transparencia y Etica Publica”
vigencia 2025 por la segunda
linea de defensa

NUmero de monitoreos al Plan de
Transicion "Programa de
Transparencia y Etica Publica”
vigencia 2025 por la segunda
linea de defensa

Oficina Asesora de Planeacién

31/07/2025
31/12/2025

Se evidencia archivo en excel con monitoreo por parte de la oficina de
planeacion a las actividades las cuales ellos son responsables

18

Seguimiento al cumplimiento
de las actividades de cada
accion estratégica del Plan de
Transicion "Programa  de
Transparencia y Etica Publica”
vigencia 2025

NUmero de seguimientos
realizados al cumplimiento de las
actividades de cada accién
estratégica del Plan de Transicién
"Programa de Transparencia y
Etica Pablica” vigencia 2025

Oficina de Control Interno de
Gestion

31/07/2025
31/12/2025

Con este informe se realiza el primer seguimieto semestral pactado con
corte a 31 de julio, en el marco de la verificacion del cumplimiento de
las actividades asociadas a cada accion estratégica del Plan de
Transicién “Programa de Transparencia y Etica Publica” vigencia 2025.
Este seguimiento incluye la revision de avances, el anélisis de
evidencias documentales y la emision de observaciones y
recomendaciones orientadas a garantizar la adecuada ejecucion de las
actividades previstas.

19

Publicar el seguimiento al
Plan de Transicién "Programa
de Transparencia y Etica
Publica” vigencia 2025 en la
pagina web institucional.

NUmero de publicaciones
realizadas al seguimiento Plan de
Transicion "Programa de
Transparencia y Etica Publica"
vigencia 2025 en la pagina web
institucional.

Oficina de Control Interno de
Gestion
Oficina Asesora de Sistemas

19/08/2025
16/01/2026

Finalizado este seguimiento se procedera a remitir a la oficina asesora
de sistemas para la respectiva publicacion en la pagina web
institucional

Accioén estratégica 2: Canales de
denuncia

2

Crear el canal
cod.integridad@transitobucaram
anga.gov.co para denuncias
frente a situaciones disciplinarias
de conflictos de interés y
conductas no éticas

NUmero de creciones del canal
cod.integridad@transitobucarama
nga.gov.co de denuncia frente a
situaciones  disciplinarias  de
conflictos de interés y conductas
no éticas

Oficina de Servicio al
Ciudadano, Oficina de Talento
Humano y Oficina Asesora de

Sistemas

30/03/2025

Se evidencia la expedicién de la Circular No. 089-2025, mediante la cual
se comunica la creacién del canal de denuncias institucional y se
asigna para dicho fin el correo electrénico
cod.integridad@transitobucaramanga.gov.co

Esta accion permite establecer un medio formal y directo para la
recepcion de denuncias relacionadas con conductas contrarias a la
integridad, favoreciendo la transparencia y el fortalecimiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

252

Difundir el canal
cod.integridad@transitobucaram

anga.gov.co de denuncia frente a
situaciones  disciplinarias  de
conflictos de interés y conductas
no éticas

Ndmero de difusiones realizadas
al canal
cod.integridad@transitobucarama
nga.gov.co de denuncia frente a
situaciones  disciplinarias  de
conflictos de interés y conductas
no éticas

Oficina de Servicio al
Ciudadano, Oficina de Talento
Humano y Oficina Asesora de

Sistemas

30/06/2025
30/11/2025

Se evidencia la elaboracién y difusién de una pieza publicitaria
institucional destinada a medios digitales, mediante la cual se promueve
el canal de denuncias cod.integridad@transitobucaramanga.gov.co

Esta accién contribuye a la divulgacién del mecanismo de recepcion de
denuncias, facilitando su conocimiento por parte de la ciudadania y
demas partes interesadas,

22

Realizar seguimiento al canal
de denuncia
cod.integridad@transitobucaram
anga.gov.co frente a situaciones
disciplinarias de conflictos de
interés y conductas no éticas

Numero de seguimientos
realizados al canal de denuncia
cod.integridad@transitobucarama
nga.gov.co frente a situaciones
disciplinarias de conflictos de
interés y conductas no éticas

Oficina de Servicio al
Ciudadano, Oficina de Talento
Humano y Oficina Asesora de

Sistemas

30/06/2025
30/11/2025

Como soporte del primer seguimiento, con fecha de corte al 30 de junio
de 2025, se allega copia de correo institucional fechado el 4 de agosto
de 2025, mediante el cual se realiza una convocatoria a mesa de trabajo
— Canal de Denuncias Cédigo de Integridad a la oficina de planeacion.
Sin evidenciar la realizacion de la misma que refleje el compromiso de
la actividad. La OCIG recomienda el seguimiento en oportunidad

23

Elaborar un informe anual de
los presuntos actos de
corrupcién presentados en el
Canal de denuncia

Ndmero de informes anuales de
los presuntos actos de corrupcién
presentados en el Canal de
denuncia

Oficina de Talento Humano

15/12/2025

la fecha de vencimiento de la actividad “Planeacion del Informe Anual
de Presuntos Actos de Corrupcién presentados en el Canal de
Denuncias” esta establecida para el 15 de diciembre de 2025, a la fecha
no se allegan evidencias que den cuenta de la elaboracién o
planificacién de dicho informe.

24

Difundir el Canal de denuncia
de presuntos actos de
corrupciéon a través de la
pagina web y redes sociales
institucionales

Numero de canales de denuncia
de presuntos actos de corrupcién
difundido a través de la pagina
web y redes sociales
institucionales

Oficina de Servicio al
Ciudadano, Oficina de Talento
Humano y Oficina Asesora de

Sistemas

30/06/2025
10/12/2025

Se evidencia la elaboracion y difusién de una pieza publicitaria
institucional destinada a medios digitales, mediante la cual se promueve
el canal de denuncias cod.integridad@transitobucaramanga.gov.co

Esta accién contribuye a la divulgacién del mecanismo de recepcion de
denuncias, facilitando su conocimiento por parte de la ciudadania y
demas partes interesadas,




Capacitar a lideres de
procesos y enlaces sobre
identificacién, valoracién vy

Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OICG
recomienda ajustar el termino de la fecha limite de la actividad para
asegurar su cumplimiento.

Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OICG
recomienda ajustar el termino de la fecha limite de la actividad para
asegurar su cumplimiento.

control de riesgos Numero de capacitaciones a
LAFR/FPADM 1 lideres de procesos y enlaces| Ofcina de Talento Humano 30/07/2025
LAFR: Lavado de Activos vy sobre identificacion, valoracién y| Oficina Asesora de Planeacién
Financiacién del Terrorismo control de riesgos LAFR/FPADM
FPADM: Financiacion de la
Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva
Elaborar el mapa de gestion NG g de i g
de riesgos de lavado de vumero de rTapag edrlesgc:§ ¢
activos,  financiacion  del resgos ce favado de actvos,
terrorismo y proliferacién de financiacion del terrorismo 'y
) k ) 1 proliferacién de armas e incluirlos| Todas los Lideres de proceso 31/08/2025
armas e incluirlos en la matriz e
disefiada d d | en la matriz disefiada de acuerdo
l‘lsena‘ at € a;ulerDoA';:gn CTS con los lineamientos del DAFP y
'"eam"’[‘ 0s del y a la Secretaria de Transparencia
Secretaria de Transparencia
Registro y seguimiento a la . . "
X 2 Porcentaje de informacién de
informacion de manera .
. manera actualizada en SIGEP
actualizada en SIGEP sobre la’ - "
informacién  de  la  entidad sobre la informacién de la
’ entidad, nomenclatura de cargos, -
;omenclatura Icle cgrgols, Planta 100% planta de personal, vinculaciones, Oficina de Talento Humano 10/12/2025
de . pelr sonal vmcuacll?neds, desvinculaciones y marcacioén de
dorecones y e pesors " " e
o Politcamente (PEP).
Politicamente (PEP). ( )
Hacer seguimiento a los . . .
sujetos obligados por el Porcentaje de sujetos obligados
Decreto 830 de 2021 para que por el Decreto 830 de 2021 con
A . 100% declaracion de Personas| Oficina de Talento Humano 10/12/2025
publiquen la declaracién de o
o Politcamente Expuestas (PEP)
Personas Politicamente publicada
Expuestas (PEP)
Realizar ~ seguimiento  de
verificaciéon de antecedentes Nimero de seguimientos de
a una muestra aleatoria del verificacién de antecedentes de
30% de los servidores Py los servidores publicos, antes de Oficina de Talento Humano 30/07/2025
publicos, antes de su su vinculacién, y garantizar que 15/12/2025
vinculacién, y garantizar que mantengan  actualizados  sus
mantengan  actualizados  sus datos en las plataformas SIGEP
datos en las plataformas SIGEP
Realizar seguimiento a una
muestra aleatoria del 20% de NGmero de seguimiento a la
la contratacion para verificar contratacién para verificar el acta
el acta de idoneidad y/o de idoneidad y/o informe de| Todos los lideres de procesos
. h N . . - 30/07/2025
informe de evaluacion 2 evaluacién analizando la revision Oficina Asesora de 15/12/2025
analizando la revisién de de antecedentes a contratistas y Contratacion
antecedentes a contratistas y proveedores, cargadas en la
proveedores, cargadas en la plataforma SECOP I
plataforma SECOP I
Crear y socializar un formato
para  los procesos de
seleccion diferentes a los
contratos de prestaciéon de . -
servicios yapoyo a la gestion, 1 Numero de formatos creados y Oficina Asesora de 15/03/2025

en el cual los proponentes
declaren bajo gravedad de
juramento no estar incurso en
actividades LAFT/FPADM

socializados

Contratacién




Implementar un formato en los
procesos de seleccion diferentes
a los contratos prestacion de

Porcentaje de procesos seleccion
diferentes a los contratos
prestacion de servicio y apoyo a

servicio Y anoyo a la gestion, en la gestion, en el cual los|Todo los Lideres de Procesos y Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
46 ¥ apoy( 9 ! 100% proponentes  declaren  bajo| Ordenadores de gasto de la 10/12/2025 presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
el cual los proponentes declaren ravedad de juramento no estar DTB e d | ividad pl d
bajo gravedad de juramento no g ] o evidencias que demuestren avance en la actividad planteada
estar incurso en actividades ineurso en actividades
LAFT/EPADM MFTIFPADM, con formato
implementado
Expedir una circular sobre los Numero de circulares expedidas
lineamientos para la sobre los lineamientos para la
4.7 prevencién y control de 1 prevencién y control de lavados| Ofcina Asesora Juridica DTB 15/03/2025
lavados de activos Yy de activos y financiamiento del

financiamiento del terrorismo

terrorismo
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Tematica 2: Redes y articulacién

Accién Estratégica Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha Limite Seguimiento por Control interno y Gestién | SEMESTRE 2025
Presentar los resuftados del seguimiento al Con este informe se realiza el seguimiento pactado, en el marco de la verificacion del
cumplimiento de las acciones estratégicas Numero de seguimientos presentados en el cumplimiento de las actividades asociadas a cada accion estratégica del Plan de
5.1 del Programa Transparencia y Etica Pablica 1 Comité Institucional de  Gestion y| Control Interno de Gestion 31/08/2025 Transicion “Programa de Transparencia y Etica Publica” vigencia 2025.
primer  semestre 2025, al Comité Desempefio Los seran socializados en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio a
Institucional de Gestién y Desempefio realizarse en el mes de agosto
Accién estratégica 5: Redes internas
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion realizada el 20 de marzo de 2025; sin
embargo, se recomienda ampliar el alcance de las capacitaciones, de manera que se
Socializar la Estrategia de Numero de socializacion de la Estrategia de Secretarfa General garantice una cobertura mas amplia y la participaciéon de mas servidores publicos,
5.2 Transparencia a todos los servidores 1 Transparencia a todos los servidores _ Secretaria Genera 30/03/2025 asegurando asi el fortalecimiento institucional en estos temas.
- h - Ny ) Oficina de Talento Humano
publicos y contratistas de la DTB publicos y contratistas de la DTB, realizada
Elaborar y ejecutar el Plan de trabajo del
Nodo de Rendicién de C:Jentas de la NG e o p baio del nod Ofcina As p Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de presentacion el dia
6.1 A_Ica_1|d|a de Bucaramanga "Bucaramanga 1 umero de planes de trabajo del nodo cina Asesora de 15/12/2025 15/12/2025 y hasta el momento no se allegan evidencias que demuestren avance en
rindiendo cuentas: Conectando con la elaborado y ejecutado Planeacion ",
) - ) ) la actividad planteada.
ciudadania” establecido por el Sistema
Accién estratégica 6: Redes externas Nacional de Rendicion de Cuentas
E::ls'z:eﬁif):uzicc:nzziig atfrr:\‘j‘gs 32 Numero de capacitaciones en temas de Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de presentacion el dia
6.2 P y P 1 transparencia y ética publica a través de| Oficina de Talento Humano 15/12/2025 15/12/2025 y hasta el momento no se allegan evidencias que demuestren avance en

difrentes
privadas

organismos publicas yl/o

diferentes organismos publicas y/o privadas

la actividad planteada.
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto

Accién Estratégica Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha Limite Seguimiento por Control interno y Gestién | SEMESTRE 2025
e d . del Plan d » Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
Ejecutar las acciones del Plan de Accién MIPG, de ;T;gen;aelela goél‘igg:r(‘ieeslnt: riF:izz (Ceéd?cg'gz presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
7.1 la Politica de Integridad (cédigo de integridad y 100% integrivdad y gestion del conflﬁ:to de intergses) Oficina de Talento Humano 10/12/2025 evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OCIG
gestion del conflicto de intereses) vigencia 2025 vigencia 2025, ejecutadas recomienda ajustar la recha Ilmlte_ que garantice el cumplimiento de la
actividad.
Se evidencia un informe que contiene evidencias fotograficas de las
capacitaciones realizadas sobre el Cédigo de Integridad dirigidas a los
( instituci servidores de la entidad.
Incorporar en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC Nume_ro .,de planes_ lnstltucwn_ales . de
en su programa de induccién y reinduccién la tematica capacitacion con acciones de integridad, L N
7.2 relacionada con integridad, codigo de integridad y 1 codigo de integridad y gestion preventiva de| Oficina de Talento Humano 31/01/2025 No obstante, no se allega el Plan Institucional de Capacitacion, lo que
gestion preventiva de conflictos de intereses conflictos de intereses |n_corpor_ai\dos en su impide verlfl(;zf\r Ia.ln.cluswn de I_as actlvl_dades mencionadas dentr_o de
programa de induccion y reinduccion la programacion oficial establecida en dicho plan. La OCIG recomienda
enviar soportes completos y planillas de asistencia que evidencien la
realizacion de la capacitacion.
1ol . a alizaci y P . a (alizaci y Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
mplementar _acciones ge  socialzaciones  ylo orcentaje © soclalzaciones /o presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
7.3 capacitaciones sobre Ia politica de integridad, codigo de 100% capacitaciones sobre la politica de integridad, Oficina de Talento Humano 10/12/2025 evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OCIG
: integridad y gestion de conflictos de intereses, a través ? cddigo de integridad y gestién de conflictos de N a o o ad p S
del plan institucional de capacitacion - PIC intereses, implementadas recomienda cuant|f!c'ar las capacnaqones y antlcllpa}r la fecha limite de
la actividad que garantice su cumplimiento.
Promover la participacién de servidores publicos Porcentaje de servidores publicos y Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
Accion estratégica 7. Integridad en el contratistas en la realizacion del curso de integridad, contratistas  participantes  del curso de presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
servicio publico 7.4 transparencia y lucha contra la corrupcion establecido 100% integridad, transparencia y lucha contra la| Oficina de Talento Humano 10/12/2025 evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OCIG
por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley corrupcién establecido por Funcién Publica recomienda anticipar la fecha limite de la actividad que garantice su
2016 de 2020. para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. cumplimiento.
Adelantar las actividades del Plan de Accion de difusion Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
y socializacion del Codigo de Integridad para fomentar Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accion presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
75 el cambio cultural a través de las cuatro acciones 100% del Cédigo de Integridad para fomentar el| Oficina de Talento Humano 10/12/2025 evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OCIG
basicas (comprometer, ejemplificar, activar, fomentar) cambio cultural recomienda anticipar la fecha limite de la actividad que garantice su
de acuerdo con el cronograma establecido cumplimiento.
Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
presentacion el dia 10/12/2025 y hasta el momento no se allegan
Realizar seguimiento al aplicativo del cargue de la Porcentaje de declaraciones de bienes, rentas evidencias que demuestren avance en la actividad planteada. La OCIG
7.6 declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses 100% y conflicto de intereses establecido por| Oficina de Talento Humano 10/12/2025 recomienda disminuir la fecha de cumplimiento de la actividad a fin de
establecido por Funcién Pablica. Funcién Publica, cargadas en el aplicativo que talento humano realice seguimiento con anterioridad al
vencimiento que da la funcion publica (31 de julio) a fin de dar
; _ cumplimiento.
Emitir circular con orientaciones para que los Ngm(:ar\o_ de circulares ’ emmd:?\j con Se evidencia memorando emitido el 14 de julio desde la oficina de
7.7 servidores y contratistas realicen su declaracion de 1 orientaciones para que [0s SEMICOres Y| qieina de Talento Humano 15/06/2025 talento humano donde se dan orientaciones sobre la presentacion del
conflictos de intereses contratistas  realicen su declaracién de ) d T
conflictos de intereses registro de conflicto de interes
Realizar seguimiento al registro de conflictos de Porcentaje de registros de conflictos de Oficina de Control Interno de Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha limite de
7.8 intereses que han surtido tramite en la DTB de acuerdo 100% intereses que han surtido tramite, con 30/10/2025 presentacion el dia 30/10/2025 y por tanto se encuentra dentro del

con el reporte por la Oficina de Talento Humano

seguimiento

Gestion

termino.




8.1

Registrar la Estrategia de
Racionalizacion de Tramites en el
aplicativo SUIT

Numero de Estrategia de Racionalizacion
de Tramites en el aplicatvo SUIT,
registradas

Oficina Asesora de
Planeacion

30/03/2025

Seguimiento por Control interno y Gestién | SEMESTRE 2025

8.2

Realizar monitoreo al cumplimiento de
la Estrategia de Racionalizaciéon de
Tramites, de acuerdo a los hitos
evaluados por el DAFP

NUmero de monitoreo al cumplimiento de la.
Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites,
de acuerdo a los hitos evaluados por el
DAFP, monitoreados

Oficina Asesora de
Planeacion

02/05/2025
02/09/2025
05/12/2025

Se le hace seguimiento a esta activdad que tiene fecha
vencida y hasta el momento no se allegan evidencias que
demuestren avance en la actividad planteada. La OCIG
recomienda dar celeridad teniendo adicionalmente en
cuenta su implicacion en la calificacion del FURAG.

8.3

Realizar seguimiento al cumplimiento
de la Estrategia de Racionalizacion de
Tramites, de acuerdo a los hitos
evaluados por el DAFP

NUmero de seguimientos al cumplimiento de
la Estrategia de Racionalizaciéon de
Tramites, de acuerdo a los hitos evaluados
por el DAFP, con seguimiento

Oficina de Control Interno de
Gestion

30/04/2025
29/08/2025
30/12/2025

Se allega correo del 29 de abril de remision de informe de
seguimiento a SUIT de primer cuatrimestre de 2025. Asi
mismo se evidencia memorando 66 -2025 enviado a la
oficina de planeacién con Solicitud de Informacién SUIT II
Cuatrimestre 2025, el cual se encuentra en ejecucion
estando dentro del termino establecido.




