Bucaramanga, 16 de mayo del 2025

Sefores:
COMISION DE PERSONAL
Direccion de transito de Bucaramanga.

ASUNTO: INTERPOSICION DE RECURSO DE APELACION

LUIS ALBERTO MEJIA VASQUEZ identificado con cedula de ciudadania 91.277.449 y
titular del empleo denominado auxiliar administrativo codigo 407 grado 08, a través del
presente escrito me permito interponer el recurso de apelacion frente a la Resolucion N°
229 de 2025 “Por medio de la cual se realiza un nombramiento en encargo y se declara una
vacancia temporal” con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: EIl dia 15 de mayo de 2025, recibi un correo de la oficina de talento humano
solicitindome confirmara si aceptaba o no el empleo denominado “secretario ejecutivo
cbdigo 425 grado 97, requerimiento el cual, me causé extrafieza, del por qué me ofrecian
ese empleo.

SEGUNDO: Que revisados el articulo 20 “El Nivel Asistencial estéa integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacion especifica de empleos” (subrayado fuera del texto) del decreto
ley 785 de 2005 se puede interpretar, que si bien el nivel asistencial enmarca una serie de
empleos cuya naturaleza es como bien lo expresa el articulo 4.5 “Comprende los empleos
cuyas funciones implican el gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las
tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.” tienen una CLASIFICACION
ESPECIFICA y subsiguiente establece dicha clasificacion en orden ascendente.

TERCERO: Que revisado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la direccidn de transito de Bucaramanga, el cual se establecié con base en lo dispuesto en
laley 909 de 2004 y el decreto ley 785 de 2005, se puede evidenciar que el nivel asistencial
esta clasificado conforme lo establece el articulo 15 y 20 del mencionado decreto ley,
ubicando los empleos denominados SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 Y
SECRETARIO 440 como los cargos inmediatamente superiores sobre los AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS CODIGO 407.

CUARTO: Que revisado el “ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
DESEMPATE PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO DECIMO CUARTO PROCESO
2025” me doy cuenta que no se considerd mi hoja de vida dentro del proceso de verificacion
de requisitos y en el mismo se tiene en consideracion el cargo secretario ejecutivo codigo
425 grado 09.
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Conforme los hechos antes relatados me permito poner en conocimiento de la comision de
personal que presuntamente se esta violando mi derecho a participar en este proceso de
seleccion, toda vez que la ley 909 de 2004, el decreto ley 785 de 2005 y ley 1960 de 2019
que modifica la ley 909 de 2004 son muy claros cuanto a provision de empleos a través de
encargos se refiere, y la denominacién del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 tiene los siguientes grados dentro del manual especifico de funciones y competencias
(14, 12, 10, 08, 05, 03, y 02), por lo cual los empleos denominados SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 425 Y SECRETARIO CODIGO 440, no corresponden a los cargos
inmediatamente inferiores dentro de la planta de personal de la direccion de transito de
Bucaramanga.

PRETENSIONES

PRIMERA: Apelar la decision tomada en la Resolucion N° 229 de 2025 “Por medio de la
cual se realiza un nombramiento en encargo y se declara una vacancia temporal” por las
razones antes expuestas.

SEGUNDA: Se informe bajo que normativa del departamento administrativo de la funcién
publica se tomd en consideracion la hoja de vida del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 09 en el estudio de verificacion de requisitos.

TERCERA: Se informe bajo que criterio se determiné que el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 09 era como lo establece la ley 1960 de
2019 que modifico la ley 909 de 2004 “el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad”

CUARTA: Se informe por qué no se tuvo en consideracion la hoja de vida del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 8 en el estudio de
verificacion de requisitos.

Para notificaciones del presente recurso se podran hacer a través del correo electrénico
luismejiav@gmail.com.

LUIS ALBERTO MEJIA VASQUEZ
C.C. 91.277.449
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