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ALCANCE

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de Transito de Bucaramanga,

a‘pl‘ica a todos los servidores publicos, proveedores, contratistas y pasantes; también a los
visitantes de la entidad.

Marco Normativo

1. Resolucion 2400 de 1979 “Por el cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo”

2. Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo”

3. Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.”

4. Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

5. Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.”

6. Resolucién 2346 de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.”

7. Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se

8. dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional Resolucion 652
de 2012 “Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades ptblicas y empresas privadas
y se dictan otras disposiciones.

9. Resolucion 1409 de 2012 “por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”

10.Decreto 0723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a traves de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
plblicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo

11.Resolucion 256 de 2014. “Por medio de la cual se reglamenta la
conformacién, capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en Colombia.

12.Decreto 1072 de 2015 Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

13.Resolucion 0312 de 2019 “Establece los estandares minimos del Sistema
de Gestion de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017.

14.Resolucién 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el

Escaneado con Al taScanner



Escaneado con AltaScanner




Escaneado con AltaScanner




