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HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR DE LA REUNION: FECHA:
9:00 AM 1:00 PM OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 11, 13 Y 14 DE MAYO 2026

NOMBRE Y APELLIDO

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ OFICINA ASESORA DE PLANEACION
WILLIAM JAVIER ANAYA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DIANA CAROLINA COMBARIZA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

(SE ADJUNTA PLANILLAS DE ASISTENCIA DONDE SE RELACIONA EQUIPO DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LIDERES / JEFES DE

TENTES A LAS REUNIONES PRESENCIALES)

La Oficina Asesora de Planeacion de la Direccion de Transito de Bucaramanga, en cumplimiento de su rol como segunda linea de defensa y en el
marco de la Circular No. 009 — Monitoreo y Seguimiento a los Riesgos de Gestion y Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) — Primer
Cuatrimestre 2026, se permite informar a las dependencias de la entidad que se dara inicio al proceso de monitoreo y seguimiento correspondiente al
primer cuatrimestre de la vigencia 2026, con el fin de verificar el avance y cumplimiento de los controles, planes de accion y actividades definidas para
la mitigacion de los riesgos institucionales y el fortalecimiento de la gestion institucional:
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Narmero de socializaciones Programa de Oficina Asesora ds Planeaciin Oficing
1 Transparencia y Elica Piblica vigencia Asesora de Sistemss (pagina web)
2028 a nivel interno por cada proceso Oficna de Prensa

|attualmente se osté a la espera de Fggggﬁwgﬁg.ﬂa._?

Se evidencit la socializacitn del PTEP 2026 medi g
solicitud de ia Oficina de Control Intemo, se modificaci al o ¥

de proceder al envio de un correo a lodas las los
raalizados, asi como al disefio de una pieza informativa para su difusién por cofreo
slectrénico y publicacién en la pagina web.

[Evidencias:
1.Correo Circular No. 002 Citacion Comilé y soci Planas les (inchido

PTEP)

2. Listado i ia PTEP

3. Circutar No, gggg_n—ml.&:<ﬂﬂ§&§=i§
‘modificaciones al PTEP

4. Presentacién Comité Institucianal de Gestidn y Desempetio 03

5. Memorando 31 Conlrof interno abril - m-%%ﬁawﬁmvﬁsmsng

€. Acta Comité Institucional de Gesbion y DX i 03 - A madificacs PTEP
7. Comreo Soficitud actualzacién V2 - PRG-DIR-001 PTEP

Numere de monlioreos de las actvidades

de las accionss estratégicas del PTEP
vigencis 2026, reakizados por el lider de Todos los Lidsres de P
proceso y su equipo

{Primer Moniloreo:

mw!anu:nsﬁ_i_ a Oficina de Planeacion adjunta la Ciroutar No. 00% "Monitoreo y
1 <3uﬂuzﬁaa._.§.u!=nb<m=n-1§ﬂnu._.m$|
Primor Cu: &a_:!uw Nawq asi como el acta il

Como recomendacion, Egﬁgvgégﬂﬂgﬁﬁniﬁﬁﬂt
maonitoreo intemo de las aclividades a su cargo, dej i actas, rapori
da imi cuenta que no se evidencio reporte de monitoreo interno

por parta de las oficinas durante el periodo evaluado.

Evidancias:

1. Circular No. D09 y a Riesgos i les y Prog de
Transparencia y Etica Piblica (PTEP) - Primer Cuatrimestre 2026

2. FT-DIR-002-ACTA SEGUIMIENTO Y MONITOREO | CUATRIMESTRE 2026 PTEP

Nimero de moniloceos al Plan de
Transicion "Programa de Transparencia y ; :
Elica Piblics™ vigencia 2026 por la segunda Giicha Aysoacy de Flanaacile
ilinsa de defensa

|actividades programadas para el periodo evaluado.

Primer Monitoreo:
Sa e dol 1l Plan de Transicién “Pr de elal
y Efica Publica” smoaaawanm itﬂwnnnnlwqanﬂﬁ»__zsaananﬁa.gaﬂa-ntn

Evidencias:
1. Circular No. 009 b y 8 i les y Prog do

Transparencia y Etica Piblica zu._.m! tﬂsﬁ.ﬂi%g 2026
2. FT-DIR-002-ACTA SEGUIMIENTO Y MONITOREQ | CUATRIMESTRE 2026 PTEP

KM4 VIA GIRON - Telefono: 6809966 - Codigo Postal: 68005

www.lransitobucaramnga.gov.co




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Roi: From
Serie:
Version: 06
ACTA SEGUIMIENTO Y MONITOREO PTEP | CUATRIMESTRE 2026 Pagina: 3de 7
Primss Manitorso:
Of da Talento Humano No presentaton evidentias reackaadas con la ncusion de temas asociades al Sstema ds
Incik an o Pian Instiucional de Gessan de Riesgos para ia inlegricad Pitlicn - SIGRIP en ¢ Plan Institecions! ds
Capacitscién 2026 temas relacionsdos 1 Nimero de planes de capaciacion con Cepacitacidn (PIC} 2025,
con ul Sktema de Gesfion de Riesgos ternas relacion con al SIGRIP, nchudos
para la Integridad Piblca - SIGRIP Oficina Jofe Asesora Juridica Como recomentdacion. fa Oficina de Pansaeion sugre sduntar
Subdirsccién Financiora || El Pian Insuconal de Capaciacian (PIC) 2026,
Lon scpories ge ias AONES &nlemas r con SIGRIP.
Primor Monioreo:
wn!_n!ﬂ.uﬂ%gau_wg&x%?mmmﬁ {sin codificar) como soporio del
.l ¥ defa on en la i SIGEP.
yano Y pie A cPahs |Porcantaje de informacién de maners
SIGEP sobra i inft 13n de 1o snti alzada en SIGEP scbve b informacin e Oﬂﬂiﬂ!ﬂgicﬂlfguiagsgg
prege ao. 100% da la entidad nomonclatura de cargos, Oficha Asesors de Conlratacion codificada ¥ ias oor latura da
nomancigtis de oargos, plania planta do  peroons,  vinculacionas, Oficina ds Talnlo Humano cargos, plants do peracnal, ionas, di én do Porsonas
5 5 desvinculaciones y marcacion de Personas Exp Politi (PEP). Asimis uoﬁi%ﬁgg_ﬁl
y marcacién de Perscnas Expuestas Aenek 1o ol
ol ta (PEP) Expusestas Peliticamante {PEP). T?apr donde s& @ 2l seg
Evidencia:
1. Planiia aprobacin SIGEP (Sin codficar)
Primor Monitarea:
Se evidencid informe de seguimiento emitido por el lider del proceso, en el cual se informd que
56 realzd i verficacdn de antecedantss dal 100% de los conbratistas vinculades durantela
&m!..o_nnmﬁ suparando ol 305 exigido por el PTEP.

QuITHONG i da La Eggq!aggmmmv:« Eggiﬂggf
vorificacidn do  antscedentes & una MNimaro de seguimionios do verificacidn da y Gt |a. gas el i sisfios anles de cade
muestra  alestoriz  del W% de los de los L publicos, Ofici Gonlralaci Vi D 5l se on y expedientes que soportan el
sorvidores pibbcos, anles de su 2 antes de su vinculacidn, y gerantzar quo k“ﬂ.uo.__ Humans proceso realizade.
in 5. y garantzar que b mantongan actuslizados sus datos on bs n.n_n
actusizados sus datos on las plataformas plataformas SIGEP Coma recomendacion, Eoigﬁgﬁ.mg%

1. Chechlst do o
2. Lislado de varficacion (o :l&snuai.ﬁﬁnns:_‘
Evidencias:
1. Intorme de SBOUITIeNTo SMAIe ROT ber del procaso
2. ﬂgeggngnoana«qg&iegg&-gv,
: 13!!3-!8
Oficns de Talento Humano Se i del vk do Mo, 09-2026 conlak dacitn dal
Expedr una cicular scbre be ¥ de ci padidas sobre e Sietema da Administracidn do Riscgos de Lavads ds Activos y Financiacisn dal Terrarisma,
finearmientios para la prevencion y control 1 e pama fa pr y controf coma Insamisnlo para ks pravencdn y coniral de esips Tiesgos en ks enlidad,
da lavados de aclivos y financiamiento del Egou!iaqauaggan
torroriama Oficina Jofs Asescra Juridica | Evidoncs:
Bubdiraccidn Financiera 1. Mamorande N 19-2028 S....a- e relacionen incamisntos para la prevencion y control de
lavados de activos y fi del
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Socializar la Estrategia de Transparencia a
todos los  servidoras pdblicos v
conlratistas de la DTB

1 Eswategia PTEP.
Nimero de socialzacion de [a Estrategia 2 Presentacion o soporie de
1 de Transparencia a lodos los servidoras nmgﬂé_gn.. H iasociafizacion
pdblicos y conlratistas de ia DTB, realizads S 3. Pianila de asislencia para
cada oficina. ?

e

Primer Monitorao:

Se avidencit ia sociaiizacidn de ia Esirategia de
Transparencia dirigida a los servidores piblicos
y coniratislas de ta DTB, mediante istado de
asistencia correspondiente a ia jornada
reaizada.

Como recomandacitn, la Oficina da Planaacion
sugiere adjuntar la presentacion o el material
utiizado durante la sociafizacion, con el fin de
fortalecer los soportes de iz actividad
desarrofiada.

Evidencia.
1. Listado asistencia socializaciin estratégie

en sl Pian In: de C o
BN su programa de nduccion y reduccion ta

COMPONENTE PROGRAMATICO

1 cddigo de inlegridad y geslion preventiva de
T da i en su

2, PIC

grama de induccin y

con lematica relacionada con integridad,
cidigo da intepridad v pestion praventiya
‘0 confictas de intereses T

31012026

Capacitacion v Formacion PIC-20286, asl como del
respectivo PIC.

Evidencias:
1.PL-GDAM-004-PLAN-INSTITUICIONAL-DE-
CAPACITACION-Y-FORMACION-PIC-2026
2. PIC Plan Insttucional de Capacitacidn
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Temdtica 4: Infclativas adicional
ai e chuaahl
pommab

egistrar la Estrategia do zeia&WMw“ﬁﬁ
Racionalzacidn de Tramtes 1 en ol apicatvo SUIT,

Todos los Lideras de Proceso
el apkcativo SUIT |rmgiatrads ;

Primer Monitoreo:

No se presentaron evidencias relacinadas con of registro de 2
Estalegia de Racionaizacn de Tramsss en of aplcative SUIT.
De igual manara, las oficings de Sslemas. Regintro Automalor.
i o :

tencion al Crdadans y demas 4

responsables o participes do la estrategla de racionaizackn de
tramses no alegaron sopories i repories de avance
corresporafisntes al petioto evaluado.

Como recomendacian, 1a Oficina de Planeacion sumere adjuntar
o8 soportes cofmespongientes al regislro y seguimianto de o
estrategia en & aplicative SUIT, asi como las evidencias do jas
accones ges por cada depandencia responsabie.

Nemero de monioroo al
= A cumplimisnic de la Estrategia
cumplmienio dols Estisled | |de  Racinazacin do  Oficina Asssora de Planeackin
Riclorma Tramites, de acuerdo a ks | Oficing Asesors ds Sistemnas
hitos evaluados por ¢ DAFP,
moniloreados

30/12/2026

Primer Monitoreo:
Se evidoncio el cumplimisnio del monitores a la Estralegia de
Racionalizacidn de Trémites, de acuerds con los hilos

luados por ¢l DAFP, a por ta Oficina de

|Desempsiio 03 donde se hizo socializacién de resultados

Planeacion conforme a lo programado para &l periods evaluado.

Evidsnicas:
1. Circular No. 008 Citacién Comilé Insfitucional de Gestidn y

seguimianto SUIT.

2. Informe seguimiento SUIT

3. Dashboard saguimiento SUIT:

file:///Users/di fza/Downioads/Dashboard_SUIT_DTB_
2026 htm|

4. Caimeo Seguimiento SUIT

5. Acta Comité Institucional de Gestidn y Desampafio 03

Nimero de seguimiontos al

Remtear Bﬁ_“nua - cumplimiento de la Estralegia |
Ractonaizaciin e 3 |d¢ Racionaizaciin de Oficina de Control Interno de
«amies, de ki et Tramiles, G8 acyerdo a los Gastion
Hitos eva por &l DAFP ruunne_l...nasao_c)ﬂu.
©on seguimienio

29/08/2076
30/12/2026

Primer Monltoreo:

Sa avidencid ol cumplr del i ala ia de
Racionalizacidn de Tramiles, de acuerdo con los hilos
ovaluados por ol DAFP, actividad realizada por 1a Oficina do
Corirol infernc conforme & lo esteblecido para el periodo
evaluado.

Evidencias:
1. Memorando 26-2026-SolsiudinformacionPTEP-SUIT
2.Gmall 8-04_ Erwic Memorando 26-2026-Seflcitud Info ERT

3. Gma 24-04-2028-Soliciud Usuario SUIT

4. informe seg Estrategia Racional Tramil 1er Trm 2026
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De igual forma, se informa que, conforme a los ajustes realizados al PTEP en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio No. 03 de 2026 y las
observaciones de la Oficina de Control Interno mediante Memorando No. 31, los préximos seguimientos se realizaran de manera trimestral, con
corte al 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre de 2026. Las dependencias deberan reportar avances de todas las actividades
programadas y remitir las evidencias a la Oficina Asesora de Planeacion antes del quinto (5) dia habil del mes siguiente al respectivo corte.

La Oficina Asesora de Planeacion reitera la importancia de fortalecer la Estrategia de Racionalizacion de Tramites, teniendo en cuenta que
constituye un componente estratégico de MIPG y un lineamiento del DAFP orientado a mejorar la eficiencia institucional y la atencién al ciudadano.
En este sentido, se evidencio falta de reportes y soportes por parte de algunas dependencias responsables, por lo que se solicita adelantar las
acciones correspondientes y mantener actualizado el seguimiento en el aplicativo SUIT.

LA e s s e

Durante el proceso de monitoreo y seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) corresp
vigencia 2026, con corte al 30 de abril de 2026, la Oficina Asesora de Planeacion de la Direccion de Transito de Bucaramanga, en cumplimiento de
su rol como segunda linea de defensa y en el marco de la Circular No. 009 — Monitoreo y Seguimiento a Riesgos Institucionales y PTEP, evidencio
avances por parte de las dependencias en el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de la transparencia, integridad, gestion del

riesgo y racionalizacion de tramites.

No obstante, se identificaron debilidades relacionadas con la entrega incompleta de evidencias, ausencia de soportes de seguimiento interno y falta
de documentacion que permita verificar de manera adecuada el cumplimiento de algunas actividades programadas en el PTEP. Asimismo, se
evidencio la necesidad de fortalecer la trazabilidad de las acciones ejecutadas y la consolidacion de soportes por parte de las dependencias
responsables.

De igual manera, la Oficina Asesora de Planeacion reitera la importancia de fortalecer la Estrategia de Racionalizacién de Tramites y mantener
actualizado el seguimiento en el aplicativo SUIT, teniendo en cuenta que se evidencio ausencia de reportes y soportes por parte de algunas
dependencias involucradas, especialmente las oficinas de Sistemas, registro automotor, licencias, atencion al ciudadano y demas oficinas.
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Finalmente, se recomienda a todas las dependencias fortalecer el ejercicio de monitoreo y seguimiento interno, garantizando la remision oportuna,
completa y suficiente de las evidencias requeridas, asi como la elaboracién de actas, informes y demas soportes que permitan validar el avance y

cumplimiento de las actividades establecidas en el PTEP 2026.

_COMPROMISOS

"ACTIVIDAD — e RESPONSABLE

| FECHA EJECUCION

Remitir el monitoreo del PTEP- | Cuatrimestre 2026 con corte a 30 de abril

de 2026, consolidado a las Oficinas de la DTB. Oficina Asesora de Planeacion

31 de mayo de 2026

Siendo las 1:00 PM se da por terminada en la oficina asesora de Planeacion la presente reunidn en la fecha sefialada y en constancia firman los que

en ella intervinieron.

NOMBRE Y APELLIDOS

DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ

WILLIAM JAVIER ANAYA

DIANA CAROLINA COMBARIZA

B ]
Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tralamiento de la Informacion Personal a fravés de nuesira pagina web www.transilobucaramanga.gov.co
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