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Bucaramanga, 04 de junio de 2026

PARA: Funcionario de Carrera Administrativa del empleo inmediatamente inferior al cargo
Agente de transito, Cédigo 340, Grado 01 de la Direccion de Transito de
Bucaramanga

DE: Talento Humano

ASUNTO: Publicacién resultado de estudio para el otorgamiento en encargo de la vacante

Agente de transito, Cédigo 340, Grado 01, control vial.

La presente circular tiene como objetivo socializar el resultado del proceso de provision de un
empleo de carrera administrativa en la Direccion de Transito de Bucaramanga mediante encargo,
en cumplimiento de los articulos 1° de la Ley 1960 de 2019, 25 de la Ley 909 de 2004 y 2:2.5.3.1
y s.s. del Decreto 1083 de 2015 y demas normas vigentes relacionadas; garantizando la
publicidad, transparencia, eficiencia, eficacia, y el debido proceso para la provision transitoria del
empleo mediante encargo, en armonia con el principio de eficiencia previsto en el articulo 3 del
CPACA.

e« Empleo (s) vacante (s) materia de proceso de encargo:

N° de y Denominacién - Asignacion Area
Nivel Cadigo | Grado . -
cargos del Empleo Salarial Funcional
Uno o Agente de :
: 1 4.322. t
(01) Técnico Transito 340 0 $4.322.943 Control vial
VACANTE DEFINITIVA

1.  Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos.

Considerando los principios de eficiencia y celeridad como rectores de la funcién publica, la
Oficina Asesora de Talento Humano verificara los requisitos establecidos en el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, en el siguiente orden:

1. Desempenfiar el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

2. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente. En el evento en que no
haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo recaera en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Cumplir con el perfil (requisitos de formacién académica y experiencia) exigido en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales Vigente.

El asesor de Talento Humano procedié a verificar las hojas de vida de los cargos de carrera
administrativa que pertenecen a los empleos inmediatamente inferior asistenciales, con el fin de
proveer el encargo de un (1) empleo denominado Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01 de
la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que, una vez efectuada la evaluacién de las hojas de vida e historias laborales de los funcionarios
titulares de empleos inferiores, en orden descendente, con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para proveer mediante encargo el empleo en mencion, se concluyd que el
servidor publico Belisario Méndez Sanabria, quien actualmente desempefia el cargo de Auxiliar
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Administrativo, Grado 05, es el Unico funcionario que acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ser encargado.

2. Publicacién, reclamaciones y/u observaciones del proceso de encargo

Para realizar reclamaciones u observaciones relacionadas con el desarrollo de la provision de
empleos mediante encargo puede hacer llegar su solicitud al siguiente correo electrénico:
taientohumano@transitobucaramanqa.qov.co, o realizando la entrega fisica en las instalaciones
de la Direccion de Transito de Bucaramanga ubicada en el Km 4 via Girén, en el horario de 7:30
a.m. a 3:30 p.m. en la Oficina de Talento Humano de la Entidad, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente circular.

La publicacion del proceso de encargo se puede consultar en la pagina Web de la Entidad en la
ruta: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica» Obligacién de reporte de informacion
especifica por parte de la entidad » Gestién del Talento Humano » Procesos de Encargo » 2026.

Cordialmente,

JAVIERJFERNANDO PARRA ISAZA
Asesor Grado 01
Grupo Talento Humano

Reviso y aprobé aspectos juridicos

Cesar Augusto Arias Jerez - Abogado Contratista Talento Humano (—?
Elaboré: Camilo Eduardo Jaimes Jaimes- CPS- Talento Humano
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