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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica establecio la metodologia y estructura que
deben adoptar las entidades publicas para la formulacion e implementacion de los
Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

En este contexto, la Direccion de Transito de Bucaramanga adopta el presente Programa
de Transparencia y Etica Publica, como una herramienta de gestion orientada a fortalecer
la cultura de |a legalidad, la integridad institucional y la prevencion de riesgos de corrupcion.

De acuerdo con el mencionado decreto, toda referencia al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano (PAAC) se entendera incorporada dentro del PTEP, integrando en
un solo instrumento las estrategias de transparencia, ética, rendicion de cuentas y atencion
al ciudadano.

¢ Qué es el Programa de Transparencia y Etica Pablica?

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es un programa de cumplimiento
mediante el cual las entidades publicas definen acciones estratégicas orientadas a
promover una cultura de la legalidad e integridad, e identificar, medir, controlar y monitorear
los riesgos para la integridad que puedan presentarse en el desarrollo de su misién
institucional.

Su propésito es consolidar practicas éticas y transparentes en la gestion publica,
garantizando que los servidores y contratistas actuen conforme a los principios de
honestidad, responsabilidad, respeto y servicio al ciudadano.

£Quiénes deben implementar Programas de Transparencia y Etica Publica?

Segun lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022, y reglamentado por el Decreto 1122 de 2024, las entidades del
orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su regimen de contratacion,
deberan implementar Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos
establecidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el citado decreto, las entidades que
cuenten con un Sistema Integral de Administracion de Riesgos deberan articularlo con el
Programa de Transparencia y Etica Publica, con el fin de fortalecer la gestion institucional.

En este sentido, la Direccién de Transito de Bucaramanga, como entidad publica del orden
municipal, se encuentra obligada a adoptar e implementar este programa conforme a la
normativa vigente.
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Estructura del Programa de Transparencia y Etica Publica

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Direccién de Transito de Bucaramanga
se desarrolla bajo una metodologia estructurada que busca garantizar la efectividad de las
acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la integridad y la prevencion de la
corrupcion.

El programa se compone de dos componentes principales:

« Componente transversal, enfocado en la gestién institucional y la promocioén de la
cultura de la legalidad.

« Componente programatico, que agrupa las acciones estratégicas y medidas especificas
orientadas a fortalecer la transparencia, la ética publica y la rendicion de cuentas.

Ambos componentes se articulan para asegurar la implementacion efectiva del programa
y su contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. COMPONENTE TRANSVERSAL

2.1 DECLARACION / COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Direccién de Transito de Bucaramanga reafirma su compromiso con la transparencia,
la ética publica y la integridad institucional, asumiendo como principio rector que toda
actuacion debe orientarse al servicio de la ciudadania y al cumplimiento de la ley.

Los servidores puiblicos y contratistas de la entidad reconocen su responsabilidad de actuar
con honestidad, respeto y responsabilidad, garantizando que cada decision y accion
contribuya al fortalecimiento de la confianza publica y a la promocién de una cultura de la
legalidad.

La alta direccién se compromete a liderar y mantener la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica, promoviendo la adopcion de buenas practicas, la prevencion
de riesgos de corrupcion y la consolidacién de un ambiente institucional basado en la
rectitud y la rendicién de cuentas.

De esta manera, la Direccién de Transito de Bucaramanga consolida su propésito de
avanzar hacia una gestion publica ejemplar, transparente y ética, en beneficio de todos los
ciudadanos.

2.2 OBJETIVO

Fortalecer las estrategias institucionales de prevencion y lucha contra la corrupcion, con el
propdsito de evitar su impacto negativo en el cumplimiento de las funciones misionales de
la entidad y proteger los intereses de los ciudadanos. Asimismo, este programa busca
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empoderar a la ciudadania como veedora del cumplimiento de las metas institucionales,
promoviendo la participacion ciudadana y una atencién transparente y efectiva a la
comunidad.

2.3 ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) de la Direccion de Transito de
Bucaramanga involucra a todos los servidores publicos y contratistas de la entidad.

Su desarrollo inicia con la formulacidn de los componentes y mapas de riesgos por
procesos, continia con su adopcién e implementacion, y culmina con la evaluacién y
mejora continua de los resultados, abarcando todos los procesos misionales, estratégicos
y de apoyo de la entidad.

2.4 PLANEACION

Con el propésito de garantizar la correcta implementacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP), la Direccién de Transito de Bucaramanga lo integra a su planeacién
institucional, al Sistema Integrado de Gestién y Calidad, y al Plan de Accién Institucional
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en la dimension de
Direccionamiento Estratégico.

El programa se desarrolla en un ciclo permanente que comprende las siguientes etapas:

241 Formulacién: Se realiza con la participacion de los lideres de proceso y equipos
de trabajo, identificando los riesgos por proceso y definiendo las acciones estratégicas que
conforman los componentes transversal y programatico, en concordancia con los
lineamientos del Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

El PTEP 2026 fue formulado siguiendo el cronograma acordado con las diferentes
dependencias de la administracion central, resultando en un documento que contempla
cuatro tematicas y diez acciones estratégicas, en cumplimiento con los lineamientos de la
Secretaria de Transparencia.

2.4.2 Validacion. Una vez formulado el programa, se revisa y ajusta para asegurar su
coherencia con la normatividad vigente y las expectativas de los grupos de interés.

2.4.3 Consolidacion y Aprobacién. El documento final se presenta a la Alta Direccion
y se aprueba en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del MIPG, formalizandose mediante acta.
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2.4.4 Difusién. El programa se socializa con los servidores publicos y contratistas
mediante actividades de formacién y comunicacién interna, y se publica en los canales
institucionales para garantizar su acceso a la ciudadania.

2.4.5 Modificacion. El PTEP podra ser actualizado cuando existan cambios normativos,
estructurales o contextuales, previa revision y aprobacion en los comités institucionales
correspondientes.

2.5 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL CONTRA LA CORRUPCION / LINEA
PROGRAMATICA

La Direccién de Transito de Bucaramanga, comprometida con la integridad y la gestion
transparente de los recursos publicos, desarrolla su Estrategia Institucional contra la
Corrupcién a través de una linea programatica que integra acciones especificas orientadas
a prevenir, detectar y mitigar riesgos de corrupcion.

Se estructura en cinco componentes estratégicos que articulan la gestion ética, la
participacién ciudadana y la transparencia institucional.

251 Gestion del riesgo de corrupcién. La entidad implementa un modelo de
identificacién, analisis, valoracién y control de riesgos de corrupcion, aplicable a todos los
procesos institucionales. Este enfoque permite detectar vulnerabilidades, establecer
controles y definir responsables, asegurando la trazabilidad de las acciones preventivas y
correctivas.

Las acciones incluyen:

Actualizacion anual del Mapa de Riesgos de Corrupcién por proceso.

Monitoreo y evaluacién de los controles establecidos.

Inclusion de los riesgos identificados dentro del Sistema Integrado de Gestion y Calidad.
Divulgacion de resultados a la alta direccion y comités institucionales.

2.5.2 Redes y articulacién (internas y externas). La Direccion promueve la articulacién
institucional entre dependencias internas y entidades externas para fortalecer la gestion de
transparencia y control.

Se fomenta el trabajo conjunto con:

« La Oficina de Control Interno, para el seguimiento de planes y resultados.

« Las Oficinas de la direccion y dependencias, para la coordinacion interinstitucional.

e Organismos de control (Procuraduria, Contraloria, Personeria) y la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia, en el marco de las estrategias nacionales anticorrupcioén.
« La ciudadania y veedurias, como aliados en el control social.
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2.5.3 Cultura de legalidad e integridad. La entidad impulsa una cultura institucional
basada en valores éticos, la observancia de la ley y el servicio al ciudadano.

Entre las principales acciones se destacan:

» Programas de formacion y sensibilizacién en ética publica y conducta transparente.

« Promocién del Codigo de Integridad y su apropiacion por parte de todos los funcionarios
y contratistas.

« Inclusién de temas de integridad y legalidad en los procesos de induccion y reinduccion.
Reconocimiento de buenas practicas éticas dentro de la gestion institucional.

2.5.4 Estado abierto (transparencia, acceso a la informacién y rendicion de
cuentas). La Direccién de Transito de Bucaramanga garantiza el acceso a la informacion
publica, la rendicién de cuentas permanente y la participacion de la ciudadania.

Las estrategias incluyen:

o Actualizacion y cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (ITA).

« Publicacion oportuna de informacion en la pagina web institucional.

« Realizacion de espacios de rendicion de cuentas y dialogo ciudadano.

« Implementacién de canales digitales y presenciales para la atencion y seguimiento de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD).

2.5.5 |niciativas adicionales. Ademas de |as acciones establecidas en los componentes
anteriores, la entidad desarrollara iniciativas complementarias orientadas a fortalecer la
integridad publica, tales como:

« Implementacién de buzones éticos y mecanismos de denuncia confidencial.

e Participacién en programas o campafias municipales y nacionales de transparencia y
anticorrupcién.

« Adopcién de herramientas tecnolégicas que faciliten el seguimiento, reporte y control
ciudadano de los compromisos del PTEP.

2.6 MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de Transparencia
y Etica Publica recae en diversas dependencias, cada una con funciones especificas:

Monitoreo: A cargo de las dependencias lideres de procesos y sus respectivos equipos
de trabajo.

Sus principales funciones incluyen:
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« Disefiar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica, conforme a las
directrices emitidas por la Oficina Asesora de Planeacion.

o Liderar el seguimiento y la ejecucion de las actividades del Programa, garantizando el
cumplimiento de las acciones estratégicas del componente programatico bajo su
responsabilidad.

e Realizar el monitoreo interno permanente del cumplimiento, tanto del componente
transversal como de cada accién estratégica del componente programatico.

« Efectuar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién, el monitoreo trimestral de
las actividades asignadas. Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados
obtenidos del proceso de monitoreo y seguimiento.

Administracion: La administracion del Programa esta a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion, cuyas funciones comprenden:

o Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el
cumplimiento de los componentes programatico y transversal.

e Solicitar la colaboracién de las dependencias lideres de proceso y de otros actores, con
el fin de asegurar la correcta implementacion del Programa.

« Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacién y estructuracion del
Programa. Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

 Socializar el contenido del Programa para su validacion, ajuste y aprobacién en el marco
del Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

« Reunir y remitir semestraimente a la Oficina de Control Interno y Gestién, las evidencias
del avance y cumplimiento de todas las actividades que integran el componente
programatico.

Supervision: La Alta Direccion, a través del Comité de Gestion y Desempefio Institucional,
es responsable de:

« Supervisar y velar por la correcta implementacion, administracién y seguimiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

o Aprobar la formulacién inicial del Programa, asi como cualquier modificacion o
reformulacion que se realice.

e Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de gestion, alineada con los
objetivos institucionales y la gestién general de la entidad.

o Establecer y ejecutar los lineamientos para su difusién, tanto a nivel interno como
externo, y realizar el seguimiento a las actividades formuladas.

Auditoria, evaluacion y mejora: A cargo de la Oficina de Control Interno y Gestidn, cuyas
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funciones comprenden:
° Realizar el seguimiento semestral al Programa de Transparencia y Etica Publica.
@ Desarrollar actividades de seguimiento, auditoria, evaluacion y formulacion de

propuestas orientadas a la mejora continua del Programa.

2.7 REPORTES

El seguimiento al Programa se realizara mediante reportes e informes elaborados en ciclos
semestrales de seguimiento (Oficina de Control Interno y Gestién) y monitoreo trimestral
(Oficina Asesora de Planeacion); estos reportes incluiran detalles sobre el avance en la
ejecucion de las actividades del componente programatico formuladas durante el periodo
correspondiente, junto con las evidencias que respalden su cumplimiento.

Para adelantar el monitoreo trimestral por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, este
se hara mediante la solicitud dirigida a las dependencias lideres de procesos, para que
estos envien sus reportes antes del quinto (5) dia habil del mes siguiente al corte
trimestral: esta oficina consolidara todos los reportes y evidencias de avance y
cumplimiento de las actividades del Programa y los remitird antes del décimo (10) dia
habil del mes siguiente al corte de junio o diciembre, segun corresponda a la Oficina de
Control Interno y Gestion.

Una vez la Oficina de Control Interno y Gestién disponga del monitoreo adelantando por la
Oficina Asesora de Planeacion, procedera a realizar el seguimiento y emitira el respectivo
informe de cumplimiento y recomendaciones sobre el PTEP, y solicitara a la Oficina
Asesora de Sistemas su publicacién en el menu de “Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica" en el sitio web institucional, el cual debera quedar publicado a mas
tardar el 31 de julio o 31 de enero, segun corresponda.

Por otro lado, los informes internos relacionados con la administracién del PTEP seran
presentados por la Oficina Asesora de Planeacion ante el Comité de Gestion y Desempeifio
Institucional durante la sesidon semestral respectiva. Estos informes incluiran un resumen
ejecutivo de los avances cuantitativos y cualitativos del Programa, que sera presentado
formalmente al Comité.

La evaluacion anual de los componentes transversal y programatico del Programa de
Transparencia y Etica Plblica se realizara mediante el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). Los informes y reportes internos
estaran alineados con los requerimientos de este reporte externo, para cumplir con los
criterios de evaluacién establecidos. Asimismo, se atenderan otros requerimientos de
reporte provenientes de entidades externas que sean identificados como obligaciones para
la entidad.
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2.8 FORMACION

La Direccién de Transito de Bucaramanga desarrollard procesos de formacion vy
sensibilizacion contintia dirigidos a sus servidores publicos y contratistas, con el propésito
de fortalecer la comprension y aplicacién del PTEP.

Estas actividades se integraran al Plan Institucional de Capacitacién e incluiran talleres,
socializaciones, campafas internas, capacitaciones virtuales y participacion en eventos
relacionados con la ética y la transparencia.

2.9 COMUNICACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica sera difundido mediante estrategias internas
y externas de comunicacion.

Internamente, se socializara a través de capacitaciones, talleres y circulares informativas.
Externamente, estara disponible en la pagina web institucional, redes sociales oficiales y
otros medios digitales, donde se publicaran los informes, resultados y avances del
programa para conocimiento de la ciudadania.

2.10 AUDITORIA Y MEJORA

El PTEP sera objeto de seguimiento semestral por parte de la Oficina de Control Interno y
Gestion-OCIG; de igual manera, y de acuerdo con el plan de accién definido en el Programa
Anual de Auditoria de la OCIG, sera evaluado, a fin de identificar oportunidades de mejora,
evaluar la eficacia de las acciones implementadas e incorporar ajustes o medidas
correctivas que garanticen la mejora continua y la sostenibilidad del programa.

3. COMPONENTE PROGRAMATICO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, la Direccién de Transito de Bucaramanga adopta la
Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién como componente programatico
del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

Esta Estrategia, articulada con los procesos operativos de la Entidad, contempla diez (10)
acciones estratégicas agrupadas en cuatro (4) tematicas, las cuales deben implementarse
de manera articulada, sistémica y sistematica. El propésito es fortalecer la gestion publica,
promover la integridad institucional y prevenir riesgos de corrupcion en el marco de una
cultura de legalidad y servicio a la ciudadania.

El detalle de las acciones estratégicas y su cronograma de ejecucion para la vigencia 2026
se encuentra en el archivo Excel anexo titulado” PTEP DTB 2026 V2", el cual esta
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disponible en el sitio web institucional, dentro del espacio de Transparencia, en el numeral
correspondiente al Programa de Transparencia y Etica Publica — Plan de Accion.

3.1 TEMATICA 1. GESTION DEL RIESGO

3.1.1 Accion estratégica 1: Riesgos para la integridad publica. La Direccion de Transito
de Bucaramanga desarrollara acciones orientadas a prevenir y gestionar riesgos que
afectan la integridad institucional, tales como el soborno, el fraude, los conflictos de interés
y la corrupcion.

Para ello, se socializara la Politica de Administracion de Riesgos con el personal de la
entidad y se ajustaran los mapas de riesgos para la integridad vigencia 2026, en
coordinacién con los lideres de proceso. Asimismo, cada dependencia actualizara y
socializara el Plan de Transicién del PTEP, tanto a nivel interno como externo, con un
seguimiento permanente por parte de los equipos responsables y la segunda linea de
defensa. Los avances seran publicados en la pagina web institucional como parte del
compromiso con la transparencia y el control ciudadano.

Estas acciones permiten consolidar un enfoque preventivo y articulado frente a los riesgos
que puedan comprometer los principios de legalidad y buen gobierno.

3.1.2 Accion estratégica 2: Canales de denuncia. La Direccion de Transito de
Bucaramanga cuenta con canales institucionales adecuados para recibir y abordar reportes
de posibles irregularidades en la gestién, reconociendo que la participacion ciudadana es
clave para identificar riesgos.

« Virtual — pagina web institucional: transitobucaramanga.gov.co

¢ Telefénico: (607) 6809966

« Correo institucional: info@transitobucaramanga.gov.co.

e Canal de denuncia para presuntos actos de corrupcion:
cod.integridad@transitobucaramanga.gov.co

3.1.3 Acci6n estratégica 3: Riesgo de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo
y Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva - LAFT/FPADM.
La Direccién de Transito de Bucaramanga implementara acciones especificas para mitigar
estos riesgos. Se capacitara a los lideres de procesos y enlaces en la identificacién,
valoracién y control de estos riesgos, fortaleciendo su capacidad para detectar posibles
usos indebidos en sus actividades. Ademas, se elaborara un mapa de gestion de riesgos
LAFT/FPADM que sera integrado en la matriz de riesgos institucional, siguiendo los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y la Secretaria
de Transparencia. Estas medidas buscan garantizar que la entidad opere con
transparencia y evite ser utilizada como canal para actividades ilicitas.

3.1.4 Accion estratégica 4: Debida diligencia. La entidad debe ser cuidadosa al
recolectar informacion importante sobre las personas o empresas con las que trabaja,
como los servidores publicos que se incorporan a la entidad, asi como los contratistas y
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proveedores con los que firman contratos/convenios. Ademas, como la entidad capta
recursos, es crucial conocer bien a los proveedores o usuarios.
3.2 TEMATICA 2. REDES Y ARTICULACION

3.2.1 Accién estratégica 5: Redes Internas. La Direccion de Transito de Bucaramanga
fortalecera la articulacién interna entre sus areas misionales, de apoyo y de control,
mediante la implementacién de canales eficaces para el intercambio de informacion. Esta
accién busca consolidar las estrategias del Programa de Transparencia y Etica Publica,
mejorando la calidad de los datos disponibles para la toma de decisiones, la gestion de
riesgos institucionales y la promocién de la transparencia en todos los niveles de la entidad.

Asimismo, la DTB fomentara el dialogo y el trabajo colaborativo entre sus dependencias,
integrando las acciones del Programa en los espacios de planeacion, seguimiento y control.
De igual manera, se identificaran las barreras que dificulten la implementacion del
Programa, promoviendo la adopcién de medidas correctivas que garanticen un flujo
oportuno, confiable y seguro de la informacién entre los actores internos, en coherencia
con los lineamientos de la Administracion Municipal.

3.2.2 Accién estratégica 6: Redes externas. Con el propésito de fortalecer la
transparencia y la ética publica, se promovera la articulacion externa mediante la creacion
de vinculos con entidades del ambito sectorial, local, regional y nacional. La DTB
participara en espacios de coordinacion interinstitucional e impulsara la interoperabilidad
de la informacién con otras instituciones, favoreciendo el trabajo conjunto, la optimizacion
de la gestién y la rendicién de cuentas, en coherencia con los lineamientos de la
Administracion Municipal

3.3 TEMATICA 3. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

3.3.1 Accion Estratégica 7. Acceso a la informacién publica y transparencia

Con el fin de fortalecer la transparencia institucional, la Direccién de Transito de
Bucaramanga garantizara el cumplimiento de las disposiciones legales sobre acceso a la
informacién publica, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014 y su normativa reglamentaria.
Para ello, implementara y actualizara los instrumentos internos que aseguren la publicacién
oportuna, veraz y accesible de la informacion de interés ciudadano. Asimismo, adoptara
mecanismos alineados con la Politica de Estado Abierto que promuevan la visibilidad de la
gestion institucional y el acceso a datos de manera transparente.

3.3.2 Accion Estratégica 8. Participacién ciudadana y rendicion de cuentas

La Direccién de Transito de Bucaramanga fomentara espacios de participacion ciudadana
que fortalezcan el control social y la confianza publica. En cumplimiento de la normativa
vigente, integrard sus instrumentos de participacion y rendicion de cuentas al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), priorizando temas relacionados con
transparencia, ética plblica y mejora continua. De igual manera, promovera canales de
comunicacién efectivos que permitan a la ciudadania conocer, opinar y evaluar la gestién
de la entidad.
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3.3.3 Accion Estratégica 9. Integridad en el servicio publico

La Direccion de Transito de Bucaramanga consolidara una cultura institucional basada en
la integridad, en concordancia con la Ley 2016 de 2020 y el Sistema Nacional de Integridad.
Para ello, adoptara y socializara el Codigo de Integridad en el Servicio Publico como
herramienta orientadora del comportamiento ético de los servidores. Asimismo,
desarrollara estrategias de sensibilizacién y buenas practicas que fortalezcan los valores
institucionales, la transparencia y la prevencion de conductas contrarias a la ética publica.

3.4 TEMATICA 4. INICIATIVAS ADICIONALES
3.4.1 Accion Estratégica 10. Racionalizacion de tramites

La Direccién de Transito de Bucaramanga facilitara el acceso de los ciudadanos a los
servicios que ofrece, mediante la racionalizacién, estandarizacion y optimizacion de los
tramites existentes. Esto permitira simplificar procesos, eliminar pasos innecesarios y
avanzar hacia la automatizacién, acercando al ciudadano a los servicios del Estado de
manera mas agil y eficiente. De acuerdo con las necesidades identificadas y validadas por
las areas internas de la entidad, se priorizaran los tramites a modernizar y optimizar durante
la vigencia 2026, garantizando una gestion mas eficaz, transparente y centrada en el
usuario.

4. PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
- PTEP 2026
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