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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedldo por
el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre de
2001 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acugrdo‘!\lo. 007 d’el _10 de
diciembre de 2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccion de Transnc_) .de
Bucaramanga, el Decreto 0221 de 20 de diciembre de 2022 expedido por Ia_ Alcald1a Mummpal
de Bucaramanga, la Resolucion No. 100 de 2023 expedida por la Direccion de Transito de

Bucaramanga, Y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Nacional 648 de 2017 modificé el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.3.1, en los siguientes términos: “(...) Mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a traves
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera”.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. El encargo
no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 “Antes
de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

4. Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem sefala “el empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su titular”.

5. Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
dispone que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacién del desemperio es sobresaliente”.

6. Que, mediante Resolucién No. 307 de fecha veintiocho (28) de Mayo de 2026 de la Direccién
de Transito de Bucaramanga, se establecio: ‘DECLARAR LA VACANCIA TEMPORAL, del
cargo de secretario, Codigo 425, Grado 06, Nivel Asistencial, diferentes dependencias de la
planta de personal de la Direccién de Tréansito de Bucaramanga, del cual es titular la sefiora
LAURA PILIN FUENTES MANRIQUE.”

7. Que se hace necesario para el cumplimiento de las metas institucionales y por necesidades
del servicio, proveer en forma transitoria el empleo SECRETARIO, CcODIGO 425, GRADO
08, NIVEL ASISTENCIAL, a través de encargo.

8. Que en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el Articulo 24 de la
ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica 1083 de
2015, el Asesor del Grupo Talento Humano, mediante Circular No.048-2026, publico la
vacante del cargo de carrera administrativa y los lineamientos para su provision a traves de
encargo.
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Resolucién No. ( © ) de 2026

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en
encargo y se declara una vacancia temporal”

Que, mediante Circular No. 049 del 06 de julio de 2026, Ia Oficina de Talento Humano
publicé el resultado inicial del estudio efectuado para el otorgamiento mediante encargo de |a
vacante temporal del empleo Secretario, Cédigo 425, Grado 06, Nivel Asistencial, en e|
cual, una vez aplicados los criterios de desempate previstos en el Manual para la Provisién
de Empleos y Encargos MA-GADM-004, se determiné que la servidora Ana Belén Galvis
Amaya ocupaba e| primer lugar y, en consecuencia, ostentaba el derecho preferencial para
ac;qeder al encargo. Dicha publicacion permanecio por el término de dos (2) dias habiles en Ia

Que, con posterioridad g la publicacién del resultado inicial, la servidora Ana Belén Galvis
Amaya manifesté €Xpresamente mediante correo electrénico dirigido a la Oficina de Talento
Humano su decisién de no aceptar el encargo, razén por la cual, respetando el orden de
prelacion previamente establecido en el estudio de desempate y sin que fuera necesario
realizar una nueva valoracién de los requisitos o de los criterios objetivos aplicados, la
Entidad expidié la Circular No. 051 del 15 de julio de 2026, mediante la cual publicé el
resultado definitivo del proceso, determinando que el servidor publico Cristian Fernando
Avila Vega adquiria el derecho preferencial para ser encargado del empleo de Secretario,
Cédigo 425, Grado 06, Nivel Asistencial, por haber obtenido el siguiente mayor puntaje
dentro del orden de prelacion definido en la aplicacion de los criterios de desempate. Dicha
publicacién permanecio igualmente por el término de dos (2) dias habiles en la pagina web
institucional y fue comunicada a los servidores publicos del empleo inmediatamente inferior
mediante correo electronico.

Que, dentro del plazo establecido para la presentacién de observaciones y/o reclamaciones
al estudio de verificacion de requisitos minimos, no se realizaron observaciones por parte de
ningun funcionario.

Por lo anterior, la Direccién de Transito de Bucaramanga mediante Circular Informativa No.
025 de fecha veintidés (22) de julio de 2026 determiné que el funcionario Cristian Fernando
Avila Vega identificado con C.C.1.102.366.009, quien actualmente desempenia el cargo de
Auxiliar administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, es quien tiene el derecho
preferente para acceder en encargo a la vacante del empleo, SECRETARIO, CODIGO 425,
GRADO 06, NIVEL ASISTENCIAL, de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al funcionario CRISTIAN FERNANDO AVILA
VEGA identificado con C.C. 1.102.366.009, en el empleo
SECRETARIO, CODIGO 425, GRADO 06, NIVEL
ASISTENCIAL, de la Direccién de Transito de Bucaramanga,
con una asignacion mensual de TRES MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL TREINTA Y SIETE PESOS
($3.910.037.00) M/cte. a partir de la fecha y durante el tiempo
que se mantenga la vacancia temporal en el referido cargo.
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PARAGRAFO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

Para efectos de la posesion del funcionario encargado, este
acto administrativo de nombramiento en encargo cobrara
vigencia una vez venza el término para la interposicion de
reclamaciones ante la Comisién de Personal de la entidad,
segun lo sefialado en el articulo cuarto del mismo.

DECLARAR la vacancia temporal del empleo de carrera
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407,
GRADO 05, NIVEL ASISTENCIAL, de la Direcciéon de Transito
de Bucaramanga, del cual es titular el sefor CRISTIAN
FERNANDO AVILA VEGA identificado con C.C.1.102.366.009,
a partir de la fecha en que el titular del empleo tome posesion
del encargo en mencién y mientras dure la situacion

administrativa.

NOTIFICAR, el presente acto administrativo de nombramiento
en encargo al sefior CRISTIAN FERNANDO AVILA VEGA.

PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web
de la Entidad a efectos que los servidores de carrera
administrativa que consideren afectados sus derechos
presenten reclamacion ante la Comisién de Personal dentro de
los diez (10) dias héabiles siguientes a la publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos, 2 Q |l 2026

Reviso y aprobd aspectos Administrativos

Dra. Senaida Téllez Duarte- Secretaria General
Revis¢ y aprobd aspectos Juridicos
Dr. Hernan Afanador Forero— Jefe Oficina Asesora Juridical

Reviso aspectos Juridicos.

Dr. Cesar Arias Jerez — Asesor CPS Talento Humano

Proyecté aspectos Administrativos. 4\?
Asesor Talento Humano <§\

Dr. Javier Fernando Parra Isaza —

Elaboré: Camilo Eduarde Jaimes Jaimes- CPS Talento Humano }7/
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