PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Serie: 100-3.3-44

CIRCULAR INFORMATIVA N°011 DE 2026 Poginiart e
Bucaramanga, 03 de agosto de 2026
PARA: Funcionarios de Carrera Administrativa del empleo inmediatamente inferior al

cargo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02, de la Direccién de
Transito de Bucaramanga.

DE: Direcciéon General - Oficina de Talento Humano

ASUNTO: Terminacion del proceso de encargo para proveer temporalmente el empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02, Area Funcional:
Planeamiento vial.

El Asesor de Talento Humano consolidé el estudio de verificacion de requisitos y, de ser
procedente, de desempate para el otorgamiento del encargo, con fundamento en los
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el criterio unificado de la
Comision Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019 y la Resoluciéon No. 100 de
2023, "Por la cual se modifica y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales”, tomando como base la revision de las historias laborales de los funcionarios que
desempenian los empleos ubicados en la escala inmediatamente inferior al cargo objeto de
provision temporal, fue publicado y socializado mediante la Circular No. 050 de julio de 2026.

No obstante, el dia 26 de julio de 2026, antes de culminar el presente procedimiento de
provision mediante encargo, el funcionario Lorenzo Ardila Rueda quien fue originalmente
encargado en el empleo de Profesional Especializado adscrito a Planeamiento Vial, de
Carrera Administrativa mediante la Resolucion 403-2024 y se encontraba en licencia por
incapacidad, se reincorpord al ejercicio de sus funciones, al finalizar la incapacidad médica
que habia dado origen a la situacion de vacancia que se pretendia suplir mediante este
procedimiento.

En consecuencia, desaparecié el supuesto factico y juridico que justificaba la provision
temporal del empleo mediante la figura del encargo, razon por la cual no resulta procedente
ni légico continuar con el proceso adelantado por la entidad.

Por lo anterior, en aplicacién del principio de eficiencia y economia, la Oficina de Talento
Humano Direccién de Transito de Bucaramanga informa que se da por terminado el proceso
de encargo de la referencia, toda vez que el empleo que se pretendia proveer dejo de
encontrarse en situacion de vacancia, careciendo de objeto continuar con las etapas restantes
del procedimiento.

Aten

mente,

|
aspectos Administrativos: Dr. Javier Fernando Parra Isaza -Asesor Talento Humano ,,hct’,
idicos: Dr. Cesar Arias Jerez — Asesor Juridico CPSC
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