PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Serie: 100-3.3-44
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Bucaramanga, 21 de agosto de 2026
PARA: Funcionarios de Carrera Administrativa del empleo inmediatamente inferior al
cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03 adscrito a diferentes
dependencias.
DE: Direccion General - Oficina de Talento Humano
ASUNTO: Terminacion del proceso de encargo para proveer tempcralmente el empleo

Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03 y provision de empleo mediante
nombramiento provisional. Proceso de encargo numero 10.

El Asesor de Talento Humano consolidé el estudio de verificacion de requisitos, con
fundamento en los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el criterio
unificado de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019 y la Resolucién
No. 100 de 2023, "Por la cual se modifica y compila el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales”, tomando como base la revision de las historias laborales de los
funcionarios que desempefian los empleos ubicados en la escala inmediatamente inferior al
cargo objeto de provisién temporal, lo cual fue publicado y socializado mediante la Circular
No. 60 de 20 de agosto de 2026.

En la referida circular, se establecié que la planta de la entidad cuenta con dos funcionarias
que ocupan el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02, cargo inmediatamente
inferior al empleo a proveer, sin embargo manifestaron no estar interesadas en el mencionado
encargo, razon por la cual, se dio por terminado el proceso del asunto.

De acuerdo con lo anterior, al no ser posible encargar a un funcionario con derechos de
carrera en el empleo a proveer, resulta viable la provision del cargo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 03 diferentes dependencias, mediante nombramiento en provisionalidad
segun lo previsto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004.
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Reviso y aprobo aspectos juridicos: Cesar Augusto Arias Jerez — Asesor Talento Humano
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