ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y DESEMPATE PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PROCESO DECIMO TERCERO DE 2026
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SEGUN ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ADICIONALES Y DESEMPATE SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL PARA LA PROVISION DE EMPLEOS Y ENCARGOS - DTB - VERSION 2

DENOMINACION DEL EMPLEO |

PROFESIONAL, CODIGO 219 , GRADO 01

DEPENDENCIA: TALENTO HUMANO
VACANTES UNA (01)
FECHA DE 29/09/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera
del cual es titular

Perfil de
Competencias y
Requisitos
Académicos

Evaluacion de Desempeiio

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos
segun Manual de
Funciones y

Competencias

Posee aptitudes y
habilidades para

desempeiar el empleo a

encargar

Sancién Disciplinaria
ultimo afo

Observacion

Rodriguez Duarte
Diego Fernando

TECNICO
OPERATIVO,
CODIGO 314
GRADO 06

Rodriguez Bayona
Felix Mauricio

TECNICO
OPERATIVO,
CODIGO 314
GRADO 06

Gomez Pinto Laura
Teresa

TECNICO
OPERATIVO,
CODIGO 314
GRADO 05

Saavedra Godoy Omar

TECNICO
OPERATIVO,
CODIGO 314
GRADO 05

Rodriguez Porras
Luisa Fernanda

INSPECTOR DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE
CODIGO 312,
GRADO 04

Ruiz Sarmiento
William Oswalt

INSPECTOR DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE
CODIGO 312,
GRADO 04

Gonzalez Ortega
Monica Margarita

INSPECTOR DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE
CODIGO 312,
GRADO 04

Ortiz Currea Sandra
Jhoana

INSPECTOR DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE
CODIGO 312,
GRADO 04

Ramirez Adriana

TECNICO
OPERATIVO DE
TRANSITO CODIGO
339 GRADO 03

Requisitos
Resolucion Ministerio
de Trabajo No. 312
de19 de febrero de
2019: «

Titulo profesional en
seguridad y salud en
el trabajo y licencia
de seguridad y salud
en el trabajo vigente y
curso de capacitacion
virtual de 50 horas, o

Titulo profesional en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento, titulo
de postgrado en
seguridad y salud en
el trabajo, licencia de
seguridad y salud en
el trabajo vigente y
curso de capacitacion
virtual de 50 horas

No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion

NO APLICA POR OBSERVACION
No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion
No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion
No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion
No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion
NO APLICA POR OBSERVACION
No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion. Titulo de
. posgrado relacionado a las funciones del cargo y
NO APLICA POR OBSERVACION experiencia profesional relacionada.
No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion
NO APLICA POR OBSERVACION
No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion
NO APLICA POR OBSERVACION
No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion
NO APLICA POR OBSERVACION




No cumple con los requisitos minimos para ser
encargado del empleo en mencion

Ramirez Garcia Pedro |[TECNICO
Antonio OPERATIVO
CODIGO 314,
GRADO 03
Suarez Mantilla TECNICO
Sandra Milena OPERATIVO
CODIGO 314,
GRADO 03
Jaimes Tarazona TECNICO
Elder Omar OPERATIVO
CODIGO 314,
GRADO 02
Pedraza Soler Jhonny |TECNICO
Jair OPERATIVO
CODIGO 314,
GRADO 02
Castillo Berrio Juana |TECNICO
Maria OPERATIVO
CODIGO 314,
GRADO 02
TECNICO
Bermudez Romero OPERATIVO
Blanca Yesenia CODIGO 314,
GRADO 02

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion

No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion

No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion

No cumple con los requisitos minimos para ser
NO APLICA POR OBSERVACION encargado del empleo en mencion

Sobresaliente

Anual

Cuenta con Titulo
profesional en
Criminalistica y Abogada
relacionados al area de
conocimiento del empleo,
tambien titulo de postgrado
en seguridad y salud en el
trabajo, licencia de
seguridad y salud en el
trabajo vigente y curso de
capacitacion virtual SST
vigente.

Si, de acuerdo con la
evaluacion del
desempefio laboral 2024-
2025

No registra sancion
disciplinaria.

Cumple con los requisitos minimos de
ALTERNATIVA 1 para ser encargado en el empleo
de Profesional universitario, Cédigo 219, Grado 01,
Area funcional: Talento humano.

OBSERVACIONES: de las verificaciones que preceden se encuentra que el funcionario Blanca Yesenia Bermudez Romero es el unico que reune los requisitos minimos para acceder a este encargo.




	Requisitos Minimos

